PLAN DE ACCION

Cédigo: FO-DE- 03

Version: 01
FooTaTE oTTTZOT
DEPENDENCIA : FECHA
DIMENSION: ITAGUI TERRITORIO COMPETITIVO, CON INFRAESTRUCTURA ESTRATEGICA, AMABLE Y SOSTENIBLE
EJE ESTRATEGICO: PROMOCION DEL DESARROLLO, EMPLEO Y TURISMO
PROGRAMA: SISTEMA LOCAL DE COMPETITIVIDAD URBANO Y RURAL: FORTALECIMIENTO PRODUCTIVO, EMPLEO DIGNO Y EMPRENDIMIENTO
OBJETIVO: Realizar acciones para la generacion de oportunidades de empleo digno mediente procesos de formacién e intermediacion
60160 DEL oROYECTO T ANUAL copico NDICADOR 60160 DE LA ACTVIDADES oropucro | RESPONSABLESDE | oo :lemON PRESUPUESTO PROGRAMACION DE EJECUCION FISICA DE ACTIVIDADES (EN % DE CUMPLIMIENTO)
PROYECTO DEL INDIC ACTIVIDAD
LAS ACTIVIDADES ASIGNADO el r lwlalm lomlalalslolnlo
Fortalecer 4 Mesas de )
trabajo de los sectores Mesas de trabajo fortalecidas| Realizacion de Actividades
. ’ conlos seclores econémicos ’ . , , , . , , , , ,
econdmicos estratégicos atatbgns dol monininy en pro del fortalecimiento |Actas de reunion | SECRETARIA GENERAL ADELI s 45.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
del municipio y de la o a sbregon Sectorial
subregién
Realizar 1 Convenios y/o Convenios ylo alianzas
alianzas en pro del realizadas en pro del Realizacion de Convenios |
fortalecimiento fortalecimiento empresarial para el fortalecimiento ﬁs:;’zg'f SECRETARIA GENERAL ADELI s 15.000.000 100%
empresarial local con el local con e sector pibiico yio empresarial
sector publico y/o privado privado
Realizar 13 Jornadas de Realizacion de
eapacitacion formacién a macin s s peen oo Capacitaciones parael | {008, Promociones
la medida, para el oo e P P eventos, actas de | SECRETARIA GENERAL ADELI s 60.000.000 154% [ 7.7% | 7.7% | 7.7% | 154% | 77% | 77% | 15.4% | 77% | 77%
for asistencia
fortalecimiento realizadas Empresarial
realizadas
Realizacién de
capacitaciones a fotos y actas de
Empresarit itadt . i K . 15% 15% 15% 20% 20% 15%
Capacitar 90 Emp Empresarios del municipio [asistencia SECRETARIA GENERAL anel $ 30.000.000
de Itagiii
Formular 1 Plan o i ‘ Establecer diferentes SFC“;“E““ del
lan agropecuario municipal estrategias para formular [0 9 SECRETARIA GENERAL ADELI s 35.000.000 100%
PRODUCTIVIDAD, COMPETITIVIDAD Y | agropecuario municipal formulado e Agropecuario
FORTALECIMIENTO EMPRESARIAL erop Formulado
Implementar al 0% el Plan Pl Soclalizar, Capacitar, Inf d
P lan agropecuario implementar y mantener el "Momes de SECRETARIA GENERAL ADELI s -
agropecuario implementado resultados, fotos
Plan Agropecuario
. Realizar Asesorias y ]
Realizar acompafiamiento Unidades productvas capacitaciones parala | Planillas de
de 5 Unidades productivas acompaadas parala ) _ atencion, foos, | SECRETARIA GENERAL ADELI s 10.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%
para su creacion creacion creacion de unidades actas de asistencia
productivas
Implementar 1 Programas.
de estimulos y capital Programas de estimulos y
semilla para planes de Ca";'-" 59"“‘33 ‘ Implementacion de Comen
negocios viables de implementados para planes Programas de estimulosy | -onvenios SECRETARIA GENERAL ADELI s 300.000.000 100%
; de negocios viables de firmados
emprendedores y jévenes emprondadores y évenes capital semilla
profesionales del prfesionales del municipio.
municipio.
T
Gestionar 0 vinculacién de Gestion para a vinculacien ;Ee':i'bi'l';:i;:’"'ané"sis g |Planias de
actores locales a cluster de actores locales a clister e s o atencion, actas de | SECRETARIA GENERAL ADELI s -
sectoriales existentes. secloriales exitentes, P asistencia
emoresas para la
Sensibilizar 25 Empresas . - Asesoramientoy Planillas de
tendiente a su mpresas sensibilzadas capacitacion de Empresas |atencion, actas de | SECRETARIA GENERAL ADELI s 5.000.000 91% | 91% | 91% | 9.1% | 91% | 91% | 91% | 91% | 9.1% | 91% | 91%
{tendiente a su formalizacién
formalizacion para suformalizacién  [asistencia
realizacion de orientacion |
einscripcion a buscadores | 77 SECRETARIA GENERAL ADELI s 50000000 | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 83% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3%
de empleo
Ingresar 640 Personas al Personas ingresadas al
mercadolaboral por mercado laboral por atender los requerimientos |
intermediacién de Agencia intermediacion de Agencia de empresarios para la ) SECRETARIA GENERAL ADELI s 35.000.000 | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 83% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3%
i 6 Piblica de Gestion atencién
Piblica de Gestiony y consecucion de vacantes
Colocacién Colocacidn
ala Informe de
intermediacion Personas | vinculacion, SECRETARIA GENERAL|  ADELI s 15.000.000 | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3% | 8,3%
ingresadas al mercado | correos y llamadas
Iaboral a usuarios
EMPLEO DIGNO
Realizar 10 Eventos para Euentos realizados para el Realizacion de Eventos
el acercamiento dela acercamiento de la ofertay Ia para el acercamiento de la [Informes de N N N N . . o
afertay o domanda de oo Sfentay 1 domanda del  |resutads. foos | SECRETARIA GENERAL ADELI s 250.000.000 15% | 15% | 15% 15% 15% 15%| 10%
mercado laboral. laboral. mercado laboral.
Capacitar 240 Personas en
competencias laborales y Personas capacitadas en
en formacion para la competencias laborales y en Capacitacion en
io tencias laboral tas d
empleabilidad, articulado formacion para la competencias faboralesy |actas de SECRETARIA GENERAL ADELI s 150.000.000 10% | 10% | 10% | 10% | 10% | 10%| 10%| 10%| 10%| 10%

alos sectores del
desarrollo y la proyeccion
de ciudad.

empleabildad, articulado a
los sectores del desarrollo y
Ia proyeccion de ciudad

en formacién para la
empleabilidad

asistencia, fotos




