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Agervcla de Desarrolio Local de Magai

Itagui, 07 de octubre de 2015

Doctor:

LUIS FERNANDO ZULUAGA GUTIERREZ.
Contralor Municipal.

Municipio de Itagai.

. Asunto: Respuesta al pre informe de Auditoria No 18 -2015 realizado a la
Agencia de Desarrollo Local de Itagii -~ ADELI,
Cordial saludo,
Con el fin de dar respuesta oportuna al pre- informe del asunto en referencia, la

Agencia realiza las siguientes respuestas teniendo en cuenta las consideraciones
técnicas y juridicas asi:

LINEA CONTROL INTERNO:

1. No se evidencio la debida aplicacion del Modelo Estandar de Control
Interno para el Estado — MECI- version 2014, contemplado en el Decreto
943 de 2014 y su Manual Técnico, tal como se detalla a continuacion:

‘ Es necesario precisar que la entidad fue transformada conforme a Decreto 1309
de 2012, en una Empresa Industrial y Comercial del Estado del caracter municipal,
vinculada al Municipio de Itagdi, denominada Agencia de Desarrollo Local de
Itagii — ADELLI, dotada de personeria juridica, autonomia administrativa, financiera
y contractual, patrimonio propio y capital independiente, con vigencia a partir del
01 de enero de 2013, por lo que el funcionamiento y el ejercicio de las actividades
y funciones como entidad descentralizada comienzan a partir de 2013.

Dado lo anterior, la Implementacion del Modelo Estandar de Control Interno en la
entidad se crea a partir de fases y con una duracion de 18 meses, es decir solo
hasta el mes de noviembre de la presente anualidad se podréa contar con la
implementacion y el cumplimiento de las etapas del Modelo Estandar de Control
Interno de conformidad con el numeral primero del articulo 4 del Decreto 943 de
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Agoncia de Devarredin Locsl de Ragul
2014 que reza "Par: im ntacion del Modelo Actualizado se tendran en

1. _Las entidades creadas denlro del afo anterior a la publicacion del presente
decrefo, implementardan el Modelo Actualizado, de acuerdo a las siguientes

fases...”

FASE E.
*Informacion nicacion.

§ I ! r 0S.

Planes, Programas y Proyectos.

ZPoliticas de operacion.

*Estructura organizacional. ®

FASE Il (3 MESE: RY
“Acuerdos, compromisos y prolocolos éticos. VL~
‘Desarrollo del Talento Humano.

FASE Ill (6 MESES)
*Politicas de Administracion del Riesgo.
“Identificacion del Riesgo.

t

FASE IV (3 MESES)
“Planes de Mejoramiento. @

(Senalado fuera del texto)

Asi las cosas, manifestamos que ADELI se encuentra en el momento dando
cumplimiento a las fases |, Il, Il y IV para la implementacién del modelo
actualizado segun Decreto 943 de 2014 y requiere de ajustes necesarios, mayores
discemimiento en cuanto a las actividades propias de algunos cargos, mayor
grado de seguridad y apropiacion en los mismos funcionarios, para la total y
eficaz adopcion de! MECI; no obstante, se aprecia que la entidad ha venido
cumpliendo y adelantando las actividades de informacion, socializacion,
sensibilizacién, elaboracion de acuerdos y compromisos, actos administrativos,
elaboracion de riesgos, de procesos y procedimientos, entre otros, tal y como se
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Agencia de Desarrode Local de ltags
evidencia en carpetas que reposan en la entidad, “Direccion de Control Intemo” y
que se encuentran a disposicion del organismo de control.

»  Modulo de control a la planeacion y a la gestion - Componente Talento
Humano:

+  Acuerdos, compromisos y protocolos éticos: No se evidencié documento
que contemplara los principios de la entidad, ni acta de eleccion de valores, asi
como tampoco se evidenciaron estrategias de socializacion de los valores
documentados.

. R/ Se elaboré documento correspondiente a:
- Sacializacion de MECI. Actas evidenciadas en la auditoria
- Socializacién de Control Interno. Actas evidenciadas en la auditoria
- Elaboracion cadigo de ética. Documento que se sometera a aprebacion por parte
de la Junta Directiva Organo de Direccion de la entidad.
- Elmanual se encuentra a disposicion y reposa en las carpetas de la entidad.
- Manual MECI para ADELI. Dicho manual fue debidamente socializado en los
funcionarios de la entidad, el cual deberé ser aprobado por parte de la Junta Directiva
Organo de Direccion de la entidad.

+  Desarrollo del Talento Humano: No se evidencié manual de funciones y
competencias para cada uno de los cargos de la entidad, asi como tampoco, de
acto administrativo correspondiente al plan de capacitacion, bienestar laboral,
estimulos e incentivos, induecion y reinduccion.

. R/ La Agencia de Desarrollo Local de Itagdi, ha elaborado de manera conjunta con los
funcionarios de la entidad manual de funciones, se realizaron cambios y su modifico su
estructura. Dichos manuales fueron debidamente socializados en la entidad y reposan
en las carpetas de la entidad y se encuentran a disposicidn del ente de control y en cd
que fue evidenciado por los profesionales de la auditoria.

En la actualidad dichos manuales se encuentran sujetos a aprobacion por parte de la
Junta Directiva y posterior acto administrativo de adopcion.

» Modulo de control a la planeacion y a la gestion - Componente
direccionamiento estratégico:
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Agenaa de Desarrolto Local de Nagu
. Planes, programas y proyectos: No se evidencié acto administrativo de
adopcion de la mision, vision, y de los objetivos estratégicos. Asi como tampoco
cronogramas para las reuniones de los diferentes comités.

R/ Desde sus inicios, la creacién de la Agencia orientd este punto al modelo del
Municipio, pero se tiene una proyeccion ajustada al organigrama existente y a la planta
aprobada por la Junta Directiva, es por ello que se procedera adecuarla y socializarla
con miras a mejorar y ajustar el quehacer de cada funcionario. La mision, vision y
algunos otros referentes administrativos si bien no se encuentran adoptados por acto
administrativo se encuentran en constante divulgacion como en la pagina web, en
informes y carteleras de la entidad. ‘

Los actos administrativos de adopcion seran llevados a la junta directiva para su

posterior aprobacion. 0
".Z-”?"“fté 7S

«  Modelo de operacién por procesos: La entidad no cuenta con un-mapa de

procesos ni con un proceso de seguimiento y evaluacion.

R/La Agencia de Desarrollo Local de lfagui ha venido disefiando el mapa de procesos,
incluyendo la caracterizacion de los mismos, pero el documento si bien ha sido
socializado con los funcionarios no ha sido corregido para su posterior aprobacion,
dicho mapa de procesos reposa en las carpetas de la entidad y se'encuentran a su
disposicién.

Asi mismo manifestamos que si bien se han venido adelantando socializaciones y .
correcciones a lo solicitado en la observacion, estos hacen parte de la implementacion

del MECI que de conformidad con la norma debera estar adoptado en noviembre de

2015,

«  Estructura organizacional: En la estructura organizacional no se identifican
los niveles de responsabilidad y autoridad.

R/ En el organigrama fue debidamente aprobado por la Junta Directiva, véase acta No
002 de 2014 de la Junta Directiva y se determina la estructura de la entidad, las
relaciones entre los funcionarios y ordenes jerarquicos, los niveles de autoridad en
cabeza de la Junta Directiva y la Gerencia, dependiendo de ésta los cargos directivos.
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Agencia de Desanolio Locat de tagl
* Indicadores de gestion: La entidad no tienen establecidos indicadores de
eficiencia, eficacia y efectividad.

R/ Se tiene proyeccion del Manual MECI con sus anexos. El cual a la fecha se
encuentra sometido a algunas observaciones y/o correcciones por parie de la Gerencia
y posterior a aprobacion por parte de la Junta Directiva.

«  Politicas de operacion:

R/ La entidad no tiene establecidas politicas de operacién ni cuenta con manual de
. operaciones.

«  Politicas de administracion del riesgo: No se evidencian politicas para el
manejo del riesgo. Se evidencio mapa de riesgos relacionados con salud y
seguridad en el trabajo, pero no contempla aquellos inherentes a la ejecucion de
los procesos.

R/ De conformidad con el Decreto 943 de 2014 la identificacion del riesgo corresponde
a la fase Il de la implementacion del Modelo Actualizado, es por ello que en la
actualidad las politicas y la valoracion del riesgo se encuentra en etapa de construccion
y revision por parte de los mismos funcionarios y la Gerencia para la posterior
aprobacion por parte de la Junta Directiva.

Se anexa proyeccion-en etapa de elaboracion por parte de los funcionarios de la
. Agencia de Desarrollo Local de Itagui.

«  Identificacidn del riesgo:

R/ Iguaimente la Agencia de Desarrollo Local de Itagui expone que se encuentra sobre
los términos para construir lo necesario, preciso y obligatorio para crear documentos,
analisis, variables y expedir los actos administrativos, documentos para la
implementacion del MECI, entre ellos la identificacion del riesgo, a la fecha se
encuentran en construccion,

«  Andélisis y valoracién del riesgo: No se evidenciaron andlisis de riesgos, ni
controles correctivos y preventivos para cada proceso o actividad para mitigar la
probabilidad e impacto de los riesgos.
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Agencia te Dusarrobo Local de tagul
R/ Reiteramos que aun no se tiene culminada la matriz de riesgo, por lo que no se han
determinado los respectivos controles, estando en los términos dados por el Decreto
943 de 2014

» Eje transversal de informacién y comunicacién:

. Informacién y comunicacion interna y externa: No se evidencio la
identificacion de las fuentes externas e internas de informacion de la entidad. No

se ha realizado rendicion de cuentas anual con la intervencion de los distintos
grupos de interés en la cual se comunica la informacién sobre programas,
contratos y administracion de los recursos. Mediante la Resolucién 16 de 2014 se .
adopta e implementan las tablas de retencion, aunque no se evidencié el envié al
Consejo Departamental de Archivo ni al Archivo general de la Nacion tal como se
estipulé en la resolucion en alusion. Aunque se evidencio docunnnto de plan
estratégico de comunicaciones, éste no ha sido adoptmf 'n(bqunte acto
administrativo, ni contempla matriz, ni guia.

R/La Agencia de Desarrollo Local de Itaglif se encuentra verificando si se realizé o no
el envi6 y en caso contrario se procedera a la realizacion de los framites exigidos por
cada una de las entidades objeto del reporte o inscripgion.

+  Sistemas de informacion y comunicacion: La correspondencla es manejada
en cuadro de Excel, pero no se controla con nimero de radicado interno. En
cuanto al inventario de recursos fisicos, éste no se encuentra sistematizado.

R/ Si bien la informacion se maneja en cuadro de Excel, esta permite identificar la .
correspondencia que se recibe, la oportunidad de respuesta que se da a cada uno, asi

como la gestion realizada por ADELI, y su procedimiento permite realizar un
seguimiento y control a la correspondencia enviada y recibida asi como la efectividad

interna de reparto y respuesta.

La Entidad buscara adecuar la forma de recepcién que sea de facil identificaciéon no
solo en cuanto a los documentos, sino en cuanto a la efectividad de reaccion de la
agencia frente a los mismos y asi satisfacer eficientemente a la comunidad o usuario
que nos requiere, pudiendo generar indicadores de gestién.
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Agencla de Desarrolio Local de Mtagui
La entidad ha manifestado en que el sistema efectivo y eficaz para el manejo de la
correspondencia son los sistemas electronicos con reloj, en la actualidad la entidad no
cuenta con recursos para establecer dicho programa.

» Méddulo de evaluacion y seguimiento - Componente Autoevaluacion
institucional:

Autoevaluacion de control y gestion: No se evidencio la realizacion de actividades
de sensibilizacion a los servidores sobre la cultura de la autoevaluacion, ni la
existencia de herramientas de autoevaluacion.

R/ Es preciso indicar que de conformidad con el Decreto 943 de 2014 la autoevaluacion
corresponde a la dltima fase de implementacion del MECI y se realizan una vez se
tengan los documentos, soportes, acuerdos, politicas ya establecidos,que a la fecha se
encuentran en su etapa de elaboracion, seguimiento y adopcion.

ADELI ha realizado capacitaciones tendentes a identificar los elementos de control
interno, la valoracion de la gestion de la entidad y sobre la implementacion de controles
por parte de cada servidor en el ejercicio de sus funciones; actas relacionadas con los
procesos de capacitacion fueron evidenciadas en la revision de la auditoria.

» Médulo de evaluacién y seguimiento - Componente Auditoria Interna:
No se evidencioé procedimiento de auditoria interna, ni programa ni plan de
auditoria.

. R/ Toda vez que siendo el modulo de evaluacion correspondiente a la etapa |V aun no
se ha realizado y se encuentra en el término para ello, de acuerdo a la planeacion
realizada por la entidad se tiene proyectada la aprobacion de los documentos previos
de control interno y la posterior programacion de auditorias internas a la entidad, que
conlleven el informe preliminar con la situacion actual encontrada en el proceso que se
estd evaluando, las recomendaciones y los respectivos beneficios que permitan medir
el cumplimiento de la gestion de ADELI.

»  Mddulo de evaluacion y seguimiento - Componente planes de mejoramiento:

. La entidad no tiene establecido proceso o procedimiento para la elaboracion
del plan de mejoramiento.
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Agencia de Desarrollo Local de Ragol

R/Como Elemento de Control, que permite el mejoramiento continuo y cumplimiento de
los objetivos institucionales de orden corporativo de la entidad publica, se busca
fortalecer integralmente su desempeno institucional, cumplir con su funcién, mision y
objetivos en los términos establecidos en la Constitucion, la Ley, teniendo en cuenta los
compromisos adquiridos con los organismos de control fiscal, de control politico y con
los diferentes grupos de interés; en este orden de ideas, se requiere la aprobacién de
los procesos y la asignacion de las areas responsables dentro de la entidad.

Asi las cosas y de conformidad con lo anteriormente expuesto, La Agencia de
Desarrollo Local ADELI, ha planeado la implementacion del MECI en noviembre del afio
2015 estando en los términos para su adopcion de conformidad con el Decreto
943/2014 articulo 4, por lo que a la fecha se cuenta con documentacion previa,
debidamente socializada pero no adoptada en actos administrativos, de igual manera
se ha venido trabajando para fomentar cultura de autocontrol, ide, mejoramiento
continuo, de organizacion publica, procesos y procedimientos en la'engﬁaé

Se ha venido avanzando de manera constante en la sensibilizacién y somalnzacnén que
permita desarrollar en los funcionarios efectividad y correctivos en el cumplimiento de
los resultados

LINEA DE CONTRATACION: ! |

2. No se evidencio en los estudios previos de nlnguno de los convenios y
contratos celebrados, el andlisis de las variables que soportan el valor
estimado del contrato, solo el valor total del mismo, contraviniéndose lo
dispuesto en el articulo 84 del Decreto 1510 de 2013,

R/ Los estudios previos realizados en la Agencia de Desarrollo Local de Itagiii — ADELI,
cumplen con lo estipulado en el numeral 4 del articulo 84 del Decreto 1510 de 2013,
noétese como cada uno de los estudios previos en su contenido en el numeral cuarto
tienen el acapite y se hace una breve referencia de la variable que soporta el valor.

Sin embargo, como se generalizo en la observacion entregada por la auditoria se
procede a dar mayor claridad y explicacion de cada uno de los contratos y/o convenios
donde se puede apreciar que se realizé una estimacion del valor estimado y su
justificacion:

Itagli, Antioquia - Colombia
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Agencia de Desarolo Local de Magiil

a) Convenio 002 de 2014. En folios 10 y 11 de la carpeta, se evidencia como en los
estudios previos se hace un andlisis claro, preciso y conciso, de cada uno de los items
que conforman o agrupan los costos del proyecto, siendo estos: recurso humano,
implementos deportivos, promocién y publicidad, intercambios deportivos, valoracion
médica y seguros, equipo y material, gastos y equipos de oficina, intercambio deportivo
intemacional, administracion con cada uno de sus valores o0 aproximados de gaslos y
se hace referencia a los aportes realizados por cada cooperante.

Es asi entonces como se da cumplimiento al numeral 4 del Decreto 1510/2013 en
cuanto a su contenido.

‘ b) Convenio 003 de 2014. En el folio 25 de dicha carpeta, que corresponde a la
hoja 25 de los estudios previos, se identifica lo correspondiente al andlisis que soporta
el valor estimado, en el cual se hace referencia a items que corresponden a la
efecucion del convenio, como a los aportes de cada cooperante.
¢c) Contrato 004 de 2014. En folio 5 de la carpeta se encuentra la sustentacion del
andlisis de las variables que soportan el valor estimado asi mismo se tuve en cuenta la
propuesta presentada por el contratista, toda vez que dispone de exclusividad para la
presentacion del servicio tal y como aparece en folio 33.

d) Frente a los Contratos profesionales o de apoyo a la gestion, se aprecia que se
tuvo en cuenta el andlisis de precios de honorarios conforme al mercado profesional,
precios del mercado; en el caso del abogado de conalbos, o de las propuestas
entregadas y co}vlralacbne_s en el ano inmediatamente anterior, = esto es para los
contratos 005 de 2014. Contrato 006, de 2014, No 007 de 2014, No 008 de 2014,
No 012 DE 2014, No 013 DE 2014, No 014 DE 2014, No 020 DE 2014, No 021 DE
2014, No 022 DE 2014 y No 023 DE 2014 y No 024 DE 2014 valoraciones de

. conformidad con su idoneidad y/o experiencia, perfil y trayectoria profesional.

e) Contratos 010 y 011 de 2014. En dichos contratos se aprecia el andlisis que

soporta el valor estimado del conirato, en los numerales 4 de los estudios previos;

teniendo en cuenta las propuestas, la idoneidad y la experiencia, ademas por la
exclusividad de COSMOVISION para atender las actividades referidas al Concurso

Nacional De Belleza por lo que era el unico proveedor para la prestacion del servicio.

f)  Contrato 016 de 2014. Notese como en folio 4 de la carpeta se distingue en el

numeral 4 Andlisis de las Variabies que soportan el valor estimado del contralo teniendo

en cuenta la experiencia del objeto de la contratacion y el valor de los items
relacionados tanto de mano de obra como de insumo para la ejecucion del contrato.

g) Contrato 017 de 2014. En dicho contrato tanto en numerales 4 y 7 de los

estudios previos, se aprecia la estimacion del valor a contratar y su justificacion, la cual
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Agencia de Desarrolio Local de lug.u
obedece a un estudio de mercado a precios historicos, y a la exclusividad de la
comercializacion de la empresa.
h) Contrato 018 de 2014. En los numerales 4, 6 y 7 de los estudios previos se
evidencia la justificacion para la estimacion del valor a contratar, tanto es que se hace
una descripcion con items de las necesidades.

No obstante a lo anteriormente indicado, precisamos que ADELI atendié en sus
procesos precontractuales a lo estipulado en el acuerdo 002 de 2013 “POR MEDIO DE

LA CUAL SE ADOPTA EL MANUAL DE CONTRATACION DE LA AGENCIA DE
DESARROLLO LOCAL DE ITAGUI - ADELI, En especial en su articulo 16.3
CONTRATACION CON UNA OFERTA, al articulo 81 del Decreto 1510 de 2013, por lo .
que no se hace necesario que la entidad hubiese obtenido varias ofertas, siendo
entonces para algunos, las ofertas entregadas parte de la variables del valor estimado

del contrato y su justificacion. a A

}‘ " &

3. En las hojas de vida de los contratistas por prestacion de servicios, no

se evidencio el diligenciamiento del numeral 6, en cuanto a la

certificacién de la constatacion de los documentos relacionados y

presentados como soportes por parte del jefe de recursos humanos y/o

contratos, incumpliéndose lo dispuesto en el articulo 5 de la Ley 190 de
1995. \

R/ Se observa una mala interpretacion de la norma senalada en esta observacion, toda

vez que no $e estd incumpliendo-con los, requisitos para la celebracion de los
contratos; la entidad prudentemente realiza una verificacion previa la suscripcion del '
contrato y del acta de inicio de acuerdo con la lista de chequeo existente, si bien es

cierto no esta plasmada la firma en el numeral 6 de la hoja de vida de la Funcién
Publica por parte del responsable de contratacion de la entidad, ello no significa la falta

0 inexistencia de requisitos del contratista.

Los contratos de prestacion de servicios celebrados en la Agencia de Desarrollo Local
de Itagli, cumplen a cabalidad con los requisitos de perfeccionamiento y legalizacion,
cada uno de los contratistas allego la documentacion exigida, la misma que como se
dijo anteriormente, fue revisada para la suscripcion tanto del contrato como del acta de
inicio, asi se demuestra en cada una de las carpetas de los contratos de prestacion de
servicios de la entidad que existen los requisitos para la celebracion del contrato y para
el gjercicio de sus funciones u oficios debidamente acreditados.
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Agancia de Desarrollo Local de Itagli
Ratificamos que la falta de firma en la hoja de vida de la Funcion Publica por parte del
responsable de contratacion en la entidad no se asemeja a la falta de requisitos para la
celebracion del contratista.

En algunos contratos como por ejemplo el 005 de 2014, 007 de 2014, 012 de 2014, 014
de 2014 y 023 de 2014, no reposa toda la documentacion de idoneidad y/o experiencia
toda vez que con los mismos se suscribieron contratos de prestacion de servicios en el
ano inmediatamente anterior, informacion acreditada y que reposa en las respectivas
carpetas del archivo de la entidad.

. Se procedera por parte de la Direccion Juridica y Administrativa de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagui a suscribir la firma por parte del responsable en el numeral 6
de la Hoja de Vida de La Funcion Publica de cada uno de los contratistas, asi mismo se
verificara a partir de la fecha el cumplimiento de ello.

4. No se evidencié que quienes fueran a celebrar contratos de prestacion
de serviclos con duracion superior a 3 meses (contratos 005-2014; 006-
2014. 007-2014, 012-2014, 013-2014, 022-2014, 023-2014), presentaran la
declaracion de bienes y rentas, asi como la informacién de la actividad
econdmica privada, tal como dispone el articulo 1 del Decreto 2232 de
1995.

R/ se procedera a realizar plan de mejoramiento en la entidad que cumpla dicho
requisito para los contratistas de conformidad con el Decreto 2232/ 1995

. 5. Se evidencié indebida utilizacion de la “Estampilla Procultura”™, toda vez
que esta fue adherida en el contrato 006-2014, para los cuales aplicé
tinicamente el cobro de la “estampilla Probienestar del anciano”,
incumpliéndose lo dispuesto en el Acuerdo 30 de 2012- art 144, el cual
estipula que para los efectos de acreditar el pago, bastara con el recibo
de pago o consignacion en bancos sin que sea necesario adherir el
documento que contiene el hecho generador del tributo, toda vez que
esta estampilla no existio fisicamente durante el proceso evaluado.

R/ consideramos que no le asiste razon al organismo de control, toda vez que en el
contrato referenciado no se evidencia la adhesion de la estampilia.
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Agencia de Desarrolo Local de Itagui
La estampilia a la que se hace referencia se encuentra fijada en una hoja de liquidacion
de estampillas presentada por la Agencia de Desarrolio Local (folio 43) lo que no hace
parte del perfeccionamiento, legalizacion o parte integrante del contrato, ademds de
esto, dicha estampilla se encuentra anulada.

Es preciso indicar, que se realizé el pago de la estampilla a que hubo lugar de
conformidad al valor, que para el contrato en particular solo aplica la de pro ancianos,
fal y como se demuestra en la liquidacion de Impuesto Menor donde se aprecia el pago
de esta por valor de $ 168.000.

De lo anteriormente expuesto podemos concluir, que dicha equivocacion por parte del .
ente ferritorial, no tiene incidencia, toda vez que se evidencia el pago y por tanto
consideramos, debe darse real reconocimiento al recibo de liquidacion de impuestos
emitido por el Municipio de Itagui y su conceplo y valor pagado. B A
w\/ B
6. No se evidenciaron soportes de obligaciones contractuales pactadas, tal
como se detalla a continuacién:

R/ respecto a la ausencia de soportes en algunos de los contratos y/o convenios que
hace alusion la observacion, nos permitimos hacer las siguientes precisiones

Convenio 002 -2014: : '

- Las evaluaciones adminisirativas por parte de la entidad se cumplieron, pues para el .
caso corresponden a los informes de supervision y actas de reunidn y/o avance en las

que se hacen un seguimiento y evaluacion, de esta manera se aseguraba el objeto de
atencion de los nifos, ninas y jovenes beneficiados asi como la ejecucion de las
actividades por parte de la entidad; es por ello, que sobre el particular se considera,

que se cumplio a cabalidad con esta obligacion y se encuentran las respectivas actas e
informes de supervision que se encuentran a disposicion.

- Los informes de avance presentados parte del cooperante, si bien no cuentan con la
firma de quien elabora, gozan de plena validez y veracidad, ya que partimos de!
principio de la buena fe, toda vez que estos son elaborados en papel membreteado del
cooperante y elaborado por uno de sus funcionarios; pero ademas una vez los informes
son allegados a la entidad se procede a la verificacion de manera juiciosa de los
mismos, por lo que el supervisor avala tanto que los avances como el contenido de
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los informes sea cierto y veraz, es asi como razonamos que Ia falta de la firma es un
tema de forma y no de fondo pues lo realmente importante es la verificacion del
cumplimiento de los resultados y el desarrollo con calidad del objeto del convenio.

- Ciertamente no se verifico la cuenta bancaria para el manejo exclusivo de los
recursos aportados por la entidad. En el Plan de Mejoramiento de la Agencia de
Desarrollo Local de Itagui — ADELI, se procedera a incluir y cuidar cuidadosamente que
en adelante se cumplan dichas obligaciones.

Convenio 003 -2014:

R/ se anexa oficio enviado por el supervisor del convenio y se aporta CD con sus
respectivas evidencias.

Contrato 005 -2014, Contrato 012 -2014 y Contrato 023 -2014: eabe pTecgsar que la
supervisora de dicho contrato avalé cada una de sus actividades en las respectivas
actas de supervision, realizando el seguimiento a las obligaciones plasmadas y a las
actividades realizadas por el contratista, teniendo en cuenta que sus actividades
consistian mas en un trabajo intelectual, asesoria en la Gerencia y labores de difusion
en lineas especificas del plan de accion de la Agencia, adicionalmente cabe resaltar
que en dicho oon}tam no se plasmaron los resultados de las actividades.
|

Sin embargo, las evidencias referidas reposan en diferentes carpetas, a saber carpeta
plan de accion, pagina web, y carpeta de convenio 009 de 2014, las mismas que se
encuentran a disposncnén y que no fueron incluidas en los referidos contratos para no

. reproducir papel de conformidad con las normas e instructivos, pero que con el fin de
subsanar las presentes observaciones serdn incluidas en las carpeta de dichos
contrato.

Convenio 009 -2014:

- Cabe precisar que existen los videos promocionales de cada una de las actividades
realizadas en el marco de la ejecucién del convenio, los mismos que se encuentran a
disposicion del ente de control.

- se informa que existen CD's en las que se evidencia la realizacion de las actividades
descritas que de igual manera se encuentran en la carpeta del convenio y a entera
disposicion para su verificacion.

- La entrega de almuerzos y refrigerios es avalada por los supervisores y constada en
cada actividad.
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7. No se evidencié que la garantia presentada y aprobada, para los
contratos 006-2014, 016-2014, 017-2014, y convenio 009-2014 estuviera
vigente hasta la fecha pactada de terminacion y/o liquidacion de los
mismos, tal como lo estipula el Decreto 1510 de 2013- art. 127,

R/ Para los contratos en mencion las respectivas actas de inicio se suscribieron dias
posteriores al inicio de las vigencias de la polizas, pero se aclara que en estos casos la
entidad con el propdsito de mitigar los riesgos realiza un seguimiento detallado del
contrato por parte del supervisor designado, ademas de pactarse en los aludidos
contratos multas y cldusulas penales pecuniarias.

Teniendo en cuenta los objetos contractuales y las actividades a llevar a cabo en la
ejecucion de los referidos contratos y su forma de pago, es el supervnqor al momento de
expedir la certificacion de cumplimiento (Informes de supervision) ph)é de pago,
quien debera darle validez al cumplimiento, incluida la calidad del servic;o*f este cobra
aun mas fuerza si se tiene en cuenta la formacion profesional de los funcionarios
publicos que ejercieron la vigilancia de dichos contratos.

8. Se evidencié, en los contratos 005-2014, 006-2014, 022-2014,
incumplimiento de los principios de transparencia y de responsabilidad
de la funcién administrativa estipulados en la Ley 489 de 1998 — art 3,
toda vez que se avalaron cartas de aceptacion a contratar, sin que se
hubiera anexado, por parte del oferente, los documentos exigidos en la
invitacion a contratar, dentro del plazo allf estipulado.

R/ Dicha verificacion permitié conocer que su experiencia estaba registrada en
diferentes lineas de accién como proyectos de desarollo regional y nacional;
administracion de recursos humanos, Ante la verificacion legal, de idoneidad,
competencia y experiencia de la Red Alma Mater, el ICBF ha suscrito la ejecucion de
proyectos misionales y administrativos con su cooperacion.

No existe incumplimiento o infraccion a los principios de la funcion administrativa
contemplados en la ley 489 de 1998, la entidad ha sido respetuosa del cumplimiento de
la norma, observancia de los requisitos para la celebracion de contratos, y se ha dado
observancia a los requerimientos al momento de la celebracion del contrato y acta de
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inicio, con plena salvaguardia de los principios y normas de la contratacién, como Ley
1150 de 2.007, Decreto 1510 de 2013 y 489 de 1998

9. Se evidencio, en el contrato 007-2014, incumplimiento de lo establecido

en la ley 190 de 1995 - art 3, toda vez que se firmé este (enero 22 de

2014) sin que se hubiera evidenciado del contratista los antecedentes

disciplinarios y penales. Asi mismo se incumplié lo establecido en la

ley 610 de 200 -art 60, en cuanto a los antecedentes fiscales. Estos

fueron aportados el 23 de enero de 2014, y el plazo estipulado en la

invitacion era hasta el 7 de enero. Igual situacion se presentd en el

. contrato 023 -2014, el cual fue suscrito el 16 de diciembre de 2014 y los
certificados se evidenciaron el 17 de diciembre.

R/ Es importante resaltar que la entidad previa suscripcion de las actas de inicio realiza
verificacion en los sistemas de informacion publicos, a saber ep @l sistema de
informacion de registro de sanciones e inhabilidades “SIRI" de la Procuraduria, en el
Sistema de Informacion del Boletin de Responsables Fiscales “SIBOR" de la
Contraloria General de la Republica verificando que los contratistas no registren
sanciones o inhabilidades ni se encuentren reportados como responsables fiscales.

Es asi entonces como por parte de la Agencia se cumple con el deber de verificacién de
antecedentes previa celebracion de contrato 0 de acta de inicio estipulados en el
articulo 8 de la ley 80 de 1.993

Se concluye entonces que para la celebracién de los contratos y las actas de inicio se
. contaban con las constataciones de los antecedentes requeridos.

10. Se evidencio incumplimiento, en el contrato 006-2014, de lo pactado en
el Decreto 1703 de 2002-art 23, toda vez que la entidad no requirio al
contratista por haber aportado en sus cuentas de cobro, pagos al
sistema de seguridad social declarando un ingreso base de cotizacion
inferior al 40% del valor bruto facturado.

R/ De conformidad a la clausula segunda del contrato 006-2014 establece: VALOR
DEL CONTRATO: El valor de! contrato es de ($12.000.000) a razén de ($2.000.000)
mensuales. Si bien el Decreto 1703 de 2002 art. 23 establece que el ingreso base de
cotizacion a seguridad social debe corresponder sobre el 40% del valor bruto del
ALCALDIA DE
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contrato sobre pagos mensualidades; contratista esta cumpliendo con lo estipulado en
la norma ya que sus planillas de seguridad social de febrero a julio, fecha de ejecucion
del contrato, su ingreso base de cotizacion es de ($800.000) que es el resultado de
tomar ($2.000.000 * 40%= 800.000) o valor consolidado de los ingresos base de
cotizacion de Is planillas de seguridad social de febrero a julio es de ($4.800.000).
Cumpliendo con cotizacion del valor del contrato asi ($12.000.000 * 40% = 4.800.000),

De lo anterior se puede concluir que el contratista realizé totalmente los aportes
correspondientes.

Se anexa planillas de pago de seguridad social de enero a julio .

11.No se evidencid acta de liquidacion en el convenio 009-2014 y en el
contrato 017-2014, incumpliéndose lo estipulado en las cléupulaa tercera
y décima Octava respectivamente, toda vez que en Iq ) se acordé
que ésta se haria de comin acuerdo entre las partes dentro de los 4
meses siguientes a la terminacion del mismo, y dentro de los 2 meses
siguientes al desmonte de los elementos, para éste dltimo.

R/ efectivamente las actas de liquidacién no se encuentran suscritas, sin embargo se
observa que la lquldadén no es extemporanea porque de conformidad con la Ley 1150
de 2007 articulo 11, la liquidacion puede realizarse dentro de los dos afos siguientes al
vencimiento del término a que Sé refieren 105 INCIsos primeroy Segundb del citado
articulo, de mutuo acuerdo o unilateraimente, estando entonces dentro del térmlno legal
para suscribir dichas actas.

En aquellos casos en que el contratista no se presente a la liquidacion previa
notificacién o convocatoria que le haga la entidad, o las partes no lleguen a un acuerdo
sobre su contenido, la entidad tendra la facultad de liquidar en forma unilateral dentro
de los dos (2) meses siguientes, de conformidad con lo dispuesto en el articulo 136 del

C.C.A.

Si_vencido el plazo anteriormente establecido no se realizado la liquidacién, la
misma podra ser realizada en cualquier tiem niro d s anos siguientes al
vencimiento del término a que se refieren los incisos anteriores, de mutuo acuerdo o
nilateralmente. sin perjuicio de lo previ | arti 136 del C. C. A. (resaltado
fuera de texto)
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Los contratistas tendran derecho a efectuar salvedades a la liquidacion por mutuo
acuerdo, y en este evento la liquidacion unilateral solo procedera en relacion con los
aspectos que no hayan sido objeto de acuerdo.

LINEA PRESUPUESTO:

12. Se evidencié incumplimiento del principio de anualidad dispuesto en
el Acuerdo 02 -2014 -art 4, 7 y 30 del Estatuto de presupuesto de
ADELI, expedido por la Junta Directiva, toda vez que la duracion
contemplada en la cldusula “plazo” de los convenios 003-2014, 009-
2014, contratos 017-2014, 022-2014, 023-2014, se pact6 para comenzar
en la vigencia 2014 y concluir en el 2015.

R/ De acuerdo con el literal b del articulo 4° del Acuerdo 02 de 2014 El ario fiscal
comienza el 1 de enero y termina el 31 de diciembre de cada ano. Después del
31 de diciembre no podrdn asumirse compromisos con cargo a las
apropiaciones del ano fiscal que se clerra en esa fecha y los saldos de
apropiacion no afectados por compromisos caducaran sin excepcion.

. Se debe precisar que los compromisos fueron realizados con el presupuesto
aprobado por el Comfis municipal para el ano 2014 y los recursos comprometidos
para el pago también fueron de la misma vigencia, con el objetivo de garantizar la
continuidad de los procesos. Después del 31 de diciembre no se realizaron
compromisos con cargo al ano fiscal que se cerrd, que fue el ano 2014, por lo que
no se estaria violando tal principio. Es claro que los compromisos se hicieron
antes del cierre del ano fiscal que es como lo establece el principio de anualidad
del acuerdo 02.

A 31 de diciembre del ano 2014 la empresa realizo el respectivo cierre
presupuestal donde se liquidaron y reconocieron por acto administrativo los
compromisos existentes y las obligaciones por pagar con los recursos de la
vigencia 2014.
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Para continuar Ja ejecucion de los compromisos realizados antes del 31 de
diciembre de 2014 pero que su ejecucion del objeto contractual concluiria en el
2015, la empresa dio cumplimiento a las normas municipales solicitando un
Comfis Municipal para adicionar los compromisos existentes, respaldados con los
recursos del presupuesto de ano anterior. Mediante comfis N.009 de enero 30 de
2015 se aprobo la Adicién de los recursos del balance a diciembre 31 de 2014 0
sea que con la aprobacion de este comfis no se estarian asumiendo gastos con
recursos de la siguiente anualidad.

13.Se evidencio que las disposiciones contempladas en el Acuerdo 2 de 2014,
por medio del cual se aprueba el Estatuto de Presupuesto de la Agencia de
Desarrollo Local de ltagui “ADEL!", expedido por la mis entidad, van en
contraposicion de lo dispuesto en el Acuerdo 32 de ﬁft 66, Estatuto
Orgénico de presupuesto del Municipio de ltagii, expedido por el Concejo
Municipal, toda vez que en el primero, la Junta Directiva le otorga
facultades al gerente de la entidad, realizar por resolucion la liquidacion del
pfesupuesto mientras que el Concejo. en el segundo, le atribuy6 la
competencia al Alcalde de dictar el decreto de ﬁquldaaon del presupuesto
general del Municipio.

R/ Lo primero es aclarar que el Acuerdo 02 de 2014 es una norma interna de

ADELI que permite armonizar los procedimientos presupuestales de la entidad y

que para nada interfiere o se contrapone en la liquidacion del présupuesto a que .
se refiere el articulo 66 del Acuerdo Municipal 032 de 2014, pues cuando el
Alcalde, en cumplimiento de esa norma realiza la liquidacion del presupuesto
previamente han sido asignadas las partidas presupuestales globales para las
entidades descentralizadas, no solamente mediante el documento Comfis, sino
ademas que debieron haber sido aprobadas por el Honorable Concejo Municipal.

La liquidacion del presupuesto a la que se refiere el articulo 13 del Acuerdo 02 de
2014 como norma intema, es la liquidacion del presupuesto que ya ha sido
desagregado y aprobado por la Junta Directiva de la entidad, que previamente fue
aprobado por el Comfis del municipio y por el Concejo Municipal, que ha sufrido el
proceso de liquidacion por el Alcalde Municipal dentro del presupuesto general
del municipio mediante decreto, como lo establece el articulo 66 del acuerdo 032
de 2005.
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De conformidad con el inciso sequndo del Articulo 68 de la Ley 489 de 1998,
que reza: “Las entidades descentralizadas se sujelan a las reglas senaladas en la
Constitucion Politica, en la presente ley, en las leyes que las creen y determinen
su estructura orgdnica y a sus estatutos intemos”.

En armonia con el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 el municipio reglo En el
Acuerdo 032 de 2005, en el inciso tercero del Articulo 8, lo siguiente: * A las
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio y las Sociedades de Economia
Mixta del orden municipal con el régimen de aquellas, se les aplicaran las normas

. que contengan regulaciones expresas sobre las mismas en el presente Estatulo,
en lo demas se regirdn por las regulaciones que expidan la junta o consejo
directivo correspondiente. Las Empresas Comerciales del Estado, del orden
Municipal que sean entidades publicas descentralizadas, en fo referente a su
presupuesto se sujetaran al Régimen de las Empresas Industriales y Comerciales.
(Concordancia: Articulo 3, Decreto 111 de 1996, Articulo 2 Ley 38-de 1989,
Articulo 1 de la Ley 179 de 1994)".

El DECRETO NACIONAL 115 DE enero 15 de 1996 del Ministerio de Hacienda y
Crédito Pdblico, Por el cual se establecen normas sobre la elaboracion,
conformacion.y. ejecucion. de los presupuestos de-las Empresas. Industriales y
Comerciales del Estado y de las Sociedades de Economia Mixta sujetas al
régimen de' aquellas, dedicadas a actividades no financieras, én su Articulo 19

. establecio: “La responsabilidad de la desagregacion del presupuesto de ingresos y
gastos, conforme a las cuantias aprobadas por el Comfis o quien éste delegue,
serd de los gerentes, presidentes o directores, quienes presentardn un informe de
la desagregacion a la Junta o Consejo Directivo, para sus observaciones,
modificaciones y refrendacion mediante resolucion o acuerdo, antes del 1 de
febrero de cada ano”.

En igual tenor fue reglado en el Estatuto Organico de presupuesto del municipio
respecto DE LAS MODIFICACIONES AL ANEXO DEL DECRETO DE
LIQUIDACION normado en el articulo 91 para cada seccion del presupuesto y
para los Establecimientos Publicos del municipio de Iltagili, como a
continuacién transcribo la parte concemiente: ARTICULO 91: DE LAS
MODIFICACIONES AL ANEXO DEL DECRETO DE LIQUIDACION. ‘Las
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maodificaciones al anexo del decreto de liquidacion que no modifiquen en cada
seccion presupuestal el monto fotal de sus apropiaciones de funcionamiento,
servicio de la deuda e inversion aprobados por el Concejo, se haran mediante
resolucion ¢ decreto expedido por el Alcalde Municipal, previa autorizacion por
parte del COMFIS. En el caso de los Establecimientos Publicos, estas
modificaciones al acto de liquidacion se haran por resolucion o acuerdo de las
Juntas o Consejos Directivos”.

De acuerdo con las normas superiores y las normas de creacion de la
empresa, €l articulo 13 del Acuerdo 02 de 2014 como norma interna de ADELI, es .
perfectamente consistente o concordante con las normas de creacion de la
empresa, especialmente con el Decreto numero 1309 de octubre 23 de 2012,
norma que creo la empresa industrial y comercial del municipio denominada por

las siglas ADELI, en cuyo articulo 9° reglamento las iol de la Junta
Directiva y en su numeral 2 establecio la funcion de expedir, y adoptar los

estatutos internos de la empresa.

De otra parte, en consideracion con el articulo 68 del Codigo Contencioso
Administrativo, los actos administrativos que expidan las entidades territoriales o
sus descenlralizadas, gozan de presuncion de legalidad y serdn aplicados
mientras no sean anulados o suspendidos por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, plerdan su fuerza ejecutoria en 10 ¢asos expiq'sam'éme' senalados
en el articulo en mencién o no hayan sido, quificagios por, el érganq competente.

A demas, el Documento COMFIS 107 DE DICIEMBRE 26 DE 2013, en su Articulo
Octavo de las Disposiciones Varias establece: El Gerente General de la entidad
podra realizar por resolucion la liquidacion del presupuesto aprobado por la junta
directiva, de conformidad con lo establecido las normas, en caso de que hubiere
que corregir errores de leyenda, errores de sumatoria o aclaraciones que mejoren
la interpretacion o la codificacion de la estructura del presupuesto, sin modificar la
esencia de lo aprobado.

14, Igual situacion se presenta con ocasion de lo dispuesto en los
articulos 19 y 20 del Acuerdo 2 de 2014, ya que en ellos se le faculta a
la Junta Directiva para modificar el presupuesto, delegable en el
gerente, mientras que el Acuerdo 32 de 2005 - art 13, contemplo que
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son funciones del COMFIS aprobar y modificar, mediante resolucion,
los presupuestos de ingresos y Gastos de las Empresas Industriales y
Comerciales del Municipio, de las sociedades de economia mixta con
régimen de aquellas dedicadas a actividades no financieras y el
correspondiente a las empresas sociales del estado del orden
municipal.

R/ Lo primero es precisar que en el articulo 19 del Acuerdo 02 de 2014 se
refiere es al modo de modificarse el detalle, trascribo el articulo: ARTICULO 19.
. MODO DE MODIFICARSE. “El detalle de las apropiaciones podrd modificarse,
mediante Acuerdo o Resolucion de la Junta Directiva, siempre que no se violen las
aulorizaciones de normas superiores en cuanto a lopes de gastos de
funcionamiento, Gastos de operacion comercial, servicio de la deuda y gasto de

inversion”. \

El Documento COMFIS 107 DE DICIEMBRE 26 DE 2013, en su Articulo Séptimo
Modificaciones al Presupuesto establece: Faclltese a la Gerente General de la
entidad durante la vigencia 2014 para que por acto administrativo correspondiente
realice los traslados presupuestales convenientes y 0 necesarios en el
presupuesto de funcionamiento en aras de propiciar la buena marcha de la
empresa.

. En el articulo 20 del Acuerdo 02 de 2014 se autoriza al gerente para hacer
modificaciones al presupuesto, pero refiiendo al detalle o a los valores
desagregados por la Junta Directiva, y cabe reconocer que de pronto si falta
precisar esta parte en este articulo, aunque en el articulo 19 se condicionan los
limites de las modificaciones.

Sin embargo, si se mira el articulo 21, el articulo 20 es perfectamente consistente
con las reglas, ya que en el articulo 21 se reglamenta con precision el limite de
las medificaciones autorizadas en el articulo 20 del mismo acuerdo 02.

Ambos articulos Acuerdo 02 de 2014, son concordantes con el articulo 23 del
decreto nacional 115 de enero 15 de 1996, Por el cual se establecen normas
sobre la elaboracion, conformacién y ejecucion de los presupuestos de las
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Empresas Industriales y Comerciales del Estado y de las Sociedades de
Economia Mixta sujetas al régimen de aquellas, dedicadas a actividades no
financieras, el cual transcribo a continuacion. Articulo 23. “El detalle de las
apropiaciones podra modificarse, mediante Acuerdo o Resolucion de las Juntas o
Consejos Directivos, siempre que no se modifique en cada caso el valor total de
los gastos de funcionamiento, gastos de operacion comercial, servicio de la
deuda y gastos de inversion”.

‘Una vez aprobada la modificacion, deberd reportarse en los diez (10) dias
siguientes a la Direccion General del Presupuesto Nacional y al Departamento
Nacional de Planeacion” .

De conformidad con el Articulo 68 de la Ley 489 de 1998, “Las entidades
descentralizadas se sujetan a las reglas senaladas en la ConsMycién Politica, en
la presente ley, en las leyes que las creen y determinen su &s
a sus eslatutos internos”.

En armonia con el articulo 68 de la Ley 489 de 1998 el municipio regio En el
Acuerdo 032 de 2005, en el inciso tercero del Articulo 8, lo siguiente: “ A las
Empresas Industriales y Comerciales del Municipio y las Sociedades de Economia
Mixta del orden municipal con el régimen de aquelias, se les aq?lcarén las normas
que oontengan regulaciones expresas sobre las mismas en el presente Estatuto,
en lo demas se regiran por las regulaciones que expidan'la junta o consejo
directivo’ correspondiente. Las Empresas Comerciales dell Estado, del orden
Municipal que sean entidades publicas descentralizadas, en lo referente a su '
presupuesto se sujetaran al Régimen de las Empresas Industriales y Comerciales.
(Concordancia: Articulo 3, Decreto 111 de 1996, Articulo 2 Ley 38 de 1989,
Articulo 1 de la Ley 179 de 1994)".

De igual forma, en consideracion con el articulo 66 del Codigo Contencioso
Administrativo, los actos adminisirativos que expidan las entidades territoriales o
sus descentralizadas, gozan de presuncion de legalidad y seran aplicados
mientras no sean anulados o suspendidos por la jurisdiccion de lo contencioso
administrativa, pierdan su fuerza ejecutoria en los casos expresamente sefalados
en el articulo en mencioén o no hayan sido modificados por el érgano competente.

El Decreto municipal numero 1309 de octubre 23 de 2012, es la norma que creo
la empresa industrial y comercial del municipio denominada por las siglas ADELI
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y en su articulo 9° reglamento las funciones de la Junta Directiva y en su numeral
2 estableci6 la funcién de expedir, reformar y adoptar los estatutos internos de la
empresa.

LINEA REVISION DE LA RENDICION DE LA CUENTA.
15. No se evidencio el cumplimiento de lo dispuesto es la resolucion 29 -
2014 art 28, en cuanto a la publicacion de documentos contractuales,
toda vez que para el convenio 009- 2014 los estudios previos se
rindieron incompletos, evidencidndose igual situacion con el soporte
impreso.

R/ se procederd a incluir en el Plan de Mejoramiento de la entidad mejores
controles para esta observacion.

LINEA GESTION Y RESULTADOS

16.No se evidencio el cumplimiento correspondiente a las situaciones de
personal vinculado como trabajadores oficiales a la entidad, entre las
que se encuentran las licencias, permisos y vacaciones, se
fundamentan indebidamente en normas aplicables a empleados
publicos tales como los Decretos 2400/68 y 1950/73, y las leyes 136/94
y 909/2004, pues en materia de administracion de personal, a los
trabajadores oficiales les aplica el Decreto 2127 de 1945 (ver ademds
conceptos del DAFP contemplado en la “Cartilla Laboral empleos,
situaciones administrativas, jornada laboral y refiro de empleados del
sector publico” - junio 2009).

R/ Se procedera por parte de la entidad a subsanar la presente observacion realizando
otrosi a contratos y modificaciones en los futuros actos administrativos.

17.En las hojas de vida del personal vinculado a la entidad, no se
evidencio el diligenciamiento del numeral 6, en cuanto a la
certificacion de la constatacion de los documentos relacionados y
presentados como soportes, por parte del jefe de la unidad de
personal, incumpliéndose lo dispuesto en los articulos 4 y 5 de la ley
190 de 1995, lo cual arrojo irregularidades en las hojas de vida, que se
detallan a continuacion:
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R/ nuevamente manifestamos que la no firma por parte del jefe de unidad de personal
en el numeral 6 de la Hoja de Vida de la Funcién Publica no constituye falta de
requisitos para el ejercicio del cargo.

Para la posesion de los cargos se verifico en los sistemas de informacién publicos que
los servidores no se encuentren incursos en causales de inhabilidades o
incompatibilidades,

Ciertamente en las carpetas de hojas de vida de los funcionarios faltan algunos
documentos 0 algunos no corresponden a lo enunciado en la hoja de vida, pero dicha
inconsistencia se comenzd a subsanar desde el mes de marzo de la presente anualidad '
para lo que se enviaron las cartas de verificacion de experiencia e idoneidad.

91!/ >

Desde el mes de marzo del afio 2015 se ha venido dando observancia al me;oramlento
y mejor organizacion de las carpetas hojas de vida de la entidad, por lo Que se procedio
a verificar la experiencia laboral y académica de cada uno de los funcionarios. (Se

anexan algunas de las caras)

Teniendo en cuenta lo anteriormente expuesto y Jos anexosalegadqs, se culminan las
respuestas al Preinforme Auditoria.18.de 2015, con lo.que- se.espera dar claridad a las
evidencias encontradas y poder con ellas establecer nuestra épucabllidad de los
principios de transparencia, seleccion objetiva y responsabilidad por parte de la Agencia
de Desarollo Local de Itagiii - ADELI. ‘

Se procedera a dar cumplimiento a los lineamientos del DAFP \g
{
N

LILIANA MEJIA RAMIREZ
Gerentg

Revisé y aprobo: Paula Andrea Pérez Arroyave
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