[ MATRIZ DE SEGUIMIENTO PEC

POLITICA DE INDICADOR Unidad de Programacion SEGUMIENTOS
ENTE ETIVOS ESTRATEGH DIMENSION Mi PRODUCT META RESPONSABLE
COMPON CRIENYES — Bl DESARROLO opucTo PRODUCTO | medidad 2020|2021 [ 2022 [ 2023 | "o O

2020:Acuerdo N"009 26 junio 2020 adopta el Plan Estratégico de la Entidad.

Elaborar el Plan Estratégico Corporativo que garantice el

cumplimiento de la mision y vision de ADELI para Oficina De Planeacion

a:m':e'cn'ar o emom;' de“’r:’r‘;‘,am o pr m“&w tad Politica de planeacion | Plan Estratégico Corporativo Plan Elaborado Nimero 1 x Asesor 2021: A través del Acuerdo No. Del 2021 se actualiza, incorporando la estructural

. . modificada de la entidad y el mapa de procesos simplificado.
eenciogia y embellecimionts da i, 2. Direccionamiento Gerencia y el mapa de pi p
estratégico y
Elaborar el plan estratégico de marketing, que contribuya planeacion Se veriica la elaboracion el portafolio e servicios de la entidad, con la finalidad de
. resentarlo ante posibles aliados estratégicos y posiviltar el aumento de clientes.

al crecimiento y posicionamiento de ADELI en su mercado Politica de planeacion | Plan estratégico de mercadeo Plan Elaborado Namero 1 X Gerencia-Asesor | P cgicos y p

actual, al aprovechamiento y penetracion de nuevos

mercados.
2020-Resolucion N°055_del 06/07/20- Politicas MIPG.
Resolucion N° 077 del 01/10/20 - Manual de Atencion al Ciudadano.
Manual de indiccion y reinduccion.
2021: La entidad hace una simplificacion de los procesos, pasando de 11 a8, los
cuales son caracterizados de forma inicial y se crea la carpeta SIGA-Sistema de
Gestién ADELI, en la cual se incia la 6n de procesos y la 6

Procesos, ‘
. documentada que de allf sale.
i Politica de procedimientos,
Ajustar los procesos estratégicos, misionales y de apoyo, e e onto o s
mediante la definicion clara de funciones, procedimientos | 3. Gestién con valores - |Procesos, procedimientos, politicas ~ |” =g Direccibnde | 2022: Se fortalece la creacion de informacion docuemntada de los siguientes
: i organizacional y Politica al MIPG ajustados | Porcentaje | 100% | 25%] 25%| 25%| 25% ¢ g
y politicas, con relaci6n a cada una de las dimensiones del | para resultados integrados al MIPG Paneacion | procesos:

de simplificacion de de acuerdo ala
procesos necesidad de la
entidad

Modelo Integrado de Planeacion y Gestion (MIPG). “Direccionamiento Estratégico y Planeacion
“Informacion y Comunicacion

*Gestion Administrativa

“Gestion Juridica, Gestion Financiera y Contable
“Gestion del Talento Humano

*Administracion y Ejecucion de Negocios y servicios
“Evalucion y Mejoramiento Continuo

‘Aprobado y publicado mediante Resolucion N°014 del 29/01/20.

i 2022: Se realiza de forma anual y se cuenta con seguimiento a su aplicacion.
Plan de Bienestar e incentivos Plan Elaborado Namero 1 |x

Aprobado y publicado mediante Resolucién N°014 del 29/01/20.
Plan de Capacitacién Plan Elaborado Numero 1 x 2022: Se realiza de forma anual y se cuenta con seguimiento a su aplicacion

Publicado 16 Jullo 2020,
Politica de Talento N N

Humano -Poliicade | " 0€ seguridady salud en el uabajo | Plan Elaborado Nimero o 2022: Se realiza de forma anual y se cuenta con seguimiento a su aplicacién
Definir y ejecutar el programa de capacitacién, formacion, Integridad - Politica

bienestar y clima organizacional para el talento humano | 1. Talento Humano  |gestion del conocimiento Entrega el 15/01/20.

de ADELI. yla - seguimiento y ) .
: Plan de talento humano [ Plan Elaborado Nimero 1 |x

al
institucional Direccién

2022: Se realiza de forma anual y se cuenta con seguimiento a su aplicacion

Encuesta realizada en el mes de julio, se tomaron todos 10S correctivos y se realizé un
Plan de accion y una vez revisada la norma se estipula realizar la encuesta 1 vez al
affo, el informe Se encuentra en la carpeta publica de Direccion administrativa GTH.

financiera

Informe de Clima Organizacional Informe semestral Namero 2 x e x |x 2022: A través de convenio con CONFAMA se realiza evaluacion del riesgos
psicosocial.

Infome de ejecucion y avance afo 2021 y 2023

2023: Respecto a Ifia vigencia 2022 y el estado de resultados, se puede evidenciar
Alcanzat un crecimiento financiero sostenible con sofidez 3. Geston con valores | o e orec et | andiss de estado de resultados Informe de ejecucion | poconia | 100 s0% s0% que la entidad no cuenta con transferencias por parte del ente central-Municipio de
en el tiempo para resultados Presupuestal Itaga, al igual que se reporta utilidad del ejercicio positiva con o cual se consolida
crecimiento yy sostenibilidad en el tiempo (Ver estados financieros de la vigencia
2022).

‘Se formula el plan de comunicaciones 2020-2023, el cual inicia con sU ejecucion
Plan estrategico de comunicaciones | Plan elaborado Namero 1 |x durante la vigencia 2021; allf se estipula la estratégia comunicacional como apoyo al
cumplimiento de mestas institucioanles.

‘Comunicaciones

Plan de medios Plan Elaborado Nimero 1 x
Politica de
i comunicaciones i ) ‘Adoptado mediante Resolucion N° 111 del 28/12/20.
Posicionar a Imagen Corporativa 8. Informacion y. 5 jiica de Sequridad y | Plan estratégico de tecnologias de la | oy ey Nimero P
comunicacion | ZOtC ; ony 1o ones PETI
privacidad de la y
informacion 2021 Se tiens ol plan de Wratamiento de datos y la malriz de riesgos de seguridad de
Plan de Tratamiento de Riesgos de Gobiero Digial|[2I7IOMAEGn, ete esta en apoyo con e conratstacuyes actvidades se enfocan en
Seguridad y Privacidad de la Plan Elaborado Némero [ Ias politicas de gobierno digitaly seguridad digital.
informcién

Plan de sequridad y privacidad dela |0 Namero Ty ‘Aprobado actualizacion en Comité de Gestion y Desempefio.
informacion Se tiene el plan y funciona.
2020: Se suscriben 35 procesos contractules durante la vigencia , entre procesos bajo
oferta privada, publica y contratacion directa.
2021: Se suscribe una (1) orden de servicio, 94 procesos adicionales entre ofertas
piiblicas, privadas y contrataciones directas.
Ejecucién de convenios, contratos Expedientes 2022:Durante esta vigencia se suscriben tres (3) ordenes de senvicio y 60 procesos

J g N Nimero 4 x|k |x dicional jones di Gbli i Jarand
proyectos contractuales entre irectas, piiblicas y privadas. Aclarando

que algunos procesos contractuales obedecena necesidades de Iso contratios

interadministrativos suscritos (15 para esta vigencia).

Politica de planeacién, Gerencia, Direccién

ADMINISTRACION DE | Formular y ejecutar estrategias mediante el desarrollo de | 2. Direccionamiento | O 5 Operativay de
NEGOCIOS Y Convenios, programas y proyectos para la cosecucion de estratégicoy | Poiftica de Gestion Proyectos, Juridica,
P as y Droyectos par prl g;ﬁl;gl::s;?bﬁce‘)ﬁclencla e oo [Aprobacion de disefio en Comité Directvo Acta de N* 276l 0ia 21 de diciembre 2020.
. Asesor

2021: Se tiene portafolio de servicios, el cual es parte de la estratégia de expasion a
nuevos aliados estartégicos de la entidad.

Portafolio de servicios Portafolio elaborado Namero 1 x




