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ESTRUCTURA ORGÁNICA 

 

 
 

 
ADELI – GERENCIAMOS GRANDES PROYECTOS 

 
Somos una Empresa Industrial y Comercial del Estado; contamos con personería 
jurídica, autonomía administrativa y patrimonio independiente. 
 Nuestro objeto es: gestionar, liderar, promover, ejecutar, supervisar, desarrollar y 
coordinar, en nombre propio o mediante sistemas de cooperación, asociación o 
cualquier modalidad contractual, planes y proyectos sociales, institucionales, 
culturales, comunicacionales y de medios, del sector público o privado de carácter 
municipal y departamental. 
 Además realizamos e intervenimos en proyectos de integración inmobiliaria o 
reajuste de tierras, en la ejecución de actuaciones urbanas integrales para la 
recuperación y transformación de sectores deteriorados del suelo, mediante 
programas de renovación y desarrollo urbano y la realización de proyectos 
estratégicos y de expansión con el fin de mejorar la competitividad de la ciudad y la 
calidad de vida de sus habitantes, así como realizar proyectos integrales para el 
mejoramiento de la infraestructura institucional y del espacio público y promover 
alianzas público privadas para generar desarrollo, progreso y empleo para la 
comunidad. 



 

 Igualmente, la entidad está en posibilidad de atender los requerimientos que en 
programas de inclusión social se puedan generar desde la prestación de los 
servicios públicos, como programas de Gestión Integral de los Residuos Sólidos, de 
capacitación y desarrollo asociativo, servicios integrales como operador logístico 
para todo tipo de población que lo requiera. 
CONTINUAMOS TRABAJANDO PARA SER EL MEJOR ALIADO ESTRATÉGICO  
Ser él aliado estratégico para las entidades públicas y privadas, municipales y 
departamentales teniendo presente que contamos con la capacidad técnica, 
administrativa, financiera y jurídica para desarrollar, diseñar, ejecutar y acompañar 
Proyectos de marketing de ciudad o posicionamiento de marca, Plan digital 
comunicacional, logística integral y nuestro fuerte el desarrollo de obras de 
infraestructura y proyectos urbanísticos. 
Contamos con un Manual de Contratación propio conforme a la naturaleza de la 
entidad, que permite dinamizar y agilizar las relaciones contractuales con principios 
como la celeridad y la economía procesal, sin desconocer la normativa que en 
planeación y legalidad se encuentren vigentes. Articulado en aspectos técnicos, 
sociales, ambientales, aplicando instrumentos y herramientas tecnológicas e 
innovadoras para el logro de la satisfacción de los clientes. 
 
El presente informe tiene corte 30 de junio del año 2023 expuesto desde cuatro 
líneas básicas, de la siguiente manera: 
 
 

- Línea de Planeación Institucional. 
- Línea de Control Interno. 
- Línea Administrativa y Financiera. 
- Línea de Ejecución de Proyectos. 

 
 

LÍNEA DE PLANEACIÓN INSTITUCIONAL 
 
Desde la Dirección de Planeación se coordina y documenta los diferentes procesos 
y procedimientos de la entidad, como lo son los seguimientos y las verificaciones de 
control y acciones de mejoramiento para los indicadores de las diferentes 
dependencias y sus planes de acción, estos son articulados con la gerencia para 
desarrollar y estructurar la formulación de las políticas, planes, proyectos y 
programas, para el cumplimiento de las funciones de la Agencia de Desarrollo Local 
de Itagüí, ADELI. 
 
 



 

 

• Principales Logros: La dirección de planeación ha ejecutado una serie de 

actividades correspondientes a obligaciones de ley y otras como parte de 

iniciativas adicionales que permiten fortalecer la toma de decisiones al 

interior de la entidad, En articulación con Gerencia y Control Interno y con la 

aprobación de la Junta Directiva, se actualizó el mapa de procesos de la 

entidad, atendiendo a la racionalización de la gestión, pasando de 11 a 8 

procesos: 2 estratégicos, 1 misional, 4 de apoyo y 1 de evaluación. 

 

• Programas y Proyectos Ejecutados: La Agencia de Desarrollo Local de 

Itagüí no contaba con el Registro Único de Proponentes, El Registro Único 

de Proponentes es un registro público de orden legal que el Estado delegó 

en las Cámaras de Comercio. Este registro es importante porque permite 

centralizar la información de los proponentes y unificar las reglamentaciones 

relacionadas con el mismo, este registro le permite a la agencia participar 

de licitaciones públicas, con las diferentes experiencias certificadas 

logramos registrarnos con las siguientes codificaciones que ratifican dicha 

experiencia:   

 



 

 
 

•  Metas cumplidas del plan de acción:  Se genera el reporte al FURAG II 

sobre el avance en la implementación del Modelo Integrado de Planeación 

y Gestión-MIPG- al interior de la agencia, los resultados fueron comunicados 

a las diferentes áreas, así como las recomendaciones entregadas por el 

Departamento Administrativo de la Función Pública para la mejora continua. 

 

Con relación a la implementación de MIPG, como resultado del FURAG se 

generaron una serie de recomendaciones que según su coherencia con la 

entidad se han trabajado desde cada una de las áreas: implementación de 

comité de bienes, análisis del contexto, actualización de procedimientos, 



 

actualización de riesgos, actualización política de riesgos, actualización 

política de gestión documental, etc. 

 

La entidad genera la publicación de la información requerida y entregada 

desde cada una de las áreas conforme a lo establecido en le Ley 1712 de 

2014 y el Decreto 103 de 2015. Es necesario aclarar que, se hace entrega 

de la nueva sede electrónica de la entidad, en donde se toman los cambios 

presentados en la Resolución 1519 de 2020 emitida por el Ministerio de 

Tecnologías de la Información y las Comunicaciones (MinTIC). 

 

Rendición de Cuentas: para la vigencia 2022 se realizaron dos ejercicios de 

rendición de cuentas a la ciudadanía, el primero el 16 de agosto y el segundo 

el 15 de diciembre de 2022 por parte de la Agencia de Desarrollo Local de 

Itagüí-ADELI, a través de Facebook Live, teniendo en la primera como 

temática principal la ejecución del Polideportivo Oscar López Escobar y en 

la segunda un panorama general, con énfasis en las políticas institucionales. 

De lo anterior, se derivan informes de alistamiento que se encuentran 

disponibles en sitio web con enlace:   

https://www.adeli.gov.co/transparencia/informes_gestion   

 

• Demás actividades y resultados obtenidos: desde la dirección de 

planeación se realizan diferentes acompañamientos a las obras en ejecución 

de los diferentes contratos de la agencia, con el objetivo de dar continuidad 

al acompañamiento efectivo que realiza la gerencia para la comunidad, en 

búsqueda de garantizar la participación y acercamiento con la ciudadana de 

una manera efectiva.  

 

Adopción de nuevas Políticas en la Agencia de Desarrollo Local de 

Itagüí: 

  

Para la vigencia 2022 por la resolución 20 del 7 de febrero de la misma 

vigencia se adoptaron las siguientes políticas: 

 

• Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública. 

• Política de Servicio al Ciudadano. 

https://www.adeli.gov.co/transparencia/informes_gestion


 

       

En la misma vigencia para el mes de noviembre por la resolución 229 del 29 

de noviembre de 2022 se adopta la política: 

  

• Política de Gestión del Conocimiento e innovación. 

 

Cerrando la vigencia 2022 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí ADELI paso 

de tener 13 políticas adoptadas a tener 16 políticas adoptadas e 

implementadas. 

 

• Política Gobierno Digital. 

• Política Seguridad Digital.  

• Política Transparencia y Acceso a la información pública y lucha 

contra la corrupción.  

• Política Planeación Institucional. 

• Política Seguimiento y Evaluación del Desempeño Institucional. 

• Política Fortalecimiento Organizacional y Simplificación de Procesos. 

• Política Gestión Presupuestal y Eficiencia del Gasto Público. 

• Política Talento Humano. 

• Política Integridad. 

• Política Gestión Documental. 

• Política Defensa Jurídica. 

• Política Mejora Normativa. 

• Política Control Interno. 

• Política de Participación Ciudadana en la Gestión Pública. 

• Política de Servicio al Ciudadano. 

• Política de Gestión del Conocimiento. 

 

 

Como parte de la medición a la gestión institucional (medición a la implementación 

de MIPG), el Departamento Administrativo de la Función Pública brinda un 

instrumento que lo facilita, a través del Formulario Único de Reporte de Avances a 

la Gestión-FURAG, que para la vigencia 2021 que mide las actuaciones de la 

vigencia anterior se obtuvieron los siguientes resultados: 



 

 

 

 2019 2020 2021 

PUNTAJE 
INDICE 
DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL 

58,2 71,0 72,4 

PUNTAJE 
CONTROL 
INTERNO 

56,6 70,9 72,4 

 
 
 

 
 
 
El FURAG mide la gestión y desempeño institucional en las entidades que están en 
el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión - MIPG y del 
Modelo Estándar de Control Interno – MECI de conformidad con lo dispuesto en el 
Decreto 1499 de 2017 compilado en el Decreto Único 1083 de 2015, así pues, 

podemos observar que la medición del desempeño de la Agencia de Desarrollo 
Local de Itagüí ADELI ha logrado un incremento significativo desde la vigencia 2019 
hasta la fecha. 
 



 

A 3 de junio de 2023 se está preparando la información y diligenciamiento del 
formulario correspondiente a la vigencia 2022, la fecha límite que los funcionarios 
de la Agencia nos propusimos para hacer la entrega del formulario con las 
respuestas por cada una de las dependencias para su respectiva unificación y 
transmisión de la información. 
 
PROGRAMAS, ESTUDIOS Y PROYECTOS:  
 
Indicadores 
 
Los indicadores de gestión, en una organización son una hoja de ruta, una 
referencia, una herramienta de medición en el cumplimiento de los objetivos 
planteados periódicamente al interior de la compañía. 
Desde la dirección de planeación se dio apoyo en la construcción de los 
indicadores de las dependencias: Jurídica, Proyectos y Planeación, la dirección 
administrativa y financiera ya contaba con indicadores diseñados. 
La Dirección de Planeación diseño y estructuro la plantilla para que se realicen los 
seguimientos periódicos a cada uno de los indicadores de las diferentes 
dependencias. 
 
REGLAMENTOS Y MANUALES: 
Relacione a la fecha de retiro, separación del cargo o ratificación, los reglamentos 
internos y/o manuales de funciones y procedimientos vigentes en la entidad. 
 

DENOMINACIÓ
N DEL 
REGLAMENTO 
Y/O MANUAL 

DESCRIPCIÓ
N 

MECANISM
O DE 
ADOPCIÓN 
Y VIGENCIA 

N° DE ACTO 
ADMINISTRATIV
O DE 
ADOPCIÓN  

FECHA 
DE 
ADOPCIÓ
N O 
VIGENCIA 

Manual de 
Especifico de 
Funciones 

Manual 
Especifico de 
funciones y 
competencias 
laborales de la 
agencia de 
desarrollo 
local de Itagüí 
ADELI 

Acuerdo 015 
del 30 de 
septiembre 
del 2021. 

Acuerdo 015 30 de 
septiembre 
2021 



 

Reglamento 
Interno de 
Trabajo 

Reglamento 
Interno de 
Trabajo de la 
Empresa 
Industrial y 
Comercial del 
Estado 
ADELI. 

Acuerdo 017 
del 3 de 
noviembre 
2021 

Acuerdo 017 3 de 
noviembre 
de 2021 

     

 
CONCEPTO GENERAL: 
Se busca un mejoramiento continuo en los procesos de la entidad, función necesaria 
para el desarrollo de los diferentes procedimientos articulados al Modelo Integrado 
de Planeación y Gestión (MIPG), dicha implementación se realiza conjuntamente 
con todas las áreas para nuestro fortalecimiento institucional, por lo que en esta 
anualidad se han desarrollado importantes gestiones a saber: 
 
- Actualización e implementación del Plan Estratégico Corporativo (PEC): 
 
El PEC es la herramienta para el desarrollo de la gestión administrativa de la 
agencia, con su misión, visión, definición de las líneas estratégicas, objetivos, 
metas, políticas institucionales, principios y valores, lo que le da suma relevancia 
para el desarrollo de la empresa por lo que, en el primer semestre de este año se 
trabajó en la actualización del, el cual se adoptó mediante Acuerdo N° 009 del 26 
de junio de 2020. 
De conformidad al PEC, buscamos lograr retos importantes para la entidad, por ello 
desde las diferentes áreas se trabaja conjuntamente en el desarrollo de procesos, 
como fortalecimiento de imagen institucional, posicionamiento de marca, 
participación en eventos contractuales, búsqueda de aliados estratégicos y pulcritud 
en manejo del presupuesto. A dicho plan se le realiza un control anual para el 
cumplimiento de indicadores y objetivos establecidos en la matriz de seguimiento. 
Trabajamos de forma continua la aplicabilidad de los valores y principios 
establecidos en el Código de Integridad, con ellos le damos desarrollo al Modelo 
Integrado de Planeación y Gestión, (MIPG), donde buscamos en el marco de los 
valores del servidor público, mantener una constante y fluida interacción con 
nuestros grupos de valor de manera transparente, así damos mayor credibilidad en 
la comunidad. 
Articulamos nuestros planes institucionales al MIPG, con el fin realizar seguimiento 
a las acciones establecidas en cada uno de ellos y poder contar con un sistema 
integrado eficiente. 



 

 
- Aprobación e implementación de políticas institucionales:  
 
La operación del MIPG se desarrolla mediante el lineamiento de 13 políticas 

institucionales, categorizadas en siete (7) dimensiones y una serie de políticas, la 

entidad cuenta adopta mediante Resolución 055 trece (13) de las diecinueve (19) 

que integran MIPG. 

Cerrando la vigencia 2022 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí ADELI paso de 

tener 13 políticas adoptadas a tener 16 políticas adoptadas e implementadas. 

 
- Actualización e implementación de Plan Anticorrupción y Atención al 
Ciudadano: 
 
Buscando siempre la transparencia en todos nuestros procesos y dando 
cumplimiento lo preceptuado en la ley, se realizó la revisión y actualización del Plan 
Anticorrupción que fue aprobado mediante la Resolución 14 del 31 de enero de 
2023, con el que se pretende implementar acciones, encaminadas a fortalecer los 
mecanismos de prevención, investigación y sanción de actos de corrupción. 
Este plan contiene los siguientes componentes los cuales son medidos de forma 
cuatrimestral: 
 

• Gestión del riesgo de corrupción. 

• Estrategia anti trámites 

• Mecanismos para mejorar la atención al ciudadano 

• Rendición de cuentas 

• Mecanismos para la transparencia y acceso a la información pública 

• Iniciativas adicionales 
  
Desde la dirección de Planeación se trabaja permanentemente para seguir 

fortaleciendo la aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión en cada 

una de sus dimensiones y políticas, y con ello madurarlo al interior de la entidad, 

permitiendo aumentar los resultados y el Índice de Desempeño Institucional-IDI. 

 
 
 
 
 
 



 

 
 

LÍNEA DE CONTROL INTERNO 
 
Durante estos cuatro (4) años de gobierno la principal meta cumplida es haber 
logrado que la Oficina de Control Interno sea reconocida por cada uno de los 
colaboradores de la entidad, es decir, todos los funcionarios se han visto 
involucrados en dicho rol pues han estado prestos cuando se adelantan las 
auditorias, participan activamente con la elaboración de los planes de mejora, 
presentan las evidencias de llegar a ser requeridas, entre otros.  
Durante el tiempo que asumí el cargo hasta la fecha, se han realizado las siguientes 
funciones: 

• Evaluación Independiente al Sistema de Control Interno correspondiente al 

segundo semestre de la vigencia 2021, la cual mide la implementación de 

cada uno de los componentes del Modelo Estándar de Control Interno 

(MECI), obteniendo como resultado un 83%, con debilidades en la evaluación 

del riesgo y la información y comunicación. Así mismo, la evaluación 

realizada en el primer y segundo semestre del año 2022, con resultados del 

85% y 87%, respectivamente. 

 

• Seguimiento a las acciones definidas en el Plan de Acción 2021, 2022 y 2023 

con corte al primer trimestre de dicha vigencia. 

 

• Seguimiento a la implementación de las medidas de Austeridad y Eficiencia 

en el gasto público correspondiente al tercer cuatrimestre de la vigencia 

2021, a los cuatro cuatrimestres del año 2022 y al primer cuatrimestre de 

2023. 

 

• Informe de seguimiento a la peticiones, quejas, reclamos, denuncias y 

sugerencias de la entidad, correspondiente al segundo semestre de la 

vigencia 2021, los dos informes que se deben rendir en el año 2022. 

 

• Seguimiento a las actividades establecidas por la entidad en el Plan 

Anticorrupción y de Atención al Ciudadano (PAAC) para el tercer cuatrimestre 

del año 2021, el seguimiento de los tres cuatrimestres del año 2022 y el 

seguimiento al primer cuatrimestre del 2023. 

 

• Auditorías Internas 2023: 

 



 

 Auditoría a los contratos de arrendamiento, vigencia 2022 al 28 de 

febrero de 2023. 

 

 Auditoría al control interno contable (derivada de la evaluación al 

sistema de control interno contable). 

 

 Auditoría a la transparencia y acceso a la información pública. 

 

 Auditoría a la contratación de la agencia, la cual se encuentra en 

ejecución. 

 

• Evaluaciones e informes de Ley vigencia 2023: 

 

 Seguimiento al Plan Anticorrupción y de Atención al Ciudadano -PAAC-

2023 primer cuatrimestre. 

 

 Seguimiento a las medidas de austeridad y eficiencia al gasto público 

primer trimestre. 

 

 Se lleva a cabo la rendición del informe legalidad en los softwares ante la 

Dirección Nacional de Derecho de Autor, informando sobre el uso y 

disposición de dichos elementos al interior de la entidad. 

 

 Seguimiento al Plan de acción primer trimestre. 

 

 Se efectúa la evaluación a la segunda rendición de cuentas a la 

ciudadanía, llevado a cabo durante el mes de agosto. 

 

 Se lleva a cabo el diligenciamiento de la Evaluación Independiente al 

Sistema de Control Interno correspondiente al segundo semestre de la 

vigencia, para lo cual se obtuvo un resultado del 87% en el 

establecimiento de los cinco (5) componentes del Modelo Estándar de 

Control Interno. 

 

 Informe de seguimiento a las peticiones, quejas, reclamos, denuncias y 

sugerencias ingresadas durante el segundo semestre de la vigencia 

2022. 



 

 

 Se realiza seguimiento a la eficacia de los controles establecidos para los 

riesgos de corrupción identificados por las diferentes áreas de la entidad, 

con la finalidad de verificar su materialización o no. 

 

• Otras acciones de la Oficina de Control Interno: 

 

 Se revisan y proyectan informes de evaluación a algunos contratos 

celebrados con otros municipios y que derivaron contrataciones 

adicionales por parte de la entidad, como son: Contrato 

Interadministrativo CI-04-2021 con el municipio de Ciudad Bolívar, 

Contrato Interadministrativo 09-2021 celebrado con el municipio de 

Entrerríos, Contrato Interadministrativo 09-2021 firmado con el municipio 

de Maceo. 

 

 Acompañamiento en respuestas a los diferentes entes de control y demás 

entidades que requieran información de la entidad, principalmente 

Contraloría Municipal de Itagüí y Secretaría de la Transparencia. 

 

 Como parte del cumplimiento de las actividades establecidas en el Plan 

de Acción del área, se lleva a cabo capacitación en aspectos generales 

del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-MIPG, con énfasis en la 

séptima dimensión: Control Interno. 

 

 Se diligencia el Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión 

(FURAG II), en lo correspondiente al rol de control interno obteniendo una 

calificación de 72.4 frente a 70.9 producto de la medición de la vigencia 

2021. 



 

 
Al realizar un comparativo con las dos últimas vigencias, se observa un avance en 
la implementación de MIPG: 
  

 2019 2020 2021 

PUNTAJE INDICE 
DESEMPEÑO 
INSTITUCIONAL 

58,2 71,0 72,4 

PUNTAJE CONTROL 
INTERNO 

56,6 70,9 72,4 

 

 Se participa de forma activa en las reuniones programadas por la Red 

Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción (RITA) y el Comité 

Municipal de Auditoría, incluyendo el apoyo logístico en el Foro: Mecanismos 

para erradicar la corrupción en Colombia, realizado en el marco de las fiestas 

del municipio de Itagüí durante el mes de agosto de 2022.  

 

 Se efectúan acciones para fomentar la cultura del autocontrol al interior de la 

entidad, algunas de ellas encaminadas en el manejo de las emociones.  

 
Para la vigencia 2023, se han realizado las siguientes funciones: 

• Informe de seguimiento a la peticiones, quejas, reclamos, denuncias y 

sugerencias de la entidad, correspondiente al segundo semestre de la 

vigencia 2022. 

 



 

• Seguimiento a las acciones definidas en el Plan de Acción 2022, con 

corte al cuarto trimestre de dicha vigencia. 

 
REGLAMENTOS Y MANUALES: 
 

DENOMINACIÓN 
DEL 
REGLAMENTO 
Y/O MANUAL 

DESCRIPCIÓN 

MECANISMO 
DE 
ADOPCIÓN 
Y VIGENCIA 

N° DE ACTO 
ADMINISTRATIVO 
DE ADOPCIÓN 

FECHA DE 
ADOPCIÓN 
O 
VIGENCIA 

MANUAL  

MANUAL 
ESPECIFICO 
DE 
FUNCIONES  

ACUERDO 015-2021 30-09-2021 

REGLAMENTO 
REGLAMENTO 
INTERNO DE 
TRABAJO. 

ACUERDO 017-2021 03-11-2021 

 
CONCEPTO GENERAL: 
A la fecha, se viene cumpliendo con el plan de auditoría establecido para el año 
2023 y      presentando cumplidamente los informes de ley, tales como: 

✓ Informe de austeridad del gasto público del primer trimestre. 

✓ Informe de Control Interno:  Derechos de autor correspondiente a la 

vigencia 2022. 

✓ Informe de a la peticiones, quejas, reclamos, denuncias y sugerencias de 

la entidad, correspondiente al segundo semestre de la vigencia 2022. 

 
Otras acciones de la Oficina de Control Interno: 

 Se revisan y se proyectan informes de evaluación a algunos contratos 

celebrados con otros municipios y que derivaron contrataciones adicionales 

por parte de la entidad. 

 Acompañamiento en respuestas a los diferentes entes de control y demás 

entidades que requieran información de la entidad, principalmente, 

Contraloría Municipal de Itagüí y Secretaría de la Transparencia. 

 Se llevó a cabo capacitación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión-

MIPG, con énfasis en la séptima dimensión: Control Interno. 

 Se diligencia el Formulario Único de Reporte de Avances de la Gestión 

(FURAG II), en lo correspondiente al rol de control interno obteniendo una 

calificación de 72.4 frente a 70.9 producto de la medición de la vigencia 2021. 



 

 Se participa de forma activa en las reuniones programadas por la Red 

Interinstitucional de Transparencia y Anticorrupción (RITA) y el Comité 

Municipal de Auditoría, incluyendo el apoyo logístico en el Foro: Mecanismos 

para erradicar la corrupción en Colombia, realizado en el marco de las fiestas 

del municipio de Itagüí durante el mes de agosto. 

 Se efectúan acciones para fomentar la cultura del autocontrol al interior de la 

entidad, algunas de ellas encaminadas en el manejo de las emociones. 

 
 

LÍNEA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
 

En estos cuatro años avanzamos en nuestra manera de hacer las cosas. A nivel 
institucional, fortalecimos todo nuestro sistema financiero y administrativo para tener 
un mejor desempeño y le apostamos a la gestión del talento humano como pilar 
fundamental en el crecimiento y desarrollo de la entidad; a nivel de administración 
trabajamos arduamente en la gestión y custodia de la información y bienes muebles 
y en garantizar una adecuada y respetuosa atención al ciudadano.  
En el periodo de gestión 2020-2023 ADELI alcanzó anticipadamente el 
cumplimiento de la visión institucional en convertirse en la vigencia 2022 en una 
empresa autosostenible, reconocida en el ámbito Municipal y Departamental por la 
ejecución de planes, programas y proyectos de ciudad que contribuyeron al 
desarrollo y transformación económica, social y urbanística de los territorios. 
En la actualidad contamos con una empresa saneada financieramente, con un 
incremento patrimonial en el cuatrienio y con capacidad técnica para cumplir los 
fundamentos bases de creación y sostenibilidad en el tiempo. 
El Manual de Funciones y de Competencias Laborales de la Dirección 
Administrativa y Financiera tiene como propósito principal responder, dirigir, 
formular, asesorar, acompañar y/o ejecutar los planes, programas y proyectos 
relacionados con las actividades propias del manejo de la información, talento 
humano y seguridad y salud en el trabajo, recurso físico, presupuesto, tesorería, 
área contable y financiera de la entidad. 
Mediante el Acuerdo 001 del 19 de abril de 2021 se actualizó el Plan Estratégico 
Corporativo (PEC) 2020-2023, en el cual se estableció el mapa de procesos 
clasificando los procesos de la dirección así: 

1. Planeación Administrativa y Financiera, proceso estratégico 

2. Gestión del Talento Humano, Gestión de la Información y Gestión de los 

recursos físicos, procesos de apoyo 



 

 
Enfocado en lo anterior, todo el equipo de trabajo que hace parte de la Dirección 
Administrativa y Financiera trabajó constantemente para garantizar el cumplimiento 
de funciones y deberes que están a cargo de esta dependencia, arrojando como 
resultado lo siguiente: 
 
PLANEACIÓN ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA 
 
Este proceso se acompaña del desarrollo de actividades contables, presupuestales 
y de tesorería que son las encargadas de registrar, analizar e interpretar de manera 
sistemática la información contable y financiera, la cual es controlada a través de 
las operaciones económicas y tiene como fin establecer el balance de ingresos y 
egresos para la toma de decisiones financieras acertadas. 
Así mismo, se garantizó la planificación, seguimiento y gestión de los recursos de 
la empresa para cumplir con los estándares, objetivos y metas establecidas para 
este cuatrienio y en administrar los recursos de la forma más eficiente para 
garantizar la ejecución de los compromisos propuestos. 
Entre los años 2020 - 2023 la Dirección Administrativa y Financiera veló por la 
aplicación y actualización de políticas y normas tributarias acorde al marco 
normativo para las empresas que no cotizan en el mercado de valores y que no 
captan ni administran ahorro del público emitidas por la Contaduría General de la 
Nación, como lo es la Resolución 414 de 2014 y sus modificaciones. Tanto así que, 
durante la vigencia 2022, actualizó sus políticas contables mediante Resolución No. 
246 de 2022. De la misma manera aplicó las normas tributarias emitidas por los 
diferentes municipios asociados a través de los Estatutos Tributarios y normas 
surgidas por la Dirección de Impuestos Nacionales – DIAN. 
Una de las funciones que corresponden a este proceso es velar por el cumplimiento 
de la elaboración de los estados financieros los cuales fueron emitidos acorde a la 
Resolución 414 de 2014 y sus modificaciones, los cuales cumplen 2 características 
fundamentales de relevancia y representación fiel de la situación financiera y 
contable de la entidad. Además de la elaboración se cumplió con la explicación y 
aprobación de los mismos ante la Junta Directiva de la entidad información útil para 
la toma de decisiones. 
De la misma manera se realizó control, seguimiento y reporte a los diferentes 
clientes (Oficina de Contabilidad del Municipio de Itagüí) sobre los recursos 
entregados en administración, mediante un informe de ejecución se evidenció la 
facturación y pago de los recursos comprometidos, garantizando la conciliación de 
información contable entre las partes y las obligaciones de cada una para garantizar 
el cumplimiento de objetivos según los contratos celebrados.  



 

Con respecto al cumplimiento de las obligaciones fiscales y la preparación de las 
declaraciones de impuestos, estás fueron presentadas acorde a la normativa 
vigente emitida por la Dirección de Impuestos y Aduanas Nacionales – DIAN y los 
municipios de los cuales éramos sujetos pasivos de impuestos tales como: 
 

OBLIGACIÓN 
BENEFICIA
RIO 

PERIODICI
DAD 

RADICADO DE 
PRESENTACIÓN 

ACTIVO O 
INACTIVO A LA 
FECHA DEL 
INFORME DE 
EMPALME 

Declaración 
de Renta y 
Complementa
rios 

DIAN Anual 

 
2023 – De acuerdo al 
calendario tributario se 
presenta en abril del año 
2024. 
 

. 
Para la vigencia 
2022 se obtuvo el 
Beneficio de 
auditoria para que 
quede en firme en 6 
meses contados a 
partir de su 
presentación. (del 
18 de abril 2023 
hasta 18 de octubre 
2023). 
 

 
Retención en 
la fuente 

 
DIAN 

 
Mensual 

 

• Ene 2023 

3505680523698 

• Feb 2023 

3505683247746 

• Mar 2023 

3505686722682 

• Abr 2023 

3505689808990 

• May 2023 

3505693249818 

El tiempo de firmeza 
de las declaraciones 
presentadas en el 
año 2023 se cumple 
en el año 2026. 



 

Impuesto 
sobre las 
ventas IVA 

DIAN 

Cuatrimestr
al del año 
2020 al 
2022.              
A partir del 
año 2023 
Bimestral. 

• Ene Feb 

2023- 300466390

0252 

• Mar Abr 

2023-3004665376058 

El tiempo de firmeza 
de las declaraciones 
presentadas en el 
año 2023 se cumple 
en el año 2026. 
 

Exógena DIAN Anual 

En el año 2023 se 
presentaron los 
siguientes formatos: 
 
1001-100066429777305 
1003-100066429786562 
1005-100066429790837 
1006-100066429800520 
1007-100066429809864 
1008-100066429825330 
1009-100066429976359 
1011-100066430128005 
1012-100066430018181 
1647-100066436116664 
2276-100066428253167 
2279-100066430049783 
5247-100066436657553 
5248-100066436765001 
5251-100066436794542 
5252-100066436862821 
 

Durante la vigencia 
2023 se presentó la 
información 
exógena 
correspondiente año 
gravable 2022. 
 

Retención de 
Industria y 
Comercio 

Municipio de 
Itagüí 

Bimestral 

Año 2023 
Ene-Feb 
23030724517595 
Mar-Abr 
23050824541553 

 
 
Activo 
 
 
 

Declaración 
de Industria y 
Comercio 

Municipio de 
Itagüí 

Anual 

Año 2023 – De acuerdo 
al calendario tributario 
se presenta en abril año 
2024. 

Activo 

 
 



 

 
Por otra parte, hoy la entidad cuenta con un sistema de información contable SYAC 
DINAMINA GERENCIAL que garantiza que los hechos económicos de la entidad 
se reconozcan, midan y revelen la situación financiera de la empresa de acuerdo al 
régimen de contabilidad pública, lo que ha permitido implementar los controles 
necesarios para llevar a cabo las diferentes actividades del proceso contable de 
manera adecuada, garantizando que cumplan con las normas definidas en el marco 
normativo aplicable a la entidad.  
De la misma manera, en la vigencia 2021 se implementó el proceso de facturación 
electrónica de acuerdo a la Resolución 00042 emitida por la DIAN, articulada con 
el sistema de información SYAC DINAMICA GERENCIAL, del cual estamos 
autorizados como facturados electrónicos cumpliendo cabalmente los parámetros 
establecidos en la presente resolución.  
Así mismo, para la vigencia 2022 y según lo establecido en la Resolución 000013 
del 11 de febrero de 2021 se implementó la Nómina electrónica y el documento 
soporte para aquellas personas naturales no obligados a facturar, también 
articulada con el sistema de información SYAC DINAMICA. 
Para concluir los avances en materia contable es pertinente presentar los 
resultados obtenidos año tras año en las auditorías de estados financieros y del 
sistema de control interno contable de la entidad:  
 

• Contraloría de Itagüí – Vigencia 2022 

 
*Tomado del Informe Definitivo Auditoría Financiera y de Gestión 3-2023 



 

• Control Interno Contable – 2022 

  

 
 
Para la vigencia 2022 la evaluación de control interno contable obtuvo una 
calificación del 4.92 ubicándose en un rango EFICIENTE. 
Con respecto a Tesorería se puede decir que aparte de custodiar y controlar los 
fondos o recursos de la empresa, es una parte fundamental en la implementación 
de mecanismos de control para disminuir el riesgo en las operaciones de pago de 
las obligaciones a cargo de la entidad, realizando procesos y procedimientos como 
parte de la política de calidad y del sistema de control interno. 
De ahí que se estableció el debido control y seguimiento de los flujos de ingresos y 
pagos en los estados financieros de los diferentes contratos interadministrativos de 
administración delegada y contratos celebrados por la entidad con el ánimo de 
garantizar la veracidad y control de los pagos realizados.  
Además, este proceso es el encargado de dirigir, controlar y programar todos los 
pagos de las obligaciones asumidas por la empresa, previo cumplimiento de los 
requisitos legales, determinados en la Circular No. 23 del 08 de agosto de 2022, la 
cual para dar cumplimiento implementó el procedimiento para radicación de cuentas 
de cobro sistematizadas según los siguientes instructivos: 
IN-GF-01 Instructivo interno para la radicación de cuentas de cobro 
IN-GF-02 Instructivo Externo para la radicación de cuentas de cobro. 



 

Estos formatos fueron actualizados periódicamente según las necesidades 
encontradas, pero siempre garantizando que los pagos se hicieran de una manera 
efectiva y eficaz. 
 
Situación financiera ADELI a junio de 2023 
 
La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí es una empresa industrial y comercial del 
estado de carácter municipal que por su característica no depende del presupuesto 
municipal, entendiéndose esto que el municipio de Itagüí no provee recursos para 
el sostenimiento de la entidad y debemos generarlos nosotros en ADELI de su 
propia operación en nuestro caso nuestra mayor fuente de ingresos proviene de los 
honorarios en la administración de proyectos. Y tenemos otra fuente de ingresos 
que es el arrendamiento de bienes propios. 
 
En termino de resultados ADELI registró una utilidad del ejercicio a junio de 
$988.689.630 con una variación relativa al año pasado de 1629%. Pero sería valido 
revisar el comportamiento financiero que ha tenido la agencia en los últimos años. 
Es importante antes de conocer estas cifras distinguir los recursos entregados en 
administración de los recursos propios, en los estados financieros del balance 
general se registran ambos dando cumplimiento a las políticas contables de la 
entidad y en el estado de resultados solo se reflejan los ingresos y gastos propios 
de la entidad para su funcionamiento, o excedente de liquidez según el caso.  
 

 
 
El balance general refleja la cantidad de los recursos económicos que la  Agencia 
de Desarrollo Local de Itagüí  ha obtenido durante las vigencias 2020-2023, como 
se puede observar los activos presentan un Incremento; ya que pasamos de $ 
18.806.537.924 a $ 85.480.442.199, teniendo en cuenta que dentro de los activos 
se cuentan registradas las cuentas por cobrar y saldo en bancos los cuales son 
destinados para la ejecución de los diferentes convenios y/o contratos que maneja 
la Agencia en Administración Delegada. Asimismo, presenta un incremento en los 
pasivos, los cuales corresponden a las diferentes obligaciones hacia aquellos 
acreedores o contratistas que se encargan de ejecutar los diferentes convenios y/o 
contratos, así como el registro de los ingresos recibidos en administración siendo 
estos los más representativos de la cuenta del pasivo. Por último, tenemos el 
Patrimonio el cual presenta un Incremento del 48% del 2020 al 2023 esto debido al 



 

reconocimiento de las utilidades del ejercicio que se obtuvieron durante la vigencia 
2020-2023. 
 

 
 
 
 



 

 



 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



 

 



 

Para 2023 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí ya ha logrado alcanzar su 
Visión de ser una entidad autosostenible.  
 
La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí en función de cumplir la misión, visión y 
objetivos generales bajo los lineamientos jurídicos celebra convenio y contratos 
interadministrativos de administración delegada de recursos con entidades públicas 
para la ejecución de proyectos, los dineros recibidos para la ejecución de obras y 
programas es denominado recursos entregados en administración, ósea que son 
entregados con el propósito de que ADELI cumpla una finalidad, producto de esta 
celebración de contratos ADELI cobra unos honorarios convirtiéndose estos en 
recursos propios que son destinados para el sostenimiento de la entidad. Ambos 
recursos están respaldados presupuestalmente por la entidad con la cual se celebra 
los contratos. Esta es la diferencia de estos dos términos. 
 
Es importante resaltar la visión de la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí ADELI, 
esta se propuso en el año 2020 y se definió de la siguiente manera: ADELI será 
para el año 2023, una empresa auto sostenible, reconocida en el ámbito Municipal 
y Departamental por la ejecución de planes, programas y proyectos de ciudad que 
contribuyan al desarrollo y transformación económica, social y urbanístico de los 
territorios. A junio de 2023 ya la entidad ha logrado lo propuesto ya cuenta con la 
capacidad financiera de ser autosostenible, es por esto que ADELI se ha convertido 
en un actor local de relevancia para el desarrollo de la ciudad, manteniendo siempre 
la misión de aportar recursos y su capacidad institucional a los sectores público y 
privado. Durante los últimos años hemos liderado proyectos culturales y de 
mejoramiento de la infraestructura deportiva y cultural del municipio, por ello nuestro 
compromiso institucional nos impulsó a continuar fortaleciendo estos sectores y 
entregar en el año 2021 un mural en el Polideportivo Oscar López Escobar que 
recogió el pasado y presente del potencial deportivo local, por valor de 
$324.000.000. 
 
Otro aporte significativo es el aunar esfuerzos que permitan llevar a cabo el proyecto 
de iluminación ornamental en la temporada navideña del municipio de Itagüí, con 
un aporte de recursos para el año 2020 de $20.000.000, 2021 $305.821.000, 2022 
$500.000.000 y 2023 $800.000.000, ¿que genera este aporte?, generar espacios 
de esparcimiento y salud mental a los habitantes y visitantes del municipio, además 
por ser una tradición municipal que ha posicionado a Itagüí como referente de 
ciudad y un epicentro turístico para quienes lo visitan, convirtiéndolo no solo en una 
fuente importante de empleo y de dinamización del comercio sino un escenario de 
encuentro y esparcimiento. 



 

También los empleados de la agencia y del municipio son beneficiarios, pues se 
han entregado $200.000.000 entre el año 2022 y 2023 al Fondo rotatorio de 
bienestar laboral del Municipio de Itagüí con el ánimo de fortalecerlo y que de esta 
manera los empleados puedan cubrir las necesidades urgentes y mejorar su calidad 
de vida.  
Entre otros proyectos como la cooperación para organización y disposición final de 
bienes muebles inservibles del municipio y aporte a interventoría de proyectos 
desarrollados en el territorio. 
 
Cuentas por cobrar y cuentas por pagar de la Agencia:  
 
Cuentas por cobrar: uno de los retos de la gestión financiera es el cobro oportuno y 
eficiente de las cuentas por cobrar, en el cuadro que se está proyectando se ve el 
valor de las cuentas por cobrar constituidas a 31 de diciembre de cada vigencia, las 
cuales varían según los recursos entregados en administración y las condiciones de 
pago de los contratos celebrados, pero el reto de la entidad fue recaudar el 50% de 
la cartera en el primer trimestre del año siguiente, como podemos ver desde el 2020 
se viene trabajando para cumplir esa meta, obteniendo porcentajes del 73% para el 
2020 65% para el 2021 y 70% para el 2022. 
 

 
 
Cuentas por pagar: la entidad después de constituidas las cuentas por pagar a 31 
de diciembre da prioridad al pago de estás. Como se puede ver en el cuadro 
proyectado en el primer trimestre de la vigencia siguiente, registra un porcentaje 
significativo de las cuentas canceladas por respecto a las constituidas. 
 



 

 
 
GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO 
 
El Área de Gestión Humana, es la encargada de gestionar todo lo relacionado con 
el Recurso Humano de la Empresa, desde la selección de personal, contratación, 
bienvenida, formación y capacitación, promoción interna, nóminas, contratos, retiros 
entre otras.  
El Área de Gestión Humana trabajó en conjunto y bajo la coordinación de la 
Dirección Administrativa y Financiera en el cumplimiento de la normatividad 
aplicable al personal vinculado como Empleados Públicos y Trabajadores Oficiales, 
durante los periodos de 2020 a 2023. La Agencia ha crecido significativamente y su 
personal vinculado ha aumentado, con el fin de dar cumplimiento a las actividades 
proyectadas por la empresa; La manera como se ha gestionado cada uno de los 
procesos de talento humano en los últimos años, ha contribuido en la estabilidad 
laboral, la rotación de personal, el clima organizacional y el bienestar de los 
empleados,  generando continuidad en los proyectos y fortalecido la imagen 
institucional, la cual a su vez,  favorece a la Empresa para que está, se proyecte a 
nivel Municipal y Departamental como una empresa competitiva y reconocida.  
Las acciones programadas por el Área de Gestión Humana conjuntamente con la 
Gerencia y las demás Direcciones Administrativas, están encaminadas a mejorar la 
productividad y capacidad para alcanzar una adecuada prestación del servicio y a 
su vez el de buscar el bienestar de sus empleados, la sana convivencia y la 
formación.  
ADELI, dentro de la planeación estratégica analiza constantemente la situación 
organizacional interna (estructura, funciones generales, procesos, planta de cargos, 
asignación salarial, manual de funciones, perfiles de cargos, cargas laborales y 
evaluación de la prestación de los servicios, entre otras), considerando la 
normatividad vigente en materia de empleo público y los lineamientos del 
Departamento Administrativo de la Función Pública -DAFP.  
 Durante las vigencias 2020-2023 se ha presentado anualmente el Plan Estratégico 
de Talento Humano, el cual se elabora bajo la planeación de dos Planes Generales 
de Gestión Humana y un Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, los cuales son 



 

publicados y evaluados anualmente, siempre dando respuesta a las necesidades 
de los empleados y a la caracterización del Recurso Humano.   
La información de Planta de Personal a junio 30 de 2023, se encuentra 
caracterizada, y es custodiada por el Área de Gestión Humana, se lleva registro de 
todas las actuaciones administrativas de cada uno de los empleados y están son 
creadas y publicadas en el sistema de información de correspondencia SISGED, y 
en la ruta privada del Área de Gestión Humana, al considerarse información de 
carácter personal, la cual debe manejarse bajo tratamiento de confidencialidad.  
Plataforma SIGEP 
Durante las últimas dos vigencias 2022-2023 El Área de Gestión Humana, ha 
realizado una revisión continua en la Plataforma SIGEP II, en la cual se ha 
registrado y  actualizado la información de cada uno de los empleados vinculados a 
la planta de cargos bajo la modalidad de contratación de Libre Nombramiento y 
Remoción y Trabajadores Oficiales, a la fecha todos los empleados han actualizado 
y registrado las hojas de vida y sus diferentes soportes, así como también han 
presentado las declaraciones de rentas (ingreso, periódicas y de retiro), dando 
cumplimiento a los establecido por la Función Pública.  
Contrato de Aprendizaje  
Debido al incremento en la planta de personal, los últimos dos periodos la Agencia 
debe cumplir con la obligación de cuota de aprendizaje apoyando la formación de 
los aprendices para que adquieran conocimientos prácticos en entornos laborales, 
contribuyendo en su desarrollo profesional y personal a través de los contratos de 
aprendizaje, por esta razón se ha realizado en conjunto con el SENA, la vinculación 
de un aprendiz en etapa electiva y productiva para los periodos 2022-2024 y de esta 
manera cumplir el porcentaje de regulación establecido para este proceso.  
Proceso de Nomina  
Durante la vigencia 2020-2023 el proceso de nómina ha tenido una gran 
transformación en miras a la modernización del proceso y la transparencia de la 
informacional cual ha generado mayor eficiencia en la rendición de la información 
contable y financiera y un mejor resultado frente a los tiempos de realización del 
proceso. Durante la vigencia 2020  se realiza la nómina de manera manual, por el 
técnico de nómina designado para esta responsabilidad y bajo la aprobación de la 
Dirección Administrativa y Financiera, en este proceso se registra las novedades y 
actuaciones administrativas de los servidores públicos en un archivo de Excel y los 
correspondientes pagos de la Seguridad Social y parafiscales; la liquidación de la 
nómina es revisada y aprobada por la Directora Administrativa y financiera y pagada 
de manera oportuna, cumpliendo con la normatividad vigente y los procedimientos 
establecidos por el Municipio de Itagüí.  
La modernización de los procesos, ha permitido a la Agencia de Desarrollo Local de 
Itagüí- ADELI, mejorar el proceso de nómina, la cual desde la vigencia 2021, se 



 

realiza en el Software Financiero SYAC DINAMICA GERENCIAL, lo que ha 
permitido a la Dirección Administrativa tener un mayor control frente a los gastos 
ocasionados por funcionamiento, así como también gestionar de manera eficiente y 
transparente la nómina de los empleados y el pago de los parafiscales establecido 
por la ley.   
Este sistema financiero ha sido un reto de aprendizaje para el área, pues se ha 
creado y parametrizado los conceptos relacionados con la nómina para el sector 
público, asociando las novedades de nómina resultado de las situaciones 
administrativas, convirtiéndose en la herramienta de trabajo cotidiano y 
remplazando los procesos manuales que se venían realizando y los archivos de 
Excel.    
Durante la vigencia 2020-2023 se ha rendido información a los diferentes entes de 
control y se ha cumplido con las auditorías internas y eternas realizadas al proceso 
de nómina, subsanando, controlando y atendiendo los hallazgos evidenciados, lo 
que ha permitido mejorar los resultados y modificar el proceso de acuerdo a la 
normatividad aplicable y a las necesidades de la Agencia.  

• PLANES ESTRATÉGICOS DE TALENTO HUMANO- PETH 

El PETH durante las vigencias 2020-2023 se orientó de acuerdo a lo establecido en 
el Decreto 1499 de 2017, el cual actualizó el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión – MIPG, alienado al logro de la misión, visión y objetivo de la entidad, el 
cual contempla el plan institucional de capacitación (inducción y reinducción), plan 
de bienestar, estímulos e incentivos, plan de seguridad y salud en el trabajo, SIGEP, 
código de integridad y clima organizacional. 
Además de las políticas que componen el Modelo Integrado de Planeación y 
Gestión (MIPG), el Plan Estratégico del Talento Humano de la Agencia se formuló 
teniendo en cuenta el ciclo de calidad (Planear, Hacer, Verificar, Actuar – PHVA) 
del talento humano, las necesidades identificadas en el ciclo de vida del servidor 
público en la entidad y autodiagnóstico de la gestión estratégica del Talento 
Humano. 
La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí ha cumplido a cabalidad durante las 
vigencias 2020-2023 lo establecido para las entidades del Estado, de acuerdo con 
el ámbito de aplicación del Modelo Integrado de Planeación y Gestión, al Plan de 
Acción de que trata el artículo 74 de la Ley 1474 de 2011, deberán integrar los 
planes institucionales y estratégicos que se relacionan a continuación y publicarlo, 
en su respectiva página web, a más tardar el 31 de enero de cada año: 1. Plan 
Institucional de Capacitación 2. Plan de Bienestar, Estímulos e Incentivos 3. Plan 
de Trabajo Anual en Seguridad y Salud en el Trabajo, es oportuno señalar que 
producto de la autoevaluación realizada a cada plan se incorporaron las acciones 
estratégicas de mejoramiento, producto de las auditorías internas y externas de los 
entes de control llevadas a cabo durante las diferentes vigencias.  



 

GESTIÓN DE LA INFORMACIÓN 
 
La Agencia de Desarrollo Local de Itagüí – ADELI, consiente de la importancia de 
la información y la comunicación en la Entidad, ha estado comprometida en 
implementar estrategias orientadas al diseño, planeación, verificación y mejora 
continua de la función archivística, administrando eficientemente los recursos – 
físicos, técnicos, tecnológicos, financieros y del talento humano para la elaboración, 
implementación y mantenimiento de instrumentos archivísticos como lineamientos 
esenciales que permitan ejecutar y controlar los procesos de –planeación, 
producción, gestión y trámite, organización, transferencia, disposición, preservación 
a largo plazo y valoración- en documentos que se produzcan en soporte físico y 
electrónico atendiendo a los requerimientos legales y funcionales de la entidad, 
generando un uso eficiente de las tecnologías de la información y una cultura 
documental, y procurando la disponibilidad, accesibilidad, integralidad y consulta de 
la información para el usuario final –ciudadano, servidores públicos, entidades del 
estado, entes de control, etc., - de manera oportuna y transparente, garantizando 
así sus derechos. 
Se consolidó el proceso de gestión documental implementando estrategias que 
permitieran cumplir con las exigencias normativas expuestas por el Archivo General 
de la Nación y el Estado, por lo que se obtuvieron los siguientes avances: 
 

a) Elaborar, aprobar, en algunos casos, convalidar y por último implementar los 

siguientes instrumentos archivísticos. 

 
a. Plan Institucional de Archivos: Instrumento de archivo que permite agrupar 

la planeación, seguimiento e implementación de aspectos relevantes de los 

procesos de gestión documental y administración de archivos en 

cumplimiento de las normas y directrices determinadas por el Archivo 

General de la Nación – AGN. 

 
Se realizó y aprobó este plan y se viene ejecutando a cabalidad, teniendo en 
cuenta la política de gestión documental, el Diagnostico Integral de Archivos 
y la normatividad archivística vigente, con el fin de consolidarla en la entidad 
mediante sub-planes, actividades y otros componentes que permitan tener 
control y seguimiento de este proceso.  

✓ Plan Institucional de Archivos año 2023 

 
Conversiones: 
E: Ejecutado 



 

M: Meta 
 
Año 2023: 
Gestión y trámite: 
 

 Gestión de comunicaciones oficiales que ingresan a la entidad, así como 

también las Peticiones, Quejas, Reclamos, Denuncias y Sugerencias. 

 
 Capacitaciones de gestión documental (PQRDS). 

 
 Revisión, clasificación y reclasificación de las PQRDS. 

 
Organización: 
 

 Revisión del proceso de organización documental con base en la 

digitalización que viene adelantado ADELI. 

 
Preservación a largo plazo: 
 
o Digitalización de toda la documentación de la entidad, desde 2012 hasta 

2020, con el fin de garantizar su consulta, teniendo en cuenta el “PR-GA-06 

Procedimiento para la digitalización de documentos” de ADELI.  

 
b. Sistema Integrado de Conservación: instrumento de archivo mediante en 

el cual se compila las medidas que se van a tener con relación a los documentos 

para garantizar su conservación (documentos físicos) y preservación a largo plazo 

(documentos electrónicos). 

 
Año 2023: 
Se llevan acciones como: 
Programa de inspección y mantenimiento de sistemas de   almacenamiento de 
información e instalaciones físicas. 
✓ Revisión constante las instalaciones de depósito y almacenamiento de los 

documentos de archivo (humedad, hongos e infraestructura en general. 



 

✓ Monitorear periódicamente las condiciones ambientales de la Entidad y sus 

depósitos. 

✓ Realizar limpieza periódica de los mobiliarios y unidades de conservación 

(cajas, carpetas). 

✓ Revisión de instalaciones de seguridad, detección de fuego, sistemas de 

alarma (Garantías y certificados), teniendo en cuenta manuales y garantías. 

✓ Reportar y hacer seguimiento de fallas, y realizar control al almacenamiento y 

aseo de las instalaciones. 

✓ Asegurar la protección de los documentos de archivo con medidas de 

prevención durante actividades de mantenimiento de pisos, muros, puertas, 

ventanas, tuberías, y tomas eléctricas, de modo que se evite algún suceso 

imprevisto. 

o Programa de sensibilización y capacitación del Plan de Conservación 

Documental. 

✓ Jornadas de capacitación y sensibilización con el fin de brindar herramientas 

para la conservación y manejo de los documentos. 

✓ Presentaciones y campañas en los diferentes canales de comunicación de la 

entidad sobre la conservación de los documentos. 

✓ Gestionar el apoyo, cuando sea requerido según los temas a tratar en las 

capacitaciones al profesional encargado de brindar apoyo técnico. 

o Programa de prevención de emergencias y atención a desastres. 

✓ Incluir dentro del simulacro institucional, el manejo de la información en caso 

de emergencia. 

✓ Señalar rutas de evacuación. De igual manera, se debe identificar los 

elementos de la brigada de emergencias. Lo cual está dentro del plan de 

emergencias institucional. 

✓ Sensibilizaciones en buenas prácticas para la prevención de desastres, el 

manejo de equipos de emergencias y las medidas de contingencia en los 

archivos. 

 



 

o Programa de saneamiento ambiental: limpieza, desinfección de archivos 

y unidades de conservación. 

✓ Limpieza y desinfección de espacios, mobiliarios y unidades de 

almacenamiento periódicamente. (Apoyo de servicios generales). 

✓ Jornadas de fumigación de áreas de archivo con todas las normas de 

seguridad exigidas. 

✓ Limpieza puntual de documentos identificando el material contaminado. 

o Programa de almacenamiento y re almacenamiento. 

✓ Establecer parámetros para la adquisición de unidades de conservación y 

almacenamiento teniendo en cuenta material y soporte documental 

(dimensiones, resistencia de los materiales, diseño de las unidades, 

recubrimiento interno, acabados, etc.). 

✓ Compra, adecuación y mantenimiento de unidades de almacenamiento y 

conservación. 

o Programa de archivos audiovisuales y sonoros. 

✓ Identificar los documentos que se encuentran en soporte audiovisual y sonoro. 

✓ Adquirir el mobiliario adecuado para conservación de archivos audiovisuales y 

sonoros. 

✓ Almacenar toda la información que se encuentre en soporte audiovisual y 

sonoro, dejando una referencia cruzada o testigo documental en el lugar que 

estaba ubicado (si es un documento). 

✓ Controlar las condiciones medioambientales para que los documentos en 

soportes audiovisuales y sonoros se conserven en el tiempo. 

o Programa de tratamiento de documentos en soporte papel. 

✓ Identificar los documentos que se encuentran en soporte papel. 

✓ Controlar las condiciones medioambientales para que los documentos en 

soportes audiovisuales y sonoros se conserven en el tiempo. 

✓ Garantizar la gestión de los planos de manera óptima para propender por su 

conservación especial. 



 

✓ Tratar a los documentos con deformación de plano y dobleces, de manera tal 

que puedan restaurarse con una prensa de mármol o con soportes pesados 

que no dañen la información, de tal manera que se ubique el documento sobre 

una superficie plana, acomodando las hojas a su posición original y se pone la 

herramienta sobre estas con el fin de que la presión ejercida se recupere la 

forma original del plano.  

✓ Tratar a los documentos con rasgaduras con puentes de unión que son hechos 

con papel y pegante (un pegante que se obtiene haciendo una mezcla de 1 

litro de agua desacificada y 3 gramos de alcohol polivinílico de alta viscosidad), 

mezclado previamente, estos se cortan en pequeños trozos y se pegan uno a 

uno sobre la rasgadura. En otro caso, se puede usar pequeños trozos de cinta 

mágica pegándolos a la zona afectada. 

 
SITUACIÓN DE LOS RECURSOS: 

A. Recursos Financieros: 
 

A continuación, se detalla aspectos relevantes reflejados en los estados financieros 
aprobados en la entidad para las vigencias 2020-2023: 
 
 

CONCEPTO 
Vigencia Fiscal 
Año 2020 

Vigencia Fiscal 
Año 2021 

Vigencia Fiscal 
Año 2022 

Vigencia Fiscal 
Año 2023 a 
Mayo 

Activo Total $18.806.537.924 $66.417.341.388 $55.248.313.153 
$ 
71.469.239.051 

Corriente 
 $ 
16.021.466.071 

$56.604.665.922 $36.256.996.563 $54.562.433.117 

No corriente $ 2.785.071.853 $9.812.675.466 $18.991.316.590 $16.906.805.934 

Pasivo 
Total 

$14.505.974.531 $61.390.189.734 $46.802.176.839 
$ 
65.683.389.907 

Corriente $14.409.199.834 $52.254.983.902 $27.106.709.456 $65.683.389.907 

No corriente $ 96.774.697 $9.135.205.832 $22.695.467.383 $0 

Patrimonio $4.300.563.393 $5.027.151.654 $5.446.136.314 $5.785.849.144 

*Valor Millones de pesos  
 



 

CONCEPTO 
Vigencia 
Fiscal Año 
2020 

Vigencia 
Fiscal Año 
2021 

Vigencia 
Fiscal Año 
2022 

Vigencia 
Fiscal Año 
2023 a Mayo 

Ingresos 
Operacionales 

$ 
1.941.258.531 

$ 
3.135.839.406 

$ 
4.835.322.423 

$ 
1.732.178.827 

Gastos 
Operacionales 

$ 
1.764.068.035 

$ 
2.711.490.534 

$ 
4.696.506.894 

 $ 
1.664.570.927 

Costos de 
Venta y 
Operación 

$ 0 $ 0 $ 0 $0 

Resultado 
Operacional 

$ 177.190.496 $ 424.348.872 $ 138.815.529 $ 67.607.900 

Ingresos 
Extraordinarios 

$ 93.309.208 $ 13.524.861 $ 215.577.309 $185.504.468  

Gastos 
Extraordinarios 

$ 155.251.536 $ 225.255.873 $ 19.043.850 $ 11.168.836 

Resultado No 
operacional 

$ 205.821.168 $ 308.141.826 $ 335.348.988 $241.943.532 

Resultado 
Neto 

$115.248.168 $ 212.617.860 $ 335.348.988 $241.943.532 

*Valor Millones de pesos  
 
Durante el periodo de gestión 2020-2023 se puede observar un avance significativo 
tanto en los recursos administrados bajo la modalidad de administración delegada 
como los recursos propios de la entidad, gracias al trabajo articulado de todas las 
dependencias para ampliar la capacidad de administración de proyectos y dando le 
aplicación a la política de austeridad del gasto público.  
Por otro lado, se muestra la variación patrimonial de la empresa con un comparativo 
del año 2019 (último periodo de gestión recibido) al 2023 (último periodo de gestión 
entregado) garantizando que la empresa está en la capacidad de seguir generando 
beneficios económicos y continuar creando valor a largo plazo a través de la 
inversión y el ingreso. 
 

PATRIMONIO 2019 2023 Variación 

Capital Fiscal $      3.522.525.275 $     4.032.354.675 14.47% 

Resultado de Ejercicios 
Anteriores  

  $           66.525.711 $     1.511.550.937                       2172.13% 

Resultado de Ejercicio $         596.264.239 $        241.943.532 -59.42% 

TOTAL, PATRIMONIO $      4.185.315.225 $     5.785.849.144 38,24% 



 

 
Durante el periodo 2020-2023 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí- ADELI 
genero un crecimiento significativo, esto debido a los ingresos producidos a lo largo 
de cada periodo contable que dan como resultado un aumento en el patrimonio a 
través de la utilidad del ejercicio. 
 
Relación de empleados de planta de Cargos: 
 

AÑO FISCAL 2023 

Nombres y Apellidos Cédula Denominación del 
Cargo 

Naturaleza del 
Cargo 

JOHNATAN SERNA 
CARMONA 

8064953 Gerente Grado III Nombramiento 
Ordinario 

DIANA PATRICIA 
ARBOLEDA ISAZA 

1022033321 Directivo Grado II Nombramiento 
Ordinario 

DIANA VANESA CALLE 
SOTO 

1037575245 Directivo Grado II Nombramiento 
Ordinario 

LOURDES FERNANDA 
MUÑOZ AGUIRRE 

1037618296 Directivo Grado II Nombramiento 
Ordinario 

LUZ ANGELA RUIZ 
NOREÑA 

42791228 Directivo Grado II Nombramiento 
Ordinario 

SOL BEATRIZ VASQUEZ 
TIRADO 

43525099 Jefe de Control 
Interno 

Designación por 
Periodo 

NELSON DE JESUS 
BETANCUR ARBOLEDA 

70875905 Asesor Grado 3 Nombramiento 
Ordinario 

ADRIANA ZOBEIDA 
BUITRAGO MESA 

42782362 Profesional Grado II Contrato a Termino 
Fijo 

ANA MARIA GONZALEZ 
QUINTERO 

32240117 Profesional Grado II Contrato a Termino 
Fijo 

CLAUDIA MARYORY 
ZAPATA TABORDA 

43603106 Técnico Grado VII Trabajador Oficial 

EDISON ALEJANDRO 
CARRILLO ARIAS 

98646646 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

ESTEFANIA SÁNCHEZ 
ZAPATA 

1017149481 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

JOHANA CRISTINA 
HERNANDEZ GALLO 

43983270 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

LUIS ALEXANDER 
SEPULVEDA FLOREZ 

1013558154 Técnico Grado VII Trabajador Oficial 



 

GLORIA PATRICIA 
MARIN MEJIA  

43723591 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

CLAUDIA MARCELA 
CADAVID YEPES  

25025898 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

DANIEL ANDRÉS VILLA 
GIRALDO 

1128447475 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

PABLO ANDRÉS GOMEZ 
BÁEZ  

8434401 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

MAURICIO HERNANDEZ 
TABARES 

98648190 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

YENY BEATRIZ 
SALAZAR GOMEZ  

43593561 Técnico Grado VII Trabajador Oficial 

LILIANA MARIA OROZCO 
RODRIGUEZ  

43202093 Técnico Grado VII Trabajador Oficial 

SANDRA MILENA 
GIRALDO AVENDAÑO 

43988171 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

CARLOS ADOLFO 
MUÑOZ LONDOÑO 

1040735895 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

RUBEN DARÍO SERNA 
GARCIA  

71293813 Técnico Grado VII Trabajador Oficial 

JANETH ELIANA URIBE 
RESTREPO 

1036600705 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

SANDRA MILENA 
PALACIO BENÍTEZ  

43186623 Profesional Grado II Trabajador Oficial 

NICOLAS LONDOÑO 
OSSA  

1017249416 Profesional Grado I Trabajador Oficial 

MONICA MARIA DÁVILA 
MURIEL  

42789182 Técnico Grado III Trabajador Oficial 

 
De la Planta de Cargos para las vigencias 2020-2023, cabe resaltar que esta ha 
aumentado significativamente pasando de 14 empleados en la vigencia 2020 a 28 
empleados con corte a junio 30 de 2023, duplicando en este caso, las plazas para 
los Trabajadores Oficiales adscritos a las Direcciones Administrativas de la 
Empresa.  
 
Es también importante mencionar que cada una de las modificaciones a las plantas 
de cargos, cuentan con el debido proceso de justificaciones técnicas, de acuerdo a 
las necesidades del servicio, las cuales son analizadas por la Junta Directiva quien 
es la encargada de aprobar según disponibilidad presupuestal.  



 

El Área de Gestión Humana a lo largo de la vigencia 2020-2023 ha estructurado la 
caracterización del proceso de Talento Humano, dando cumplimiento a los 
establecido por la Función Pública, las políticas del FURAG- bajo la Metodología del 
MIPG y las necesidades propias de la Agencia y sus empleados, por esta razón hoy 
desde la Dirección Administrativa y Financiera se puede dar cuenta de los procesos, 
formatos e instructivos que se han consolidado alrededor de las situaciones 
administrativas que presentan los empleados, con el fin de gestionar el 
conocimiento, sistematizar las actividades y dejar registros y evidencias que 
soporten los objetivos alcanzados a lo largo del tempo, garantizando la calidad y 
transparencia de la información de cada uno de los empleados, vinculados y 
desvinculados de la empresa.  
 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
 
En cuanto a las funciones encaminadas a la elaboración, control y registro 
presupuestal de la entidad se elaboró los anteproyectos de presupuesto los cuales 
fueron debidamente aprobados por la junta directiva así: 

• Presupuesto 2021, aprobado por Acuerdo 15 del 30 de diciembre de 2020, 

por valor de $9.123.180.210 

• Presupuesto 2022, aprobado por Acuerdo 21 del 23 de diciembre de 2021, 

por valor de $69.501.829.317 

• Presupuesto 2023, aprobado por Acuerdo 11 del 30 diciembre de 

2022, por valor de $88.421.936.679 

 
CONCEPTO GENERAL: 
 

- Durante el periodo 2020-2023 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí- 

ADELI genero un crecimiento significativo, esto debido a los ingresos 

producidos a lo largo de cada periodo contable que dan como resultado un 

aumento en el patrimonio a través de la utilidad del ejercicio 

 

 

CONCEPTO AÑO 2022 AÑO 2021 AÑO 2020

VARIACION 

ABSOLUTA 2022-

2021

VARIACION 

ABSOLUTA 2021-

2020

VARIACIÓN 

2022-2021

VARIACIÓN 

2021-2020

PATRIMONIO $ 5.446.136.314 $ 5.027.151.654 $ 4.300.563.394 $ 418.984.660 $ 726.588.260 8,33 16,90

INGRESOS $ 5.050.899.732 $ 3.149.364.267 $ 2.034.567.739 $ 1.901.535.465 $ 1.114.796.528 60,38 54,79

GASTOS $ 4.715.550.744 $ 2.841.222.441 $ 1.919.319.571 $ 1.874.328.303 $ 921.902.870 65,97 48,03

UTILIDAD $ 335.348.988 $ 212.617.860 $ 115.248.168 $ 122.731.128 $ 97.369.692 57,72 84,49



 

 
-  ADELI se ha convertido en un actor local de relevancia para el desarrollo de 

la ciudad, manteniendo siempre la misión de aportar recursos y su capacidad 

institucional a los sectores público y privado para el desarrollo de planes, 

programas y proyectos económicos, sociales y urbanísticos. Durante los 

últimos años hemos liderado proyectos culturales y de mejoramiento de la 

infraestructura deportiva y cultural del Municipio de Itagüí; por ello nuestro 

compromiso institucional nos impulsó a continuar fortaleciendo estos 

sectores a nivel municipal, que sin duda nos permiten contribuir a afianzar un 

referente de ciudad. En este sentido consideramos que las diferentes 

expresiones artísticas como la pintura de un mural en el Polideportivo Oscar 

López Escobar que recoja el pasado y presente del potencial deportivo local, 

contribuye a generar un impacto positivo y de consolidación de espacios de 

ciudad, por lo que, ADELI aporto de recursos propios el valor de 

$324.000.000 para la elaboración de este en la vigencia 2021. 

 
- De la misma manera nos sentimos muy orgulloso de haber celebrado el 

Convenio Interadministrativo de Asociación vigencia 2021 para aunar 

esfuerzos que permitan llevar a cabo el proyecto de iluminación ornamental 

en la temporada navideña en el Municipio de Itagüí, con un aporte de 

recursos propios de $305.821.000. 

 
- Para la vigencia 2021 la ADELI realizó la escrituración del local 310 el cual 

estaba pendiente por legalizar desde la vigencia 2016, el cual se encuentra 

ocupado por la secretaria de educación del Municipio de Itagüí desde el año 

2018 hasta la fecha.  

 
- Durante la vigencia 2022 la Agencia de Desarrollo Local de Itagüí-Adeli 

realizo la escrituración del local 313 y adquirido 2 nuevos locales en el centro 

comercial la gran manzana 311 y 312 por un valor total de $ 568.371.429, los 

cuales fueron adquiridos con recursos propios de la entidad y al cierre de la 

vigencia 2022 se encontraban en proceso de escrituración. 

 
- Para la vigencia 2023 se realizó un contrato de transacción entre la Agencia 

de Desarrollo Local de Itagüí, Mona y Villegas Ingenieros Constructores 

S.A.S (Movinco SAS) y Tercia S.A.S el cual tiene por objeto cancelar el 3% 

adeudado a la Agencia por concepto de las utilidades netas pactadas en la 



 

negociación en la venta del lote de la plaza de mercado en el año 2014. Por 

lo tanto, al cierre de esta vigencia la Agencia ingresos dentro de sus estados 

financieros 2 edificaciones de su propiedad. 

 
- Realizó adecuaciones de las nuevas instalaciones de la Agencia por valor de 

$ 597.591.777 con su respectiva dotación de muebles enseres y equipos de 

cómputo, así como los aires acondicionados.  

 
- Realizó en la vigencia 2022 y 2023 aportes por valor de $ 200.000.000 al 

Fondo de Bienestar del Municipio de Itagüí.  

 
- Asimismo, contribuyó en la vigencia 2022 al proyecto de iluminación 

ornamental en la temporada navideña en el Municipio de Itagüí, con un aporte 

de recursos propios de $500.000.000, y para la vigencia 2023 por valor de 

$800.000.000. 

 
- Puntualidad en el cronograma de los pagos. 

 
- Uso de una plataforma tecnológica que permita control, análisis de la 

información y seguridad de las transacciones, así como salvaguardar los 

recursos financieros 

 
- Ser referente para otras entidades en cuanto a la elaboración, aprobación, 

convalidación e implementación de instrumentos de archivos exigidos por la 

normatividad archivística vigente y estrategias que permitan la adecuada 

administración de la información. Entidades como el Colegio Mayor de 

Antioquia y el Concejo Municipal de Fredonia se han basado en la gestión 

documental de ADELI para mejorar sus procesos internos. 

 
- Planeación y participación como ponentes en un evento de talla internacional 

que se realizó en conjunto con el Municipio de Itagüí, llamado “1er Congreso 

Internacional de la Historia laboral en la era digital”. Donde se expusieron 

pautas y estrategias que la entidad ha realizado para la consolidación de los 

procesos archivísticos en la entidad. 

 
- Invitación y participación a espacios académicos con instituciones como la 

Universidad de Antioquia para exponer ideas sobre la archivística y sus 



 

componentes dentro de la entidad (ADELI) que permitan mejorar el pensum 

académico ofertado allí. 

 
- Se logró la implementación de un flujo de trabajo a través del software de 

gestión documental para la radicación y gestión de las cuentas de cobro que 

llegan a la entidad, lo cual, además de permitir evidenciar la trazabilidad del 

proceso, también ha ayudado a disminuir el consumo de papel en la entidad. 

 
- Se logró implementar acciones para garantizar la conservación de los 

documentos esenciales en la entidad, por lo tanto, estos ya se almacenan en 

carpetas 4 aletas, libres de ácido, sin ganchos legajadores, lo cual permite 

que la información se conserve mejor en el tiempo. 

 
- Se logró el compromiso desde la Dirección y la alta Gerencia para llevar a 

cabo la consolidación de la gestión documental en la entidad, invirtiendo 

presupuesto en estrategias y talento humano que ayuden garanticen la 

administración de la información. 

 
 

LÍNEA DE EJECUCIÓN DE PROYECTOS 
 

Desde la Dirección Operativa y de Proyectos se hace la supervisión de los contratos 
interadministrativos suscritos con el Municipio de Itagüí y con otros entes del orden 
estatal, se apoya a la dirección jurídica en la formulación, ejecución y hasta la etapa 
de adjudicación de los procesos contractuales y se supervisan los contratos 
derivados (de obra, interventoría, consultoría, prestación de servicios, etc.) A la 
fecha de corte del presente informe se tienen el siguiente detalle de proyectos en 
ejecución hasta la fecha. 
 
OBRAS PÚBLICAS 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2020 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL Y DE 
ESCENARIOS 

019-
2020 

 X $ 2.332.439.410 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, 
CONTABLE, LEGAL Y 
AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
INSTITUCIONAL Y DE 
ESCENARIOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

020-
2020 

 X $ 590.159.585 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DE LA 
TRANSITABILIDAD 
VEHICULAR Y 
PEATONAL A FIN DE 
OPTIMIZAR LA 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

021-
2020 

 X $ 7.178.899.620 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TECNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, 
CONTABLE, LEGAL Y 
AMBIENTAL AL 
CONTRATO DE 
MEJORAMIENTO DE LA 
TRANSITABILIDAD 
VEHÌCULAR Y 
PEATONAL A FIN DE 
OPTIMIZAR LA 
SEGURIDAD VIAL EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

022-
2020 

 X $ 1.147.191.781 

Invitación 
Privada 

INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN MARCHA 
DE FIBRA ÓPTICA ADDS 
MONOMODO, PARA EL 
MEJORAMIENTO DE 
LAS TIC DE LA 
ADMINISTRACIÓN 

023-
2020 

 X $ 180.000.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

MUNICIPAL Y 
ENTIDADES 
DESCENTRALIZADAS 
EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DE LA 
NUEVA SEDE DEL 
GAULA EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

028-
2020 

 X $ 175.084.700 

Invitación 
Pública 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA EL 
PROYECTO DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y SANEAMIENTO 
BÁSICO E 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS Y 
ESTABILIZACIÓN DE 
TALUDES EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

029-
2020 

 X $ 4.827.011.468 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA EL 
DESARROLLO DEL 
PROYECTO DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS MARÍA DE 
JESÚS MEJÍA Y LA 
ORESTES SINDICI DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

030-
2020 

 X $ 1.149.724.531 

 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Invitación 
Publica 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA 
CUBIERTAS EN PLACAS 
DEPORTIVAS, ASÍ 
COMO UNA CUBIERTA 
PARA LA PLACA 
DEPORTIVA Y EL 
BLOQUE ALEDAÑO DE 
LA INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA SIMÓN 
BOLÍVAR DEL 
MUNICIPIO DE ITAGUÍ 

009-2021   X $ 728.632.240  

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA 
ADELANTAR LOS 
ESTUDIOS 
NECESARIOS DE 
EVALUACIÓN E 
IDENTIFICACIÓN DE 
LAS AMENAZAS 
NATURALES POR 
MOVIMIENTOS EN 
MASA, INUNDACIÓN Y 
AVENIDAS 
TORRENCIALES PARA 
LA REVISIÓN DEL EOT 
DEL MUNICIPIO DE 
MONTEBELLO. 

014-2021  X $ 103.993.865 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO DEL 
CORREDOR 
METROPOLITANO 
DOBLE CALZADA CALLE 
63 DEL MUNICIPIO DE 
ITAGUI. 

018-2021  X $ 5.539.008.904 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 

019-2021  X $ 529.079.950 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO DEL 
CORREDOR 
METROPOLITANO 
DOBLE CALZADA CALLE 
63, INCLUYE EL PUENTE 
VEHICULAR ELEVADO 
SOBRE EL PARQUE DEL 
ARTISTA Y SUS LAZOS 
DE CONEXIÓN EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Pública 

INSTALACIÓN DE 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y 
PRESTACIÓN 
INTEGRAL DE 
SERVICIOS DE 
INTERNET Y 
CONECTIVIDAD EN 
FIBRA ÓPTICA PARA 
LAS INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ - 
ANTIOQUIA. 

024-2021  X $ 1.195.938.023 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DEL 
ESTADIO 
METROPOLITANO 
DITAIRES EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

026-2021  X $ 1.497.645.916 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO Y 
ADECUACIÓN DEL 
ESTADIO 
METROPOLITANO 

029-2021  X $ 150.000.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DITAIRES DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Publica 

MEJORAMIENTO DEL 
CORREDOR VIAL DE 
SECTORES RURALES 
DEL MUNICIPIO DE 
CUIDAD BOLIVAR – 
ANTIOQUIA. 

031-2021  X $ 1.438.979.182 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL 
CORREDOR VIAL DE 
SECTORES RURALES 
DEL MUNICIPIO DE 
CIUDAD BOLIVAR – 
ANTIOQUIA. 

032-2021  X $ 118.641.562 

Invitación 
Privada 

ATENCION 
PREVENTIVA Y 
CORRECTIVA Y 
ADECUACIÓN DE LA 
RED SEMAFÓRICA Y 
CENTRO DE CONTROL, 
ASÍ MISMO, DE LAS 
CÁMARAS DEL 
CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN CCTV DE 
SEGURIDAD DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

036-2021  X $ 1.475.248.916 

Invitación 
Privada 

EJECUCIÓN DE OBRAS 
EN EL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE 
VÍAS URBANAS SECTOR 
ALTO DE LAS RUICES Y 
EL BOSQUE DEL 

037-2021   X $ 1.879.490.692 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

MUNICIPIO DE MACEO 
(ANTIOQUIA). 

Invitación 
Publica 

ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE Y LA 
TRANSITABILIDAD DE 
LAS COMUNAS 1, 4 Y EL 
CORREGIMIENTO EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

039-2021 X   $ 24.084.295.534 

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE Y LA 
TRANSITABILIDAD DE 
LAS COMUNAS 2, 3, 5 Y 
6 EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ 

040-2021 X   $24.467.272.279 

Invitación 
Pública 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE Y LA 
TRANSITABILIDAD DE 
LAS COMUNAS 1, 4 Y EL 
CORREGIMIENTO EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

041-2021   X $ 2.997.713.290 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación 
Pública 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE Y LA 
TRANSITABILIDAD DE 
LAS COMUNAS 2, 3, 5, Y 
6 EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

042-2021   X $ 3.241.329.275  

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
LOS ESCENARIOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

054-2021   X $ 6.364.453.618  

Invitación 
Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DE 
LOS ESCENARIOS 
RECREATIVOS Y 
DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

055-2021  X $ 770.252.728 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA 
MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE 
LOS EDIFICIOS DE USO 
INSTITUCIONAL E 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

057-2021  X $ 733.039.995 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación 
Pública 

MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE 
LOS EDIFICIOS DE USO 
INSTITUCIONAL E 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

058-2021  X $ 7.067.629.875 

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO DEL 
ESCENARIO 
DEPORTIVO 
POLIDEPORTIVO 
OSCAR LOPEZ 
ESCOBAR" DEL 
MUNICIPIO DE ITAGUI 

060-2021  X $ 4.176.671.531 

Invitación 
Privada 

MEJORAMIENTO DE 
VIAS URBANAS EN EL 
MUNICIPIO DE 
ENTRERRIOS 
ANTIOQUIA 

066-2021  X $ 1.629.127.035 

Invitación 
Privada 

REMODELACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES 
DEL RECINTO DEL 
CONCEJO MUNICIPAL 
DE ITAGUI 

067-2021  X $ 531.615.842 

Invitación 
Privada 

EJECUTAR MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
IMPUESTAS EN LOS 
PROCESOS 
SANCIONATORIOS 
ADELANTADOS POR 
COMPORTAMIENTOS 
CONTRARIOS A LA 
INTEGRIDAD 
URBANÍSTICA. 

073-2021  X $ 475.660.454 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA EL 
VIVERO MUNICIPAL Y 
LAS ADECUACIONES DE 

074-2021   X $ 366.139.200  



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

LA PISTA BMX EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Publica 

REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
LOS ESTUDIOS DE 
DETALLE DE AMENAZA, 
VULNERABILIDAD Y 
RIESGO POR 
MOVIMIENTOS EN 
MASA, INUNDACIONES 
Y TORRENCIALIDAD 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ, EN EL MARCO 
DEL DECRETO 1077 DE 
2015. 

075-2021  X $ 2.753.000.000 

Invitación 
Privada 

MANTENIMIENTO Y 
MEJORAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES 
LOCATIVAS DE LA E. S. 
E. HOSPITAL DEL SUR 
GABRIEL JARAMILLO 
PIEDRAHITA, SEDE SA 
PIO. 

082-2021   $ 467.601.486 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA 
CONSTRUCCIÓN DE 
ESTRUCTURAS 
HIDRÁULICAS, OBRAS 
DE CONTENCIÓN Y 
OBRAS DE 
MANTENIMIENTO EN 
PUNTOS CRÍTICOS DE 
DIFERENTES 
QUEBRADAS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

084-2021 X  $ 1.221.051.835 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación 
Pública 

CONSTRUCCIÓN DE 
ESTRUCTURAS 
HIDRÁULICAS, OBRAS 
DE CONTENCIÓN Y 
OBRAS DE 
MANTENIMIENTO EN 
PUNTOS CRÍTICOS DE 
DIFERENTES 
QUEBRADAS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ 

085-2021 X  $ 17.535.565.308 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO CALLE 
27A CHORRITOS - 
BARILOCHE, INCLUYE 
CALZADA NORTE CALLE 
75 SUR ENTRE CALLE 
27 A Y FIORI MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ. 

086-2021 X  $ 11.447.451.092 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO CALLE 
27A CHORRITOS - 
BARILOCHE, INCLUYE 
CALZADA NORTE CALLE 
75 SUR ENTRE CALLE 
27 A Y FIORI MUNICIPIO 
DE ITAGUI. 

087-2021 X  $1.144.816.642 

Invitación 
Privada 

MEJORAMIENTOS DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO EN EL 
CORREDOR 
METROPOLITANO DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

088-2021 X  $ 847.177.612 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación 
Pública 

INSTALACIÓN Y 
AMPLIACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA Y 
PRESTACIÓN 
INTEGRAL DE 
SERVICIOS DE 
INTERNET Y 
CONECTIVIDAD EN 
FIBRA ÓPTICA PARA 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS 
PRIORIZADAS 
OFICIALES DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ 
ANTIOQUIA UBICADAS 
EN LA ZONA RURAL Y 
EN PARQUES 
PÚBLICOS Y 
ESCENARIOS 
CULTURALES Y/O 
DEPORTIVOS DEL 
MUNICIPIO. 

089-2021  X $ 5.198.999.297 

Invitación 
Privada 

ATENCIÓN 
PREVENTIVA Y 
CORRECTIVA Y 
ADECUACIÓN DE LA 
RED SEMAFÓRICA Y 
CENTRO DE CONTROL, 
ASÍ MISMO, DE LAS 
CÁMARAS DEL 
CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN CCTV DE 
SEGURIDAD DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

090-2021  X $ 2.222.513.807 

Invitación 
Pública 

INSTALACIÓN DE 
CÁMARAS DE 
SEGURIDAD PARA LA 
AMPLIACIÓN DEL 
CIRCUITO CERRADO DE 
TELEVISIÓN EN 
PUNTOS FOCALIZADOS 
EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

091-2021  X $ 4.999.377.200 



 

 

 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTOS DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO EN EL 
CORREDOR 
METROPOLITANO DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

008-2022 X  $ 25.995.960.189 

Invitación 
Pública 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO EN EL 
CORREDOR 
METROPOLITANO DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

009-2022 X  $ 1.993.016.165 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS EN 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL, SANEAMIENTO 
BÁSICO Y MANEJO 
INTEGRAL DE 
QUEBRADAS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

025-2022  X $ 2.081.986.591 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO 
REQUERIDOS PARA LA 
PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO Y 
EL 

026-2022  X $ 1.023.957.523 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

APROVECHAMIENTO 
COMERCIAL DEL 
CENTRO CULTURAL Y 
AMBIENTAL “CARIBE” 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO PARA 
LA PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO Y 
EL 
APROVECHAMIENTO 
COMERCIAL DEL 
CENTRO CULTURAL Y 
AMBIENTAL "CARIBE". 

027-2022  X $ 9.956.244.687 

Invitación 
Pública 

CONSTRUCCIÓN Y 
ADECUACIÓN DE LOS 
URBANISMOS DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DENTRO 
DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIV
O SUSCRITO ENTRE EL 
ÁREA 
METROPOLITANA Y EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

028-2022  X $3.490.716.720. 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
CONSTRUCCIÓN Y 
ADECUACIÓN DE LOS 
URBANISMOS DE LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DENTRO 
DEL CONVENIO 
INTERADMINISTRATIV
O SUSCRITO ENTRE EL 

029-2022  X $ 476.007.140 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ÁREA 
METROPOLITANA Y EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA EL 
DESARROLLO DE 
EQUIPAMIENTOS 
LÚDICOS Y 
DEPORTIVOS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

030-2022  X $ 560.003.528 

Invitación 
Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA LA 
ELABORACIÓN DEL 
ESTUDIO REQUERIDO 
PARA LA 
ACTUALIZACIÓN DE LA 
RED HÍDRICA Y LA 
DEFINICIÓN DE LAS 
RONDAS A LAS 
CORRIENTES DE AGUA 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

031-2022  X $ 1.247.721.869 

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD. 

034-2022 X  $ 13.462.994.702 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
MEJORAMIENTO DE 

035-2022 X  $ 1.740.103.680 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ESPACIOS PÚBLICOS 
PARA LA MOVILIDAD 
SOSTENIBLE EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y 
RECREATIVA EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

036-2022 X  $ 7.581.850.342 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
ESTRUCTURA 
DEPORTIVA Y 
RECREATIVA EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

037-2022 X  $ 963.139.590 

Invitación 
Pública 

MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ. 

038-2022 X  $ 9.175.505.496 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ. 

039-2022 X  $ 1.277.184.160 

Invitación 
Pública 

MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

041-2022 X  $ 10.156.004.472 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MANTENIMIENTO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
EDUCATIVA DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

043-2022 X  $ 1.243.799.900 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA LA 
ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DEL 
ESCENARIO 
DEPORTIVO 
INTERMUNICIPAL EN 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

050-2022 X  $ 21.767.395.619 

Invitación 
Pública 

ADECUACIÓN Y 
MANTENIMIENTO DEL 
ESCENARIO 
DEPORTIVO 
INTERMUNICIPAL EN 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

051-2022 X  $ 1.773.551.962 

Invitación 
Privada 

CONSULTORÍA PARA 
LA ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA EL 
PROYECTO DE 
APROVECHAMIENTO 
DE RESIDUOS 
SÓLIDOS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

053-2022  X $ 351.988.736 

Invitación 
Privada 

EJECUCIÓN DE OBRAS 
CIVILES Y DE 
MANTENIMIENTO 
REQUERIDAS EN LAS 
DIFERENTES SEDES 
DE LA E.S.E. HOSPITAL 

055-2022  X $ 933.888.986 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DEL SUR "GABRIEL 
JARAMILLO 
PIEDRAHITA". 

Invitación 
Publica 

MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO Y LA 
TRANSITABILIDAD EN 
LA CALLE 75 ENTRE 
CARRERAS 42 Y 46 
BARRIO EL CARMELO, 
CALLE 62 ENTRE 
CARRERAS 55A Y 57A, 
BARRIO LA ALDEA, 
DIAGONAL 40 ENTRE 
CALLE 37B Y CARRERA 
50A DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

057-2022 X  $ 9.070.009.279 

Invitación 
Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIARA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DEL 
ENTORNO 
URBANÍSTICO Y LA 
TRANSITABILIDAD EN 
LA CALLE 75 ENTRE 
CARRERAS 42 Y 46 
BARRIO EL CARMELO, 
CALLE 62 ENTRE 
CARRERAS 55A Y 57A, 
BARRIO LA ALDEA, 
DIAGONAL 40 ENTRE 
CALLE 37B Y CARRERA 
50A DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

058-2022 X  $ 880.400.915 

 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos 
En Proceso 

No De 
Contratos 
Ejecutado

s 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2023 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Invitación Privada 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
AIRES 
ACONDICIONADOS 
Y SISTEMAS 
ELECTROMECÁNIC
OS E HIDRÁULICOS 
EN 
EQUIPAMIENTOS Y 
ESPACIOS 
PÚBLICOS DEL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

001-2023 X  $ 890.045.236 

Invitación Publica 

AMPLIACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA MARIA 
JOSEFA ESCOBAR 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

010-2023 X  
$    

16.362.656.017 

Invitación Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, 
JURÍDICA Y 
AMBIENTAL PARA 
LA AMPLIACIÓN DE 
LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA MARÍA 
JOSEFA ESCOBAR 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ, ANTIOQUIA. 

011-2023 X  
$      

1.328.926.550 

Invitación Privada 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, 
JURÍDICA Y 

013-2023 X   
 $         

995.851.500  



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos 
En Proceso 

No De 
Contratos 
Ejecutado

s 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

AMBIENTAL PARA 
LA AMPLIACIÓN DE 
LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
ORESTES SINDICI 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ, ANTIOQUIA. 

Invitación Publica 

AMPLIACIÓN DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
FÍSICA DE LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA 
ORESTES SINDICI 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

014-2023 X   
 $      

8.654.823.881  

Invitación Privada 

CONSULTORÍA 
PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
ESTUDIOS Y 
DISEÑOS 
REQUERIDOS PARA 
EL DESARROLLO DE 
EQUIPAMIENTOS 
LÚDICOS Y 
RECREATIVOS EN 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

022-2023 X   
 $         

245.943.250  

Invitación Privada 

CONSULTORÍA 
PARA LA 
ELABORACIÓN DE 
LA ACTUALIZACIÓN 
AL INVENTARIO Y 
DIAGNÓSTICO DE 
LA RED VIAL DEL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

023-2023 X   
 $      

2.293.146.541  

Invitación Privada 

AMPLIACIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DE 
LA RED 
SEMAFÓRICA DEL 
MUNICIPIO DE 

024-2023 X   
 $      

1.251.874.993  



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos 
En Proceso 

No De 
Contratos 
Ejecutado

s 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ITAGÜÍ A TRAVÉS 
DE LA INSTALACIÓN 
DE CRUCES 
SEMAFÓRICOS. 

Invitación Privada 

SELECCIÓN DE 
CONSULTOR PARA 
LA ELABORACIÓN 
DE ESTUDIOS Y 
DISEÑOS PARA EL 
DESARROLLO DE 
OBRAS ESPACIO 
PÚBLICO, DE 
PREVENCIÓN Y 
MITIGACIÓN DEL 
RIESGO Y REDES 
DEL SERVICIO 
PÚBLICO DEL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

025-2023 X  $      
1.329.207.390 

Invitación Privada 

ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO DE 
LOCALES 
COMERCIALES NO 
311 Y 312 DEL 
CENTRO 
COMERCIAL GRAN 
MANZANA. 

026-2023 X  $ 418.725.053 

Invitación Privada 

DISEÑO, 
ADQUISICIÓN E 
INSTALACIÓN DEL 
SISTEMA DE AIRE 
ACONDICIONADO 
PARA LAS 
GALERÍAS DEL 
CENTRO CULTURAL 
CARIBE DEL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

027-2023 X  $ 237.060.889 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos 
En Proceso 

No De 
Contratos 
Ejecutado

s 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Invitación Privada 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO Y 
ADECUACIÓN DE LA 
RED SEMAFÓRICA Y 
CENTRO DE 
CONTROL, ASÍ 
MISMO, DE LAS 
CÁMARAS DEL 
CIRCUITO 
CERRADO DE 
TELEVISIÓN CCTV 
DE SEGURIDAD DEL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

028-2023 X  $ 
1.493.213.660 

Invitación Publica 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 
DE ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
TRANSITABILIDAD 
PARA LAS 
COMUNAS1,2,3 Y 6 
EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

031-2023 X  $ 
9.689.523.531 

Invitación Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 
JURÍDICA Y 
AMBIENTAL PARA 
EL MEJORAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO 
DE ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
TRANSITABILIDAD 
PARA LAS 
COMUNAS 1,2,3 Y 6 
EN EL MUNICIPIO. 

032-2023 X  $1.025.207.015 

Invitación Privada 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA 
ADMINISTRATIVA 
FINANCIERA 
JURÍDICA Y 
AMBIENTAL PARA 

033-2023 X  $ 
1.052.826.915 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos 
En Proceso 

No De 
Contratos 
Ejecutado

s 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

EL MEJORAMIENTO 
Y MANTENIMIENTO 
DE ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA 
LAS COMUNAS, 5 Y 
EL 
CORREGIMIENTO 
EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

Invitación Publica 

MEJORAMIENTO Y 
MANTENIMIENTO 
DE ESPACIOS 
PÚBLICOS PARA LA 
TRANSITABILIDAD 
PARA LAS 
COMUNAS 4,5 Y 
CORREGIMIENTO 
EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

036-2023 X  $ 
10.082.783.688 

 
EJECUCIONES PRESUPUESTALES: 
 

En cuanto a las funciones encaminadas a la elaboración, control y registro 
presupuestal de la entidad se elaboró los anteproyectos de presupuesto los cuales 
fueron debidamente aprobados por la junta directiva así: 
 
• Presupuesto 2021, aprobado por Acuerdo 15 del 30 de diciembre de 2020, por valor 

de $9.123.180.210 

• Presupuesto 2022, aprobado por Acuerdo 21 del 23 de diciembre de 2021, por valor 
de $69.501.829.317 

• Presupuesto 2023, aprobado por Acuerdo 11 del 30 diciembre de 2022, por valor de 
$88.421.936.679 



 

INGRESOS 

CONCE
PTO 
DEL 

INGRES
O 

2020 2021 2022 2023 

VALOR 
PRESUPUE

STADO 

VALOR 
RECAUDADO 

VALOR 
PRESUPUEST

ADO 

VALOR 
RECAUDADO 

VALOR 
PRESUPUESTA

DO 

VALOR 
RECAUDADO 

VALOR 
PRESUPUEST

ADO 

VALOR 
RECAUDADO 

Recurso
s 
entregad
os en 
Administ
ración 

 $6.101.979.
632 

$48.301.279.2
70  

 $6.667.706.54
6 

$86.210.618.0
77 

 $66.994.480.37
2 

$131.933.108.03
8 

 $83.319.836.6
68 

$69.051.638.588  

Recurso
s 
Propios 

 $1.728.300.
000 

 $1.086.617.11
2 

 $2.455.473.66
4 

 $2.541.819.58
6 

 $2.507.348.945 $4.407.217.605  
 $5.102.100.01

1 
$2.019.852.600  

Otros 
Concept
os 

 $0  $0  $0  $0  $0  $0  $0  $0 

 
 

 
CONTRATACIÓN: 
 

 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2020 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

GASTOS 

CONCEPTO 
DE GASTO   

2020 2021 2022 2023 

 

VALOR 
PRESUPUE

STADO 

VALOR 
EJECUTADO 

VALOR 
PRESUPUES

TADO 

VALOR 
EJECUTAD

O 

VALOR 
PRESUPUES

TADO 

VALOR 
EJECUTADO 

VALOR 
PRESUPUES

TADO 

VALOR 
EJECUTADO 

 

Funcionami
ento 

 $1.728.300.0
00 

 $1.933.817.6
65 

 $2.455.473.6
64 

$2.529.762.
945  

 $2.507.348.9
45 

$4.430.451.89
2  

 $5.102.100.0
11 

 $2.563.969.6
02 

 

Inversión 
 $6.101.979.6
32 

 $52.334.561.
368 

 $6.667.706.5
46 

$90.163.309
.703 

 $66.994.480.
372 

 $166.812.341
.208 

 $83.319.836.
668 

$170.265.321.
535  

 

Otros 
Conceptos 

 $0  $0  $0  $0  $0  $0  $0  $0  



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO CONTADOR 
PÚBLICO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ- ADELI.  

001-
2020 

 
 

X 
$ 63.320.867 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA 
APOYAR Y 
FORTALECER EL 
SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

002-
2020 

 X $ 48.454.155 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN LA 
REALIZACIÓN DE 
TAREAS OPERATIVAS, 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
SOPORTE EN EVENTOS 
Y FERIAS, ASÍ MISMO, 
ASISTENCIA EN LAS 
DEMÁS ACTIVIDADES 
PROPIAS DEL OBJETO 
SOCIAL DE LA AGENCIA 
DE DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ.  

003-
2020 

 X $ 25.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
APOYO CONTABLE Y 
FINANCIERO PARA DAR 
CONTINUIDAD A LA 
GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDAS PARA LA 

004-
2020 

 X $ 60.500.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADA, PARA 
DAR CONTINUIDAD A 
LA GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

005-
2020 

 X $ 63.000.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADO 
COORDINADOR PARA 
DAR CONTINUIDAD DE 
LA GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.” 

006-
2020 

 X $ 77.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN COMO 
MENSAJERO PARA DAR 
CONTINUIDAD A LA 
GESTIÓN SOCIO –
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 

007-
2020 

 X $ 17.850.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
ACTUALIZACION, 
SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DEL 
SOFTWARE 
ADMINISTRATIVO Y 
FINANCIERO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI. 

008-
2020 

 X $ 7.084.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
INSTITUCIONAL EN EL 
AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS POLÍTICAS DE 
GOBIERNO DIGITAL, 
ASÍ COMO LA 
ASESORÍA Y 
ACTUALIZACIÓN EN 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ. 

009-
2020 

 X $ 78.045.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
LA ASESORÍA, 
SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DEL 
SITIO WEB 
INSTITUCIONAL, DEL 
SISGED Y LOS 
CORREOS 
ELECTRÓNICOS 
INSTITUCIONALES, ASÍ 
COMO LA 
ADMINISTRACIÓN DEL 
SERVIDOR DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜI. 

010-
2020 

 X $ 21.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS COMO 
INTERMEDIARIO DE 
SEGUROS, PARA EL 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LA ELECCIÓN DE LA 
COMPAÑÍA 
ASEGURADORA Y EN 
LA ASESORÍA 
CONSTANTE DEL 
PROGRAMA DE 
SEGUROS DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ, LA CUAL 
INCLUYE ASESORÍA Y 
GESTIÓN EN MATERIA 
DE RECLAMACIONES 
POR SINIESTROS Y EN 
GENERAL EN TODO LO 
RELACIONADO CON EL 
CONTRATO DE 
SEGUROS. 

011-
2020 

 X $ 28.481.020 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
UNA INGENIERA CIVIL 
COMO APOYO A LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS DE ADELI 
Y ACOMPAÑAMIENTO 
EN LAS DEMÁS 
ACTIVIDADES 
MISIONALES DE LA 
AGENCIA. 

012-
2020 

 X $ 34.488.867 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
UN ADMINISTRADOR 
EN SALUD 
OCUPACIONAL, PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO, 
IMPLEMENTACIÓN, 
EJECUCIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) EN LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ 

013-
2020 

 X $ 15.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
APOYO JURÍDICO A LAS 
DIFERENTES ÁREAS 
DE LA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGUI- ADELI 

014-
2020 

 X $ 23.433.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CONSTRUCTOR CIVIL 
ESPECIALISTA, COMO 
APOYO A LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS DE ADELI 
Y ACOMPAÑAMIENTO 
EN LAS DEMÁS 
ACTIVIDADES 
MISIONALES DE LA 
AGENCIA.  

015-
2020 

 X $ 35.750.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO COMUNICADOR 
PARA FORTALECER LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI, EN 
TODO LO 
RELACIONADO CON 
COMUNICACIONES Y 
MEDIOS. 

016-
2020 

 X $ 24.900.000 

Contratación 
Directa 

SERVICIO DE 
IMPRESIÓN Y COPIADO 
DE DOCUMENTOS 
BAJO LA MODALIDAD 
DE OUTSOURCING; ASÍ 
MISMO, 
MANTENIMIENTO Y 
SUMINISTRO Y 
RECARGA DE TÓNER Y 
REPUESTOS DEL 
ESCÁNER E 
IMPRESORA 
PROPIEDAD DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO ADELI. 

017-
2020 

 X $ 4.000.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

SUMINISTRO DE 
ELEMENTOS E 
INSUMOS DE 
BIOSEGURIDAD, DE 
PREVENCIÓN, 
LIMPIEZA Y 
DESINFECCIÓN, 
REQUERIDOS PARA LA 
EJECUCIÓN DEL 
PROTOCOLO GENERAL 
DE BIOSEGURIDAD 
PARA LA PREVENCIÓN 
DEL COVID –19 EN LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

018-
2020 

 X $ 1.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
APOYO CONTANBLE Y 
FINANCIERO EN LA 
GESTION SOCIO-
PREDIAL Y LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDAS PARA LA 
CONSTRUCCION DEL 
PROYECTO 
"INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ", 
ASI COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCION DEL 
PROYECTO 
INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMERICA DE LA 
CARRERA 50A CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

024-
2020 

 X $ 22.597.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
REALIZAR EL AVALUÓ 
DE BIEN INMUEBLE A 
FIN DE CONTINUAR 
CON LA GESTIÓN 
SOCIO-PREDIAL Y LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDAS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
"INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ", 
ASI COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMERICA DE LA 
CARRERA 50A CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

025-
2020 

 X $ 9.520.000 

Contratación 
Directa 

ARRENDAMIENTO DEL 
ALUMBRADO 
NAVIDEÑO 2020, PARA 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

026-
2020 

 X $ 2.431.216.600 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE SALUD 
PARA LA REALIZACIÓN 
DE UN 
PROFESIOGRAMA Y 
LAS EVALUACIONES 
MEDICAS 
OCUPACIONALES A 
LOS EMPLEADOS DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 

031-
2020 

 X $ 1.000.000 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA LA 
EJECUCIÓN DE 
ACTIVIDADES 
OPERATIVAS Y 
ASISTENCIALES 
NECESARIAS PARA 
LLEVAR A CABO 
INVESTIGACIÓN DE 
MERCADO DEL 
COMPLEJO 
DEPORTIVO OSCAR 
LOPEZ ESCOBAR DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, 
EN EL MARCO DEL 
CONVENIO 
INTERADMINISTRATIVO 
DE ASOCIACIÓN Nº SI-
349 DEL 2018. 

032-
2020 

 X $ 6.527.262 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
MATERIAL IMPRESO, 
SEÑALÉTICA, 
LOGOTIPOS Y 
SOUVENIRS 
CORPORATIVOS; CON 
EL PROPÓSITO DE 
DIFUNDIR Y 
POSICIONAR LA NUEVA 
IDENTIDAD VISUAL DE 
LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

033-
2020 

 X $ 7.999.537 



 

Modalidad 
De 

Contratación 
Objetos Contractuales 

No 
Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA 
LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS, 
OPERATIVAS Y 
ORGANIZACIONALES 
PARA LA   JORNADA 
DECEMBRINA, 
ENMARCADAS EN EL 
PLAN INSTITUCIONAL 
DE BIENESTAR 
LABORAL ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS 2020 PARA 
LOS SERVIDORES 
PÚBLICOS Y 
EMPLEADOS 
OFICIALES DE – ADELI; 
ASÍ COMO EL EVENTO 
DEL DÍA DE LA FAMILIA.  

034-
2020 

 X $ 22.376.670 

 
 
 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2021 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO CONTADOR 
PÚBLICO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGUI- ADELI.  

001-2021  X $ 11.505.200 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
CONSTRUCTOR CIVIL 
ESPECIALISTA, COMO 
APOYO A LAS 
ACTIVIDADES DE LA 
DIRECCIÓN OPERATIVA 
Y DE PROYECTOS DE 
ADELI Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LAS DEMÁS 
ACTIVIDADES 
MISIONALES DE LA 
AGENCIA.  

002-2021  X $ 79.444.300 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
APOYO JURÍDICO A LAS 
DIFERENTES ÁREAS DE 
LA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGUI- ADELI.  

003-2021  X $ 44.880.524 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ASESORAR Y BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

004-2021  X $ 8.400.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO COMUNICADOR 
PARA FORTALECER 
LOS PROYECTOS DE LA 

005-2021  X $ 50.985.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI EN 
TODO LO 
RELACIONADO CON 
LAS COMUNICACIONES 
Y MEDIOS.  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
LA ASESORÍA, 
SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DEL 
SITIO WEB 
INSTITUCIONAL, DEL 
SISGED Y LOS 
CORREOS 
ELECTRÓNICOS 
INSTITUCIONALES, ASÍ 
COMO LA 
ADMINISTRACIÓN DEL 
SERVIDOR DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜI.  

006-2021  X $ 26.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO 
ADMINISTRADOR EN 
SALUD OCUPACIONAL, 
PARA CONTINUAR CON 
EL ACOMPAÑAMIENTO, 
IMPLEMENTACIÓN, 
EJECUCIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) EN LA 
AGENCIA DE 

007-2021  X $ 25.300.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI.  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
INSTITUCIONAL EN EL 
AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS POLÍTICAS DE 
GOBIERNO DIGITAL, ASÍ 
COMO LA ASESORÍA, 
CAPACITACIÓN Y 
AUDITORIA EN 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ. 

008-2021  X $ 82.953.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN L 
APOYO CONTABLE Y 
FINANCIERO EN LA 
GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

010-2021  X $ 35.400.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADO 
COORDINADOR PARA 
DAR CONTINUIDAD DE 
LA GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

011-2021  X $ 43.800.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN COMO 
MENSAJERO PARA DAR 
CONTINUIDAD A LA 
GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 

012-2021  X $ 10.920.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ.  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADA PARA 
DAR CONTINUIDAD DE 
LA GESTIÓN SOCIO–
PREDIAL Y A LA 
ADQUISICIÓN DE 
INMUEBLES Y/O 
MEJORAS 
REQUERIDOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL DE 
LA AYURÁ ENTRE LOS 
MUNICIPIOS DE 
ENVIGADO E ITAGÜÍ”, 
ASÍ COMO AQUELLOS 
NECESARIOS PARA LA 
CONSTRUCCIÓN DEL 
PROYECTO 
“INTERCAMBIO VIAL 
INDUAMÉRICA DE LA 
CARRERA 50ª CON 
CALLE 36 Y 37B DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ 

013-2021  X $ 37.080.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO CONTADOR 
PÚBLICO DE LA 
AGENCIA DE 

015-2021  X $ 30.000.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI.  

016-2021  X $ 6.600.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
ABOGADO 
ESPECIALIZADO, COMO 
APOYO A LAS 
ACTIVIDADES 
CONTRACTUALES DE 
LA OFICINA JURÍDICA 
DE LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

017-2021  X $ 24.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
ASESORAR Y BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LA EJECUCIÓN DE LAS 
ACTIVIDADES DEL 
SISTEMA DE CONTROL 
INTERNO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

020-2021  X $ 39.480.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
INGENIERÍA CIVIL, PARA 
BRINDAR APOYO A LA 
DIRECCIÓN OPERATIVA 
Y DE PROYECTOS EN 
LA CORRECTA 
EJECUCIÓN TÉCNICA, 
PRESUPUESTAL Y DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
PROYECTOS 
DESARROLLADOS EN 
RAZÓN A LOS 
CONTRATOS O 
CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVO
S QUE CELEBRA LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

021-2021  X $ 47.850.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
COMUNICACIÓN 
SOCIAL PARA 
FORTALECER LOS 
PROYECTOS DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI EN 
TODO LO 
RELACIONADO CON 
COMUNICACIONES Y 
MEDIOS. 

022-2021  X $ 32.553.000 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
INSUMOS DE 
PAPELERÍA, 
ELEMENTOS DE 
OFICINA, SERVICIO DE 
IMPRESIÓN Y COPIADO 
DE DOCUMENTOS BAJO 
LA MODALIDAD DE 

023-2021  X $ 12.194.400 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

OUTSOURCING, 
SUMINISTRO Y 
RECARGA DE TÓNER Y 
REPUESTOS DEL 
ESCÁNER E 
IMPRESORA 
PROPIEDAD DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO ADELI. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA 
REALIZAR LA 
AEROFOTOGRAMETRÍA 
DE LA ZONA URBANA Y 
RURAL DEL MUNICIPIO 
DE ITAGUÍ 

025-2021  X $ 404.600.000 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL A LA 
CONSTRUCCIÓN DE UN 
MURO DE CONTENCIÓN 
EN CONCRETO 
REFORZADO A LA 
QUEBRADA 
DONMATIAS SECTOR 
LUIS LOPEZ DE MESA, 
PARA LA MITIGACIÓN 
DEL RIESGO. 

028-2021  X $ 34.181.936 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO CONTADOR 
PÚBLICO DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGUI - ADELI 

030-2021  X $ 31.200.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION 
BRINDANDO SOPORTE 
TÉCNICO EN LA 
ACTIVIDAD JURÍDICA Y 
ASISTENCIAL PARA LAS 
DIFERENTES 
ACTUACIONES 
CONTRACTUALES (EN 
TODAS LAS ETAPAS) DE 
LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI. 

033-2021  X $ 24.033.316 

Contratación 
Directa 

PRESTACION DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTION EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE 
GESTION 
DOCUMENTAL DE LA 
EMPRESA INDUCTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI.  

034-2021   X $ 15.179.999  

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA 
LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS, 
OPERATIVAS Y 
ORGANIZACIONALES, 
DE LOS PLANES 
ESTRATÉGICOS DE 
TALENTO HUMANO, 
INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO Y 
ANUAL DE BIENESTAR, 
ESTÍMULOS E 

035-2021  X $ 70.000.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

INCENTIVOS 2021, 
DIRIGIDOS A LOS 
SERVIDORES 
PÚBLICOS Y 
EMPLEADOS OFICIALES 
DE – ADELI 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL A LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS 
EN EL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO DE 
VÍAS URBANAS, 
SECTOR ALTO DE LAS 
RUICES Y EL BOSQUE 
DEL MUNICIPIO DE 
MACEO ANTIOQUIA 

038-2021  X $ 137.247.205 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
INGENIERA CIVIL, PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO, 
APOYO Y SOPORTE A 
LA DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS EN LA 
CORRECTA EJECUCIÓN 
TÉCNICA, 
PRESUPUESTAL Y DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
PROYECTOS 

043-2021  X $ 27.500.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DESARROLLADOS EN 
RAZÓN A LOS 
CONTRATOS O 
CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVO
S QUE CELEBRA LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DE 
ESTADO ADELI 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
OBRA ARTÍSTICA POR 
ENCARGO, 
CONSISTENTE EN LA 
ELABORACIÓN DE UN 
“MURAL EN EL 
POLIDEPORTIVO 
OSCAR LOPEZ 
ESCOBAR”, ALUSIVO A 
LA HISTORIA DEL 
DEPORTE DE LA 
CIUDAD DE ITAGÜÍ-
ANTIOQUIA. 

044-2021  X $ 324.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADO 
COORDINADOR PARA 
LA GESTIÓN PREDIAL 
DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y 
MEJORAMIENTOS Y/O 
EQUIPAMIENTOS DE 
ESPACIOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

045-2021  X $ 32.850.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO ABOGADA PARA 
LA GESTIÓN PREDIAL 
DE PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y 
MEJORAMIENTOS Y/O 
EQUIPAMIENTOS DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

046-2021  X $ 27.810.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO PSICÓLOGA 
PARA LA GESTIÓN 
PREDIAL DE 
PROYECTOS DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y 
MEJORAMIENTOS Y/O 
EQUIPAMIENTOS DE 
ESPACIOS PÚBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

047-2021  X $ 12.600.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN EL 
APOYO CONTABLE Y 
FINANCIERO PARA LA 
GESTIÓN PREDIAL DE 
PROYETOS DE 
INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y 
MEJORAMIENTOS Y/O 
EQUIPAMIENTOS DE 
ESPACIOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

048-2021  X $ 13.275.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO MENSAJERO 
PARA LA GESTIÓN 
PREDIAL DE PROYETOS 
DE INFRAESTRUCTURA 
VIAL Y 
MEJORAMIENTOS Y/O 
EQUIPAMIENTOS DE 
ESPACIOS PUBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ.  

049-2021  X $ 8.190.000 

Contratación 
Directa 

REALIZAR EL DISEÑO 
DEL CERRAMIENTO 
PERIMETRAL DE LA 
SEDE NORTE DE LA 
E.S.E HOSPITAL DEL 
SUR "GABRIEL 
JARAMILLO 
PIEDRAHITA" DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

050-2021  X $ 7.996.800 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ARQUITECTURA PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
SOPORTE A LA 
DIRECCIÓN OPERATIVA 
Y DE PROYECTOS EN 
LA REVISIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE 
CONTRATOS DE 
CONSULTORÍA DE LA 
ENTIDAD Y EN LA 
CORRECTA EJECUCIÓN 
TÉCNICA, 
PRESUPUESTAL Y DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
PROYECTOS 
DESARROLLADOS EN 
RAZÓN A LOS 

051-2021  X $ 23.833.333 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

CONTRATOS O 
CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIVO
S QUE CELEBRA LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

Contratación 
Directa 

ARRENDAMIENTO DEL 
ALUMBRADO 
NAVIDEÑO 2021, PARA 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

053-2021  X $ 3.041.057.477 

Contratación 
Directa 

EL CONTRATO DE 
CONSULTORÍA PARA 
LOS ESTUDIOS Y 
DISEÑOS DEL ÁREA 
PROTEGIDA (APRU) SE 
REALIZÓ POR 
CONTRATACIÓN 
DIRECTA. REMITIRSE A 
LA PESTAÑA REFERIDA. 

056-2021  X $ 198.790.000 

Contratación 
Directa 

OBRAS DE 
INSTALACIÓN Y 
SUMINISTRO DE 
PUNTOS DE ANCLAJE, 
LÍNEAS DE VIDA, 
ELEMENTOS DE 
PROTECCIÓN Y 
ESCALERAS PARA LA 
SEDE DE LA E.S.E 
HOSPITAL DEL SUR 
"GABRIEL JARAMILLO 
PIEDRAHITA" DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

059-2021  X $ 66.992.465 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORIA PARA 
LAS OBRAS DE 
ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO DEL 
ESCENARIO 
DEPORTIVO 
POLIDEPORTIVO 
OSCAR LOPEZ 

061-2021  X $ 104.261.850 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

ESCOBAR" DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, LICENCIAS 
Y COMPONENTES PARA 
REPOTENCIALIZAR LOS 
DISPOSITIVOS DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI. 

062-2021  X $ 59.017.681 

Contratación 
Directa 

REALIZAR APOYO 
TÉCNICO EN LA FASE 
DE DIAGNÓSTICO DEL 
COMPONENTE 
AMBIENTAL EN EL 
ASPECTO NATURAL 
DEL PROCESO DE 
REVISIÓN Y AJUSTE 
DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

063-2021  X $ 23.466.667 

Contratación 
Directa 

REALIZAR APOYO 
TÉCNICO EN LA FASE 
DE DIAGNÓSTICO DE 
LOS COMPONENTES 
FUNCIONALES DEL 
PROCESO DE REVISIÓN 
Y AJUSTE DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

064-2021  X $ 23.466.667 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

REALIZAR APOYO 
TÉCNICO EN LA FASE 
DE DIAGNÓSTICO DEL 
COMPONENTE DE 
SERVICIOS PÚBLICOS 
DEL PROCESO DE 
REVISIÓN Y AJUSTE 
DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

065-2021  X $ 11.200.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
OPERATIVAS DE LA 
AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI.  

068-2021  X $ 6.159.982 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DE 
VÍAS URBANAS EN EL 
MUNICIPIO DE 
ENTRERRÍOS 
ANTIOQUIA 

069-2021  X $ 77.875.492 

Contratación 
Directa 

CONSTRUCCIÓN, 
SUMINISTRO, 
INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE 
ESTUFAS EFICIENTES Y 
POZOS SÉPTICOS EN 
EL ÁREA RURAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

070-2021  X $ 87.470.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 

071-2021  X $ 8.000.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

PROFESIONALES PARA 
LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÓN, 
FORMACIÓN, 
SOCIALIZACIÓN Y 
DIFUSIÓN EN EL 
MARCO DE LA 
ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN LA 
FASE DE DIAGNÓSTICO 
DE LA REVISIÓN Y 
AJUSTE DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
LA REALIZACIÓN DE 
ACTIVIDADES DE 
PLANEACIÓN, 
FORMACIÓN, 
SOCIALIZACIÓN Y 
DIFUSIÓN EN EL 
MARCO DE LA 
ESTRATEGIA DE 
PARTICIPACIÓN 
CIUDADANA EN LA 
FASE DE DIAGNÓSTICO 
DE LA REVISIÓN Y 
AJUSTE DEL PLAN DE 
ORDENAMIENTO 
TERRITORIAL DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

072-2021  X $ 12.500.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
EL COMPONENTE 
SOCIAL EN LA GESTIÓN 
PREDIAL DE 
PROYECTOS DE 

076-2021  X $ 5.320.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

INTERVENCIÓN VIAL Y 
ESPACIOS PÚBLICOS 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
ABOGADA 
ESPECIALIZADA, 
BRINDANDO APOYO EN 
LA ACTIVIDADES 
CONTRACTUALES DE 
LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

077-2021  X $ 5.066.667 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO A 
LA GESTIÓN PARA EL 
TRANSPORTE 
TERRESTRE ESPECIAL 
MUNICIPAL E 
INTERMUNICIPAL DE 
PERSONAL ADSCRITO, 
VINCULADO, 
CONTRATISTAS Y/O 
COLABORADORES DE 
LA AGENCIA EN EL 
MARCO DEL 
DESARROLLO DE 
DILIGENCIAS 
ASOCIADAS A LOS 
DIFERENTES 
PROYECTOS DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

078-2021  X $ 9.797.667 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

REALIZACIÓN DE 
AVALÚOS 
COMERCIALES DE LOS 
PREDIOS PRIORIZADOS 
POR LA SECRETARIA 
DE MEDIO AMBIENTE 
DENTRO DEL 
PROYECTO DE ÁREAS 
DE IMPORTANCIA 
ESTRATÉGICA PARA LA 
CONSERVACIÓN DEL 
RECURSO HÍDRICO EN 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

079-2021  X $ 10.710.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES PARA 
BRINDAR APOYO A LA 
DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA EN EL 
ÁREA DE SEGURIDAD 
SOCIAL INTEGRAL 
PARA EL ÁREA DE 
SALARIOS Y 
PRESTACIONES 
SOCIALES, 
IGUALMENTE PARA LA 
ARTICULACIÓN DE 
OTROS GASTOS 
CONTABLES Y 
PRESUPUESTALES DE 
LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI 

080-2021  X $ 3.500.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
LOGÍSTICOS, DE 
RECOLECCIÓN, 
TRANSPORTE, 
ORGANIZACIÓN POR 
LOTES Y DISPOSICIÓN 

081-2021  X $ 19.608.820 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato  

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

FINAL DE BIENES 
MUEBLES INSERVIBLES 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGUI 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORIA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA, JURÍDICA 
Y AMBIENTAL PARA EL 
MEJORAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES 
LOCATIVAS DE LA E.S.E 
HOSPITAL DEL SUR 
"GABRIEL JARAMILLO 
PIEDRAHITA" SEDE SAN 
PIO. 

083-2021  X $ 91.582.400 

Contratación 
Directa 

ADECUACIÓN, RESANE 
Y PINTURA DE LAS 
INSTALACIONES DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

ORDEN 
DE 

SERVICI
O 01-
2021 

 X $ 15.456.788 

 

 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos Contractuales 
No 

Contrato 

No De 
Contratos 

En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2022 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes 
DICIEMBRE 

Contratación 
Directa 

EJECUTAR MEDIDA 
CORRECTIVA POR 
INFRACCIÓN A LAS 
NORMAS 
URBANÍSTICAS 
IMPUESTA POR LA 
AUTORIDAD ESPECIAL 
DE POLICÍA, 
INTEGRIDAD 
URBANÍSTICA DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

ORDEN 
DE 

SERVICIO 
001 DE 
2022 

 X $ 7.897.729 



 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
LICENCIAMIENTO 
OFFICE 365 PARA LOS 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

ORDEN 
DE 

SERVICIO 
002 DE 
2022 

 X $ 13.938.400 

Contratación 
Directa 

LEGALIZAR EL 
SISTEMA DE ENERGÍA 
DE LAS OFICINAS DE 
LA SECRETARIA DE 
EDUCACIÓN, 
UBICADAS EN EL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, 
CENTRO COMERCIAL 
LA GRAN MANZANA 
(BIENES INMUEBLES 
PROPIEDAD DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ. 

ORDEN 
DE 

SERVICIO 
003 DE 
2022 

 X $ 20.040.150 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORIA DE 
ESTUDIOS Y DISEÑOS 
DE LA AMPLIACIÓN 
VIAL Y MEJORAMIENTO 
URBANÍSTICO DE LA 
CALLE 36 DESDE LA 
CARRERA 70 HASTA LA 
QUEBRADA LA LIMONA 
EN ITAGÜÍ, Y PARA SAN 
ANTONIO DE PRADO 
EN MEDELLÍN, DESDE 
LA QUEBRADA LA 
LIMONA POR LAS 
CARRERAS 54 E Y 55 
HASTA LA 
INSTITUCIÓN 
EDUCATIVA ANGELA 
RESTREPO MORENO 
DE MEDELLIN - 
ANTIOQUIA. 

001-2022 X  $ 162.604.246 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
ABOGADA BRINDANDO 
SOPORTE Y 
ACOMPAÑAMIENTO EN 
LAS DIFERENTES 
ACTUACIONES 
CONTRACTUALES (EN 
TODAS LAS ETAPAS) 
DE LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI. 

002-2022  X $ 46.010.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
EL APOYO A LA 
PLANEACIÓN, 
EJECUCIÓN Y 
SEGUIMIENTO A LAS 
ACTIVIDADES DE 
IMPLEMENTACIÓN Y 
FORTALECIMIENTO DE 
LA GESTIÓN AL 
INTERIOR DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI.  

003-2022  X $ 51.912.150 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA APOYAR EL 
ÁREA DE TESORERÍA Y 
DIRECCIÓN JURÍDICA, 
Y DEMÁS ACTIVIDADES 
QUE PERMITAN 
FORTALECER LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 
FUNCIONAMIENTO DE 
LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

004-2022  X $ 41.458.000 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES DE 
GESTIÓN 
DOCUMENTAL DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

005-2022  X $ 25.454.731 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
APOYO JURÍDICO A 
LAS DIFERENTES 
ÁREAS DE LA AGENCIA 
DE DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGUI- 
ADELI.  

006-2022  X $ 22.175.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA APOYAR A LA 
DIRECCIÓN 
ADMINISTRATIVA Y 
FINANCIERA EN EL 
ÁREA DE TALENTO 
HUMANO Y GESTIÓN 
DE LA CALIDAD, Y 
DEMÁS ACTIVIDADES 
QUE PERMITAN 
FORTALECER LA 
GESTIÓN 
ADMINISTRATIVA Y DE 
FUNCIONAMIENTO DE 
LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

007-2022 X  $ 43.578.000 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA EL 
TRANSPORTE 
TERRESTRE ESPECIAL 
MUNICIPAL E 
INTERMUNICIPAL DE 
PERSONAL ADSCRITO, 
VINCULADO, 
CONTRATISTAS Y/O 
COLABORADORES DE 
LA AGENCIA EN EL 
MARCO DEL 
DESARROLLO DE 
DILIGENCIAS 
ASOCIADAS A LOS 
DIFERENTES 
PROYECTOS DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

010-2022  X $ 87.637.550 

Contratación 
Directa 

ADECUACIÓN Y 
EQUIPAMIENTO DE 
LOCALES 
COMERCIALES 
UBICADOS EN EL 
CENTRO COMERCIAL 
GRAN MANZANA DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ, 
PARA EL 
FUNCIONAMIENTO DE 
LAS INSTALACIONES 
DE LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

011-2022  X $ 662.406.639 



 

Contratación 
Directa 

CONTRATO DE 
PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA LA 
GESTIÓN JURÍDICA - 
PREDIAL INICIAL 
REQUERIDA PARA LA 
ADQUISICIÓN POR 
PARTE DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ DE LOS 
PREDIOS NARANJO, 
ESPÍRITU SANTO Y 
LOS GOMEZ INV MAR, 
PARA EL PROYECTO 
DE ÁREAS DE 
IMPORTANCIA 
ESTRATÉGICA PARA 
LA CONSERVACIÓN 
DEL RECURSO 
HÍDRICO. 

012-2022  X $ 8.330.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO 
COMUNICADORA PARA 
FORTALECER LOS 
PROYECTOS DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI EN 
TODO LO 
RELACIONADO CON 
LAS 
COMUNICACIONES Y 
MEDIOS. 

013-2022  X $ 44.182.900 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
ARQUITECTURA PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO, 
APOYO Y SOPORTE A 
LA DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS EN LA 
REVISIÓN DE LOS 
RESULTADOS DE LOS 
CONTRATOS DE 
CONSULTORÍA DE LA 
ENTIDAD Y EN LA 
CORRECTA 
EJECUCIÓN TÉCNICA, 
PRESUPUESTAL Y DE 
SEGUIMIENTO A LOS 
PROYECTOS 
DESARROLLADOS EN 
RAZÓN A LOS 
CONTRATOS O 
CONVENIOS 
INTERADMINISTRATIV
OS QUE CELEBRA LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

014-2022  X $ 57.750.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES DE 
ACOMPAÑAMIENTO 
INTEGRAL POR PARTE 
DEL MUSEO DE 
ANTIOQUIA PARA LA 
PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO Y 
EL 
APROVECHAMIENTO 
COMERCIAL DEL 
CENTRO CULTURAL Y 
AMBIENTAL "CARIBE". 

015-2022  X $ 400.435.000 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
COMO 
ADMINISTRADOR EN 
SALUD OCUPACIONAL, 
PARA CONTINUAR CON 
EL ACOMPAÑAMIENTO, 
IMPLEMENTACIÓN, 
EJECUCIÓN, 
ACTUALIZACIÓN Y 
DOCUMENTACIÓN DEL 
SISTEMA DE GESTIÓN 
DE SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL TRABAJO 
(SG-SST) EN LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

016-2022  X $ 26.059.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN DE 
TECNÓLOGO EN 
CONSTRUCCIONES 
CIVILES, PARA 
BRINDAR 
ACOMPAÑAMIENTO Y 
POYO TÉCNICO A LA 
DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS DE ADELI 
EN LA CORRECTA 
EJECUCIÓN DE LOS 
CONTRATOS Y 
CONVENIOS A SU 
CARGO. 

017-2022  X $ 46.200.000 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO, LICENCIAS 
Y ESCÁNER PARA LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

018-2022  X $ 100.015.240 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
LOGÍSTICOS, DE 
RECOLECCIÓN, 

019-2022  X $ 20.106.240 



 

TRANSPORTE, 
ORGANIZACIÓN POR 
LOTES Y DISPOSICIÓN 
FINAL DE BIENES 
MUEBLES 
INSERVIBLES DEL 
MUNICIPIO DE ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA LA ASESORÍA, 
SOPORTE Y 
MANTENIMIENTO DEL 
SITIO WEB 
INSTITUCIONAL, DEL 
SISGED Y LOS 
CORREOS 
ELECTRÓNICOS 
INSTITUCIONALES, ASÍ 
COMO LA 
ADMINISTRACIÓN DEL 
SERVIDOR DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ. 

020-2022  X $ 29.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
INSTITUCIONAL EN EL 
AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN DE 
LAS POLÍTICAS DE 
GOBIERNO DIGITAL Y 
EL PROYECTO DE 
ITAGÜÍ INTELIGENTE 
I2D PARA LA AGENCIA 
DE DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ. 

021-2022  X $ 189.345.660 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIO DE APOYO A 
LA GESTIÓN EN EL 
DESARROLLO DE 
ACTIVIDADES 
OPERATIVAS DE LA 
AGENCIA PÚBLICA DE 
EMPLEO DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 

022-2022  X $ 4.400.000 



 

Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
INSUMOS DE 
PAPELERÍA, 
ELEMENTOS DE 
OFICINA, SERVICIO DE 
IMPRESIÓN Y COPIADO 
DE DOCUMENTOS 
BAJO LA MODALIDAD 
DE OUTSOURCING, 
SUMINISTRO Y 
RECARGA DE TÓNER Y 
REPUESTOS DEL 
ESCÁNER E 
IMPRESORA 
PROPIEDAD DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO ADELI. 

023-2022  X $ 21.013.850 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTION PARA 
LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS, 
OPERATIVOS Y 
ORGANIZACIONALES 
DE LOS PLANES 
ESTRATÉGICOS DE 
TALENTO HUMANO, 
INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIÓN, 
SEGURIDAD Y SALUD 
EN EL TRABAJO (SG-
SST) Y ANUAL DE 
BIENESTAR Y 
ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS 2022, 
DIRIGIDOS A LOS 
SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA 

024-2022  X $ 140.000.000 



 

AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN LOS 
PROYECTOS DE 
CONECTIVIDAD, FIBRA 
ÓPTICA Y REDES DE 
TRANSMISIÓN, 
ADMINISTRADOS Y 
EJECUTADOS POR LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO - ADELI. 

032-2022  X $ 21.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN LA 
IMPLEMENTACIÓN, 
RENDICIÓN Y 
ASESORÍA EN LA 
PLATAFORMA Y 
SISTEMA 
ELECTRÓNICO DE 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA SECOP II, 
RENDICIÓN EN SECOP 
I Y ACTIVIDADES 
OPERATIVAS DE LA 
DIRECCIÓN JURÍDICA 
DE LA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ADELI. 

033-2022  X $ 10.500.000 



 

Contratación 
Directa 

ARRENDAMIENTO DEL 
ALUMBRADO 
NAVIDEÑO 2022, PARA 
EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

040-2022  X $ 3.798.961.644 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS COMO 
ADMINISTRADOR DE 
OBRAS CIVILES PARA 
EL ACOMPAÑAMIENTO 
Y APOYO TÉCNICO EN 
LA EJECUCIÓN DE LOS 
CONTRATOS Y 
CONVENIOS 
SUPERVISADOS POR 
LA DIRECCIÓN 
OPERATIVA Y DE 
PROYECTOS ADELI. 

042-2022  X $ 10.267.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA EL SOPORTE, 
MEJORAMIENTO, 
CONFIGURACIÓN Y 
PROGRAMACIÓN DE 
LA INFRAESTRUCTURA 
TECNOLÓGICA 
EXISTENTE EN LAS 
INSTITUCIONES 
EDUCATIVAS DEL 
MUNICIPIO PARA EL 
ÓPTIMO 
FUNCIONAMIENTO DE 
LA RED WIFI, DE 
ACUERDO CON LA 
FASE DOS DEL 
PROYECTO DE ITAGÜÍ 
INTELIGENTE DIGITAL. 

044-2022  X $ 633.339.210 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN EN LA 
RENDICIÓN Y 
ASESORÍA EN LA 
PLATAFORMA Y 
SISTEMA 
ELECTRÓNICO DE 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA SECOP I Y II, Y 
DEMÁS ACTIVIDADES 
OPERATIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS DE 
LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

045-2022  X $ 10.267.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE APOYO 
A LA GESTIÓN PARA 
LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS Y 
OPERATIVAS EN LA 
CELEBRACIÓN DE LOS 
DIEZ AÑOS DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ – ADELI. 

046-2022  X $ 59.500.000 

Contratación 
Directa 

INSTALACIÓN Y 
PUESTA EN 
FUNCIONAMIENTO DE 
AIRES 
ACONDICIONADOS Y 
OBRAS CIVILES 
MENORES 
COMPLEMENTARIAS, 
EN LAS 
INSTALACIONES DE 
ADELI UBICADAS EN EL 
CENTRO COMERCIAL 
LA GRAN MANZANA. 

047-2022  X $ 199.999.998 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA EL 
FORTALECIMIENTO DE 
LOS PROYECTOS DE 
LA AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ - ADELI EN 
TODO LO 
RELACIONADO CON 
COMUNICACIONES Y 
MEDIOS. 

048-2022  X $ 7.800.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES EN 
LA REVISIÓN Y 
ACTUALIZACIÓN DEL 
MANUAL DE POLÍTICAS 
CONTABLES DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜI – ADELI. 

049-2022  X $ 14.280.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN SALUD 
PARA LAS 
EVALUACIONES 
MEDICAS 
OCUPACIONALES Y 
ELABORACIÓN DEL 
ANÁLISIS DE RIESGO 
PSICOSOCIAL DE LA 
EMPRESA INDUSTRIAL 
Y COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

052-2022  X $ 3.100.000 

Contratación 
Directa 

EFECTUAR 
DIAGNÓSTICO 
ACTUALIZADO DE LA 
INFRAESTRUCTURA 
DEL SISTEMA DE 
ALUMBRADO PÚBLICO 
A FIN DE FORTALECER 
Y DAR CONTINUIDAD A 
LA MODERNIZACIÓN Y 
APLICACIÓN DE 
TECNOLOGÍAS DE 
AHORRO ENERGÉTICO 

054-2022  X $ 142.800.000 



 

EN EL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

INTERVENTORÍA 
TÉCNICA, 
ADMINISTRATIVA, 
FINANCIERA Y 
AMBIENTAL PARA LA 
EJECUCIÓN DE OBRAS 
CIVILES Y DE 
MANTENIMIENTO 
REQUERIDAS EN LAS 
DIFERENTES SEDES 
DE LA E.S.E. HOSPITAL 
DEL SUR "GABRIEL 
JARAMILLO 
PIEDRAHITA". 

056-2022  X $ 104.047.650 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
CONTABLES 
MEDIANTE LA 
INSPECCIÓN 
TRIBUTARIA DEL 
IMPUESTO SOBRE LA 
RENTA Y 
COMPLEMENTARIOS, 
COMO ETAPA 
PREPARATORIA PARA 
LA SOLICITUD DE 
SALDO A FAVOR DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO LOCAL 
DE ITAGÜÍ. 

059-2022  X $ 4.500.000 



 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
DESARROLLO DEL 
APLICATIVO PARA EL 
INVENTARIO, 
DIAGNÓSTICO Y 
GESTIÓN DE LA RED 
VIAL DEL MUNICIPIO 
DE ITAGÜÍ. 

060-2022   X $ 149.940.000  

 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Vigencia Fiscal Año 2023 Comprendida entre el día 01 del mes ENERO y el día 31 del mes DICIEMBRE 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
APARATOS 
ELECTRÓNICOS 
PARA LA 
EJECUCIÓN DEL 
PROYECTO 
"FORTALECIMIENTO 
DE LOS GRUPOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES DE LA 
COMUNA 5" COMO 
INICIATIVA 
CIUDADANA 
PRIORIZADA Y 
ELEGIDA 
POPULARMENTE 
MEDIANTE EL 
MECANISMO DE 
PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO. 

ORDEN DE 
SERVICIO 

001 

 X $ 38.080.000 

Contratación 
Directa 

MANTENIMIENTO 
PREVENTIVO Y 
CORRECTIVO DE 
LOS AIRES 
ACONDICIONADOS 
Y SUS DIFERENTES 
SISTEMAS 
COMPUESTOS DE 
LA AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ 
ADELI. 

ORDEN DE 
SERVICIO 

002 
 X $ 8.414.316 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN PARA LA 
RENDICIÓN EN LA 
PLATAFORMA Y 
SISTEMA 
ELECTRÓNICO DE 
CONTRATACIÓN 
PÚBLICA SECOP I Y 
II, Y SISTEMA DE 
INFORMACIÓN Y 
GESTIÓN DEL 
EMPLEO PÚBLICO 
(SIGEP), Y DEMÁS 
ACTIVIDADES 
OPERATIVAS Y 
ADMINISTRATIVAS 
DE LA DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ. 

002-2023   X $ 14.000.000 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
INSUMOS DE 
PAPELERÍA, 
ELEMENTOS DE 
OFICINA, SERVICIO 
DE IMPRESIÓN Y 
COPIADO DE 
DOCUMENTOS 
BAJO LA 
MODALIDAD DE 
OUTSOURCING 
PARA EL 
FUNCIONAMIENTO 
DE LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO ADELI. 

003-2023 X   $ 18.425.150 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE OBRA ARTÍSTICA 
POR ENCARGO, 
CONSISTENTE EN 
LA ELABORACIÓN 
DE UN MURAL EN 
CADA UNA DE LAS 
VEREDAS DEL 
CORREGIMIENTO 
EL MANZANILLO 
DEL MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ, SEGÚN EL 
PROYECTO 
"PINTANDO 
MEMORIA EN EL 
CORREGIMIENTO". 

004-2023   X $ 39.704.351 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN PARA EL 
TRANSPORTE 
TERRESTRE 
ESPECIAL 
MUNICIPAL E 
INTERMUNICIPAL 
DEL PERSONAL 
VINCULADO Y 
CONTRATISTAS DE 
LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

005-2023 X  $ 66.150.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN EN LOS 
PROYECTOS DE 
CONECTIVIDAD, 
FIBRA ÓPTICA Y 
REDES DE 
TRANSMISIÓN, 
ADMINISTRADOS Y 

006-2023 X  $ 39.200.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

EJECUTADOS POR 
LA EMPRESA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA SOPORTAR A 
LA AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ - 
ADELI EN LA 
PROMOCIÓN DE LA 
IMAGEN 
INSTITUCIONAL 
MEDIANTE 
ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES 
COMUNICATIVAS 
EN LOS 
DIFERENTES 
MEDIOS Y CANALES 
DE COMUNICACIÓN 
MASIVA. 

007-2023  X $ 40.000.000 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO 
INSTITUCIONAL EN 
EL AVANCE DE LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DE LA POLÍTICAS DE 
GOBIERNO DIGITAL 
EN LA AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ. 

008-2023 X   $ 95.420.226 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS PARA EL 
SOPORTE TÉCNICO 
QUE PERMITA LA 
AMPLIACIÓN DEL 
SERVIDOR Y QUE 
GARANTICE EL 
FUNCIONAMIENTO 
DEL SITIO WEB 

009-2023 X   $ 55.899.890 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 
INSTITUCIONAL, DE 
LOS CORREOS 
ELECTRÓNICOS 
INSTITUCIONALES Y 
DEL SISGED DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ – 
ADELI. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA ACOMPAÑAR 
Y SOPORTAR A LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ - 
ADELI EN LA 
ACTUALIZACIÓN, 
DESARROLLO, 
FORTALECIMIENTO 
Y DOCUMENTACIÓN 
DEL SISTEMA DE 
GESTIÓN DE 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST). 

012-2023 X   $27.600.000 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
DOTACIÓN DE 
CALZADO, ROPA 
DEPORTIVA, 
TRAJES TÍPICOS E 
IMPLEMENTACIÓN 
DEPORTIVA PARA 
LA EJECUCIÓN DE 
LOS PROYECTOS 
"DOTACIÓN DE 
IMPLEMENTOS 
DEPORTIVOS" Y 
"FORTALECIMIENTO 
DE LOS GRUPOS 
ARTÍSTICOS Y 
CULTURALES DE LA 
COMUNA 5", COMO 

015-2023   X $157.465.912 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

INICIATIVA 
CIUDADANA 
PRIORIZADA Y 
ELEGIDA 
POPULARMENTE 
MEDIANTE EL 
MECANISMO DE 
PRESUPUESTO 
PARTICIPATIVO. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE ABOGADA 
BRINDANDO 
SOPORTE Y 
ACOMPAÑAMIENTO 
EN LAS 
DIFERENTES 
ACTUACIONES 
CONTRACTUALES 
(EN TODAS SUS 
ETAPAS) DE LA 
DIRECCIÓN 
JURÍDICA DE LA 
EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO – ADELI. 

016-2023     $36.333.333 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE MUSEOGRAFÍA, 
CONCEPTUALIZACI
ÓN, DISEÑO Y 
PRODUCCIÓN DE 
LAS SALAS 
EXPOSITIVAS DEL 
CENTRO CULTURAL 
CARIBE Y PUESTA 
EN ESCENA DE LAS 
OBRAS DE ARTE. 

017-2023     
$1.617.244.36

1 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

INTERMEDIARIO DE 
SEGUROS QUE 
ACOMPAÑE EN EL 
PROCESO DE 
SELECCIÓN DE 
LA(S) COMPAÑÍA (S) 
ASEGURADORA (S) 
A LA ENTIDAD, Y LA 
ADMINISTRACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 
SEGUROS, 
INCLUYENDO 
GESTIÓN EN 
MATERIA DE 
RECLAMACIONES 
POR SINIESTROS, 
EN TODOS LOS 
TEMAS DERIVADOS 
CON EL CONTRATO 
DE SEGUROS. 

018-2023     SIN CUANTIA 

Contratación 
Directa 

EJECUTAR 
MEDIDAS 
CORRECTIVAS 
IMPUESTOS EN LOS 
PROCESOS 
SANCIONATORIOS 
ADELANTADOS POR 
COMPORTAMIENTO
S CONTRARIOS A LA 
INTEGRIDAD 
URBANÍSTICA 
SEGÚN LAS 
PRIORIDADES 
DEFINIDAS POR LA 
ADMINISTRACIÓN 
MUNICIPAL PARA EL 
PRIMER SEMESTRE 
DE LA VIGENCIA 
2023. 

019-2023  X 
$         

187.809.599 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS DE 
CÓMPUTO Y 
LICENCIAS PARA LA 
AGENCIA DE 

020-2023  X $98.786.927 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ – 
ADELI. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS DE 
APOYO A LA 
GESTIÓN PARA 
LLEVAR A CABO LAS 
ACTIVIDADES 
LOGÍSTICAS, 
OPERATIVAS Y 
ORGANIZACIONALE
S DE LOS PLANES 
ESTRATÉGICOS DE 
TALENTO HUMANO, 
INSTITUCIONAL DE 
CAPACITACIONES, 
SEGURIDAD Y 
SALUD EN EL 
TRABAJO (SG-SST) 
Y ANUAL DE 
BIENESTAR Y 
ESTÍMULOS E 
INCENTIVOS 2023, 
DIRIGIDOS A LOS 
SERVIDORES 
PÚBLICOS DE LA 
AGENCIA DE 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ – 
ADELI. 

021-2023 X  $254.779.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
LOS SERVICIOS 
PROFESIONALES 
DE CALIFICACIÓN 
DEL 
FINANCIAMIENTO 
DEL PROYECTO DE 
MEJORAMIENTO 
DEL ENTORNO 
URBANÍSTICO Y LA 
TRANSITABILIDAD 
EN LA 
CONSTRUCCIÓN DE 
LA SOLUCIÓN VIAL 
RUTA 2509 
(AUTOPISTA SUR) 
CON CALLE 31 
LOCALIZADA EN EL 
MUNICIPIO DE 
ITAGÜÍ EN EL 
DEPARTAMENTO 
DE ANTIOQUIA EN 
EL MARCO DEL 
PROGRAMA VÍAS 
PARA LA CONEXIÓN 
DE TERRITORIOS, 
EL CRECIMIENTO 
SOSTENIBLE Y LA 
RE ACTIVACIÓN 2.0. 

029-2023 X  $ 59.500.000 

Contratación 
Directa 

ADQUISICIÓN DE 
EQUIPOS, 
ELECTRODOMÉSTI
COS, ELEMENTOS Y 
DEMÁS UTENSILIOS 
NECESARIOS PARA 
REALIZAR EL 
ACOMPAÑAMIENTO 
A LAS DIFERENTES 
VEREDAS DEL 
CORREGIMIENTO 
EL MANZANILLO EN 
EL 
EMPODERAMIENTO 
TERRITORIAL 

030-2023 X  $ 120.000.000 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

DENTRO DE LA 
MUNICIPALIDAD. 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS EN 
SALUD PARA LA 
REALIZACIÓN DE 
LAS EVALUACIONES 
MEDICAS 
OCUPACIONALES Y 
LA 
IMPLEMENTACIÓN 
DEL PROGRAMA DE 
VIGILANCIA 
EPIDEMIOLÓGICA 
DE LA GESTIÓN 
INTEGRAL DEL 
RIESGO 
PSICOSOCIAL A 
TRAVÉS DEL 
ANÁLISIS 
EVALUACIÓN Y 
DIAGNÓSTICO DE 
LOS RESULTADOS 
EN LA EMPRESA 
INDUSTRIAL Y 
COMERCIAL DEL 
ESTADO ADELI. 

034-2023 X  $ 6.445.657 

Contratación 
Directa 

PRESTACIÓN DE 
SERVICIOS 
PROFESIONALES 
PARA SOPORTAR A 
LA AGENCIA 
DESARROLLO 
LOCAL DE ITAGÜÍ 
ADELI EN LA 
PROMOCIÓN DE LA 

035-2023 X  $ 22.533.327 



 

Modalidad De 
Contratación 

Objetos 
Contractuales 

No Contrato  
No De 

Contratos En 
Proceso 

No De 
Contratos 

Ejecutados 

Valor Total 
(Millones De 

pesos) 

IMAGEN 
INSTITUCIONAL 
MEDIANTE 
ESTRATEGIAS Y 
ACCIONES 
COMUNICATIVAS 
EN LOS 
DIFERENTES 
MEDIOS Y CANALES 
DE COMUNICACIÓN 
MASIVA. 

 
 

INFORME RESUMIDO O EJECUTIVO DE GERENCIA 
 
En estos cuatro años avanzamos en nuestra manera de hacer las cosas. A nivel 
institucional, fortalecimos todo nuestro sistema financiero y administrativo para tener 
un mejor desempeño y le apostamos a la gestión del talento humano como pilar 
fundamental en el crecimiento y desarrollo de la entidad; a nivel de administración 
trabajamos arduamente en la gestión y custodia de la información y bienes muebles 
y en garantizar una adecuada y respetuosa atención al ciudadano.  
En el periodo de gestión 2020-2023 ADELI alcanzó anticipadamente el 
cumplimiento de la visión institucional en convertirse en la vigencia 2022 en una 
empresa autosostenible, reconocida en el ámbito Municipal y Departamental por la 
ejecución de planes, programas y proyectos de ciudad que contribuyeron al 
desarrollo y transformación económica, social y urbanística de los territorios. 
En la actualidad contamos con una empresa saneada financieramente, con un 
incremento patrimonial en el cuatrienio y con capacidad técnica para cumplir los 
fundamentos bases de creación y sostenibilidad en el tiempo. 
Así mismo, se tienen logros adicionales como: 

• El posicionamiento de la marca ADELI, permitiendo que el nombre de la 
entidad sonará en cada escenario y proyecto importante entregado en la 
ciudad. 

• El mejoramiento de los resultados en el desempeño institucional, que año a 
año mostraron la unión y compromiso de cada uno de los integrantes de la 
familia ADELI. 

• Desde el control interno se logra la visualización del área que ejerce este rol, 
permitiendo el cubrimiento de más procesos no solo por iniciativa propia sino 



 

porque cada integrante valora el mejoramiento continuo y lo está 
interiorizando. Una firme evidencia de ello es que se logra instaurar el área 
de Oficina de Control Interno de Gestión, que, aunque operaba por medio de 
contrato de prestación de servicios profesionales se logra consolidar. 

• Desde la planeación institucional la reestructuración de procesos, su 
operación mediante la creación de un sistema de gestión reconocido y 
utilizado por los colaboradores, reconociendo la importancia de mantener 
unificados los criterios de operación al interior de la entidad. 

• La construcción de un portafolios de servicios que para la vigencia 2021 
permite llegar a otros municipios como Montebello, Maceo, Entrerríos, 
Ciudad Bolívar y Don Matías.  

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Cordialmente, 
 
JOHNATAN SERNA CARMONA 
Gerente General 
Agencia de Desarrollo Local de Itagüí - ADELI 
 
 


