MAPA DE RIESGOS

AREA ToDAS
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Desde Gerencia y la Direccion de Planeacion se presentan y difunden de
Favorecimiento en informes de forma mensual o bimestral, segiin lo programado 10s principios éticos del
Falta de ética por parte del Socializar los valores éticos e a——— Cada drea con apoyo de la | 09190 de integridad. evidenciandose mediante correo y descansa
3 Ejecucion de Negocios | p supervisorfinterventariconsult : Preventivo Media Reducir Principios étco socializados 5 °12 | pantalia.
tia a un tercero, pago sin el lleno | (Cormupcion) contenidos en el c6digo de integridad. el riesgo Direccion de Planeacion
de requisitos.
Los controles han sido eficacez para evitar la materializacion del riesgo.
El(i) contador(a) de la entidad al igual
que la Directora Administrativa y
Financiera eysan (o peges d Se evidencian los pagos efectuados por concepto de némina en los cuales
o e Socializarlos valores écos | P2905 d€ némina debidamente fimados de la fima tanto de la Direct
Favorecimiento de un tercero con Fala de Exca por pare del 9:Eviar o reducir el doptaos po a enad Directora Administrativa y | Financiera como de fa_contadora.
Gestion de Talento : . Fraude interno riesgo P Valores y principios socializados por los medios que | Financiera-Contador(a)
5 relacion al pago de némina a funcionario e insuficiencia en | Mayor Crear modelos bancarios para el pago | Preventi Mayor Reducir | mediante codigo de integridad. ;
Hhumano (Comupcion (zona de riesgos disponga el drea competente. A parir de los valores generados por el software utllzado se ingresan y
cambio de un interes particular los controles de nomina, el cual contenta el
alta) concilian pagos con el formato de némina de la entidad bancaiia.
et Gnicacinyca Modelo para pago de nomina en la sucursal bancaria
bancaria aportada por los empl para pagk
Los controles han sido eficacez para evitar la materilizacion del riesgo.
vigilado por a directora administativa
¥ financiera.
Fala de valores por pare de Se evcencaa ima d s Diector Adminisatiy Fnancers onlos
Di o recursos que. quien autoriza el uso de El Gerente y la Director 14:Evitar o reducir Sociakizar de forma pesiodica los | Egresos Directora administrativay | *9¢3%° P
u Esuatégico y tene la entidad vatando de | (2% TLe® recursos. Mayor e ""a:;‘.:':e";:‘;‘ o5 |preventivo Mayor veda (0190 Reducir | valores del cGdigo de integridad | Socializacién de valores pblicos financler@-gerente. | besde la Direccion de Planeacion se apoya ena difusion de los principios
Planeacion faviorecer a un tercero. Falta de controles frente al s reuenon == deIa entidad. Oficina de Planeacion | €105 @ todos los colaboradores de la Agencia.
uso de recursos y
Los controles han sido eficacez para evitar la materializacion del riesgo.
23:Evitar o reducir
el riesgo
(z0na de riesgos
alta)
Control 1: El responsable de conrol 50 slnclacomeo dectrico medentz o cusl s stz o nfome
interno emite os informes definitivos de las auditorias intemas Con
correspondientes enviando resultado Asisemcia ol Comis Muricilce Tanspavencia  Acocso s Womacen Pilc. Paraiscaes, SG-S5T.
al responsable de la actvidad y copia Auditor Control Intemo Contable, los mismos, con copia a gerencia.
Posibiidad de recibir o solcitar al Gerente para que se aleido y dar 13 Reducir o evitar nistencia ala Red stucional s ehtn e et mado
» v mieacomo - Faude e Flade it porparedel | g pas0a aclraciones e Ga50 e | ey e I i Reaucrr |02 Transparenciay Lu Copia de acta o pantallazo de asistencia al RITA. Pofesionade contol | S geeraafma del compromiso éicode auorpra o cusl e
P v valug = b Pantallazoo los recursos exstentes para socilizar 05
de un informe de auditoria Interno. moderada) Socialzaciin ce los valores y | PAOIS08 B8 0800
Control 2: El auditor interno generay principios éticos de los Y
fitmaun_compromiso etco del senadores piblicos. Los controles han sido eficace para eviar la materializacion del riesgo.
auditor, of cual se dar a conocer al
auditado.
El personal de apoyo de la direccion
administativay financiera llevan Con a finalidad de llevar control sobr los prestamos documentales se
contol de los prestamos Formato de prestamso documentales. tiene el formato FO-GA-03.
documentales. Persoal de apoyo de la
Perdida de informacion a causa Rols y rasponsablidadesssinados (o rado el | e cadaura do o e o ntdad se e esponsable
€l responsable de Ia direccion lentados desde el las llaves y manejar el
de manipulacion humana con el 15:Evitar o reducir cipios financiera.
18 Gesiion Administrativa | = 121U C00 TunAnS Compeion) fin de obtener beneficios administrativa y financiera o delegado |Prevenivo Media [ oioCo Reducit |G optados por i enuad.. | Aminstadon i
o personales deine roles y responsabildades sobre Con el apoyo de Ia Direccién de Planeacion se genera la socialzacion de
el acceso y manipulacion de Pantallazos dade 105 principios éticos adoptados por ADELL
financiera o delegado.
documentos digiales y fsicos
Los controles han sido eficacez para eviar [a materializacion del riesgo
Multasancién o proceso por ente La directora
de control a causa de omitir un vetfca medant sta de chequeo, los B " Listas e chequeo por poceso En los expedientes de contatacion directa se evidencia el uso de listado
Ejecucion y La directora juridica o delegado -
» Jor documento o requisito en un " falta de control y personal | 1o documentos o requisitos necesarios | /oo Moderado |  Media | €l fiesg Reducir | ssignado cepacitaré en temas Y documertos de chequeo formato FO-GJ-01.
como orocess doneo, o ada process convactul 61 v o wan™ | de sector o 0 que haga s delegado
consecuencia de fata de mismo, Ia ider de proceso veriica y moderada) Momores ds Capeciacionesreisi oogréfco, o Los controles han sido eficacez para eviar [a materializacion del riesgo
contoles deja constancia por medio de fima.
‘Sociaizar 05 valores y principios
é 1 codigo de in "
étcos delcodigo de integridad Con apoyo de la Direccion de Planeacion se socializan permanentemente
Asignar un contrato con la L recora it o dokegato ealza " . 108 principios del codigo de integridad, via boletin ntero y descansa
Soportes sobre socializacion de valores y principios | Cada drea con apoyo dela. | pantalla, pincipalmente.
finaldag de obtener berefcios | raude intemo Falta de valores y ética por ocesos de conatacion segin lo No se asignan actividades éticos: pantallazos, memorias, regstios, elc Direccion de Planeacion.
s Gestion Juridica personales, sin el cumplimiento knlag coatocdn an et el imeroy |prevrive Reducir J P g - regetes.

de l0s requisitos o conocimientos
suficientes

(Corrupcion)

parte de los funcionarios.

dejar evidencia de esto.

adicionales.

Expediente conractual

Direcci6n Jiridica.

Se tienen
e ae somvatacén. o sl ige las actuaciones d ela entidad.

Los controles han sido eficacez para evitar la materializacion del riesgo
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