MAPA DE RIESGOS

AREA TODAS
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
v roceso Descripoion del Riesgo | Tipode iesgo | Causaraz ipacto|probaniiaad |E/U80 ] oscipion getos conwoles |10 %] valoacion—del Opcion de[gnes vdencias Responsable Sequimiento a3t diciembre de 2021
Gon apoyo de la Direccién Adminisativa y Financiera, y la Direccion el
pdminsuacion Favorecimento en iomes oo Fala de éica por parte del 25 Eviar o rechuci el
N e egocios | upervsiGrienveroraicons.ri | Frauce e o e et Tiesgo ociaizar los valores éiicos contendos 15 Eviar o reduir el Princiios éico socialzados Cada érea con apoyo de la e
[ T e eeer.pags st v g Comepeion Fupenrser (zona_de  riesgos| en el codigo de integridad e riesgo Direccion de Planeacion
requisitos. exemo) a
) comadrc) e la et ol el
P e i s s do i o e por ol e o o o
Erarcra osean s pgos 4o o g
Socializar los valores  éticos| 72905 de nomina debidamente firmados debn sor regtadas s el mes, Lusgo oo vrtad oo moceds a
24viar o rechcir el Adminisrativa y{ser confirmac en ol moduo de talento humano y s procede a generar los
Gestion de  Talento Fverecimiento de un tercero conl 5 o interno e de Etca por parte dell tiesgo adoptacos o I ntdad edae e rncios sociakzados por 105 mecos cue| Fnancert-Conador)
6 Ceston rolacion al pago de nomina a| (%S funcionario e insuficiencia en|Mayor (oo e lesgos| G o0els barcrios ara fpag revervo Reducir | coigo de inegridad. e g
cambio de uninteres partcar fos contoles ata) ol cuel comerta ol pomere. Con apoyo de Ia Direccion Adminisativa y Financiera, y la Direccion de|
'“e""“‘“’" . P Modelo para pago de nomina en  sucursal bancaria s valores i)
empleados viglado por para pag ¥ pring por
oo aiiseaivay tencire.
Para cada uno de s egresos generados, se verifica comprobare  firma de
Fala de valores por parte de|
Vso indetido de s recursos ) wien auoriza el uso el 24vitar o reducir el| €| Gerente y a Directora Admiristativa 1aEviar o reducir e Soclalzar de forma peroia os| Egrescs Directora adminisatva y| @ D1ECto8 Administiaivay Financiera
1 Direccionamiento tene la entdad vatando e e fnterno|rectrsos. Mayor fesgo Fnanciera fiman s~ ees0s | provenivo | Mayor Meda e Reducir Jores del cocigo de itegridad o financera:gerente Desde la Direccion de Planeacicn se apoya en la cfusion de os principios
o . ‘ (Corrupcien) (zona e riesgos|auorizados para generar los pagos, (@ona de riesgos s o
faviorecer a untercero f eni Agencia
ata) requerdos. ata)
de recursos. . "
i fecha derealzacion dl present st s e acabocos
audiorias: Evakacion al Sistema de Coniol Interno. Contable y a os
cumvalns do artendamiento Ge la eniad. en ambos casos ol forme
Conrol 1 El responsable de cortrol
imemo  omie  los informes pcisencia al Comié Mucil del Se generala éico del auditor par
correspondientes envando resutado al dponite n a carpta comparida de s enicad o amoos ocesos |
e e la actvidad y copa al Informe con copia a Gerencia
Posibidad de recibi o soliciar un| 23Evitar o reducir el 13Reducir o eviar| Asistencia a la Red Insiucional
Gerente para que sea lido y dar paso) Corpeomin i e s emade
2 Eakacin yfoeneco  econdmco comol Frade e oy 4o esca por pare ol Maderado TS0 renon| 8 Saones 1 caso G0 s b et (Modkrado v (o090 gy [ Tarsprenca v LM G i paano e sesncia Profesioral e ol g, gttt ados (2 reuioes programadas ce f Red nerstucional
e e funcionario de Conirol nterno. oy gar. B Socmanin e los vabores V:ﬁ; o n‘:.sp fecusos exstenes para Sockizr s de Transpareria . Lucha Ancorupeen (RITA) y ef Conié Mincpl e
Gontol 2: €1 audior interno._genera y| D eios tcos de los servdores
firma un_ compromiso éiico del audtor, L Gon apoyo de la Direccién Administrativa y Financiera, y la Direccion el
elcual se dard a conocer al auado.
Los contrles y acciones han sido eficaces para eviar ka materialzacion del
o
el
E1 personal de apoyo de la direccion mato FO-GA-03 Planila de présiamo docum
adminiiratia y financiera fevan cortrol Formato de prestamos documentales formato FO-GA-03 Plarila de préstamo documental
de los prestamos documentales. . ona un .
ok i i o e sl Persoal de apoyo de. la| Desde cada una de las dreas de la enidad se designa un responsatle para|
25 Eviar o recuc el direccion  adminstativa i pe
Perdda de nformacion a causa de| .. imamo| Ui turana can o fod El responsable de 1 direccion e a— Sociaizar s valores y pinciios| ST S0 los. permisos  orietados desde ol £1°C5
® Geston Admiistraia | manipcén bumara con i1 9 cornpeion) e olener peneficos (@ona de  riesgos| 2dminsraiva y financiera o delegado| Preventvo i ReAUCr | gicos adoptados por l entidad. s Gon apoyo e la Diecion Adninsaiva y Fianciera, y i Dreccion de
obtener benefcios personales prsonios ooy cone oy resorsaices soe Directora agminiswatia e .
g ranpuscn o8 Partalazos o acvidades d socaizacon g dopads pr
Gocumentos gtles y 15005 v
Los controes y acciones establecidos han sido eficaces para eviar a|
eterhzacion el esgs
Soitzar o vres il s Conapeyo do D) P
prncipios del codigo de integridad, via boletin interno y descansa pantala,
Asignar un contrato con i fnaidad La drectora pidca o dekegado reaiza principalmerte.
ettty 25:Evtar o reduei el ST FIGeR 0 telegnds oot 10Eviar o reduc el Soportes sobre socializacion de valores y principios| Cada drea con apoyo de la
- Geston Jurdica o o | Fraude interno| Fatia de valores y ética por iesgo e i revertivo riesgo Recur | se asignan  actvidades| edcos: panillazos, memorias, regsios, tc Direccion de Plancacion. | Se verfican los procesos contraciuales levados a cabo durarte el primer|
(Corrupcion) pare de los funcionarios. (@ona de riesgos ¥ deler| pe (zona_de  riesgos| adcionales. cuatrimestre de la vigencia 2022, segin s ineamientos establecidos en el
requisios o conocimientos| evidencia de esto.
xremc) xremo) Expediente conractal. o) i 2021,
suficientes
Los contrles y acciones han sido eficaces para eviar a materialzacion del|
riesgo.
2Evtar o[22Bviar ologevitar o reducr
Voyalta pie i Evitar o reducir el iesgo
v go|(@ona de riesgos| (zonade riesgos alia)
L)
17:Reducir _o| 18:Eviar o reducir
e evitar el riesgo (el fiesgo 19:Evitar 0 reducir el riesgo.
moderada) _|aita)
12Reducir | 13Reducir o evitar
vedia eviaeliesgo |elriesgo 4:Evitar o reducir el riesgo.
moderada) | moderada)

TReauCT O[S ReauC o evir|
evitar el riesgo | el riesgo 9:Evitar o reducir el riesgo
de

3Reducir o evitar
el riesgo 4Evitar o reducir el riesgo
(zona de  riesgo|(zonade riesgos alta).

moderada)
Moderado Mavor

| Ti00%

Muy baja

Pégina1de 1



