MAPA DE RIESGOS

AREA ToDAS
RIESGO INHERENTE RIESGO RESIDUAL TRATAMIENTO DEL RIESGO
Ne Proceso Descripcion del Riesgo Tipo de Riesgo Efectos Causa raiz impacto | Probabilidad | EValuacion del Descripcion de los Controles Tipo de Impacto | Frobabilida | Valoracion del | Opcion de Acciones Evidencias Responsable Seguimiento | 2024
Riesao control d Riesao Maneio
Seguimiento:
Desde la Direccién Administrativa y Financiera se apoya como parte de la|
Favorecimiento e informes de Afectacin  de  Ia  imagen Evitar o reducir el aplicacion de la Politica de Integridad en la socializacion de los valores of
Falta de ética por parte del - y
P Fraude interno} Socializar los valores éticos contenidos 15:Evitar o reducir Cada 4rea con apoyo de la|principios de la funcién piblica, en esta ocasién se ha generado actividades|
3 Ejecucion de Negocios y|* supervisor/interventor/consult Preventivo Media E Reducir Principios ético socializados v
fa a un tercero, pago sin el lleno|(Corrupcion) (zona de riesgos|en el cédigo de integridad. el riesgo Direccion de Planeacion | respecto al valor de la honestidad con descansa pantallas activas en los|
Senvicios Multas y sanciones por entes de|or ~
de requisitos. Muvas equipos de computo de los funcionarios de la Agencia.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
Seguimiento:
Se verifica durante la vigencia que todos los pagos de némina son
) coradorte) e rcd o realizados por el técnico de nomina y estos a su vez son verificados |
aprobados por la Contadora y Directora Administrativa, los conceptos como:
iecors  Adninstaiva
Branciera  rovsan los  pagos
Posibibilidad  de  afectacién némina efectuados cejando constanca .
economica y reputacional debido Interes de- obtener u otorgar de ello. Socializar ms valores  ¢ticos| 72096 de nomina debidamente fimados
oo et Pérdida  economica  para  la|beneficios sin haber lugar a 24:Euitar o reducir e - o:Evitar o reducir el Pl P Diectora_ dminisatia
Gestion de  Talento Pagos poric. ;g itemol i, pérdda de_credtiidadelo, scasonado por la 90 . i Valores y principios por los medios q tador(a) tienen el enlace 11192.168.30.1\PublicalDireccion
6 conceptos de nomina de lo no . Mayor Crear modelos bancarios para el pago|Preventivo [ Mayor - AReducr | motiants codigo de integricad. "
Hhumano (Corrupcion) Investigaciones, demandas. Et parte  del (zona de riesgos r riesgos| disponga el area competente. Admmusuauva yﬂnanmera\uo 17 NOMINA
debido, con el fin de obtener un de nomina, el cual contenta el nombre,
Sanciones funcionaro o meufeiencia en ta)
beneficio propio o para un identificacion y cuenta  bancarial . .
los controles Modelo para pago de nomina en la sucursal bancaria Desde la Direccién Administrativa y Financiera se apoya como parte de lal
rceros aportada por los empleados vigilado| ; . :
aplicacion de la Politica de Integridad en la socializacion de los valores o
por la directora administrativa | ica ¢ s
principios de la funcién piblica, en esta ocasion se ha generado actiidades|
financiera.
respecto al valor de Ia honestidad con descansa pantallas activos en los|
equipos de computo de los funcionarios de la Agencia.
En vista de que no se evidencia a materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
Seguimiento:
Se v en o sitema e famacion Manciero, causaciones, que 153
uenas que ingresaron durante lo corrido de la vigencia (tercer]
custtimesite) ss cassaron y Se pagaron cumplieron con los requiitos de
El Técnico Contable, Contador y| los filtros (revision y confirmacion), que desde la adopcion del SISGED)
Profesional de Tesoreria_encargado Verificar con la oficina de control como herramienta de radicacion hace mas facil verificar Ia trazabilidad del
de gestionar la cuenta, verificar que las| interno, si hay existencia de| proceso.
istema informacion  financiero, ione
cuentas por pagar contengan los filtros| quejas e investigaciones por este| g;g?suada:e o cié ciero,  Causaciones
Posbibiidad  de  afectacion de 1ogsm0.y. confimacin ¥ seen presunto hecho de corrupcion. - Se revisan las PQRSD y de estas cuales tipificadas en denuncias|
procesadas acuerdo  al configuran presuntos hechos do corrupcion , resutando que no se ha)
nomi i I ion e PQRS, rel: n Denunci N
j:ﬁsgr '°:‘ “;';ﬁ:; ap:;:: :: Pérdidaeconomica para lal i oioner u otorgar 24:Evitar o reducir el pvccedlmlenw para la causacion y| 14 Evitar o reducir| Realizar seguimiento en el| SOfWare de PQRS, relacién de Quejas y Denuncias. ;o 1o alguna con estas
n  Financier: Fre interno | enti rdic e il ri Nt n el fin rifi ISGED I financiers
1 Gestion Financiera Y\ enas que no  reunen los| 1A% interno|enddad, pérdida de credibi s beneficios sin haber lugar a|Mayor esgo pago de cuentas, con el fin de verificar] o oy |jayor Media gl o [Reducir | S15C fas QUeias Ylcoreo electrénico de la oficina de Control Interno de| """/ ) .
Contable Comories rameridos, con el fin e COTUP demandas. bk (zona de  riesgos|que no exista omision intencional por (zona de riesgos denuncias, en caso  de| oo SO0 e 1 o e encionane Se verifico que o existe procesos disciplinarios ingresados o en curso con|
ot un hovciion moie o pare Sanciones alta) parte de ningdn funcionario para| aita) presentarse,  (relevar  de la Oficina de Planeacién relacion a este riesgo o a olro que proceda para los funcionarios de la|
rsin el implimient [ Vi ner | e
terceros reaion Si 1 cuema nfc‘:m:fe s ota i ;‘)" €l Posible] pegistro de socializacion y capacitaciones de los Agencia.
" rvidore Gbli N tem: ncernient | . I
algin requisito, se hace devolucion al s é:c":s pablicos en temas concernientes al cédigo| Durante el mes de junio se realiza como parte de los eventos principales de
supenvisor o encargado que radico la| Socializacion del codigo de socializacion del Codigo de Integridad, una exaltacion de valores a los
cuenta y como evidencia de ello quedal integridad (principios y valores) diferentes servidores publicos de Ia entidad.
el registro en el SISGED " .
principios  éticos,
capacitaciones de la entidad.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control s eficiente.
Seguimiento
Durante el primer cuatrimestre se ha realizado una (1) auditoria al Sistemal
de Conirol Interno Contable, con el establecimiento de informe definitivo,
socializado a través de correo electrénico a la alta direccion.
ntrol 1: El re nsable ntrol | " -
C:’ trol it s‘a:" “el - n: o Se genera la firma del compromiso ético del auditor para lo cual se
' .
comospondionics crviando resultat ol fisenci al Comits Municil do encuentra disponible en la carpeta compartida de la entidad para ambos
o o actvidad y coa gl Audito procesos de audioria.
i i o solicitar ] : ]
Evaluacion reneiie. evonimica. " coma de pertida de e "4 ¥l Gerente para que sea eido y car paso Firs. o9 ::‘SI?::saa‘:nz-ead o fome de ausiora Jefe de Control|Se ha asistido a dos (2) reuniones programadas de la Red Interinstitucional
12 = Falta de ética por parte del|Moderado 90 a aclaraciones en caso de que haya|preventivo Moderado Media 9 Reducir i y Compromiso ético del auditor progr
Contingo ala alteracion de|(C ) reputacion funclonario ds Contral Intemo. (zona de  riesgos|? 2 ona de  riesgo Anticorrupcion. oo ) FIT y Comite Vuricipal de audiofa | Memolauditor de Transparencia y Lucha Anticorrupcion (RITA) y el Comité Municipal de
un informe de auditoria. alta) 9 modera Socializacion ce los valores y| y Auditoria.
rincipios éticos de los senvidores|
12 P o Admi -
Control 2: El auditor interno genera y) piblicos. Desde la Direccién Administrativa y Financiera se apoya como parte de la
firma un compromiso ético del auditor, sde la A« :
aplicacion de la Politica de Integridad en la socializacion de los valores o
el cual se dara a conocer al auditado. a liica de S
principios de la funcién piblica, en esta ocasion se ha generado actividades|
respecto al valor de la honestidad con descansa pantallas activos en los|
equipos de computo de los funcionarios de la Agencia.
En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.
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Posibilidad ~ de  afectacion|

de manipulacion humana con el
fin de obtener beneficios|
personales o para un tercero.

El técnico en Gestion Documental,
llevan control de los  prestamos
en formato

Pérdida de imagen, perdida de|

paraello.

El técnico en Gestion Documental en
cordiancion con el Director(a) define|
roles y responsabilidades sobre el
acceso y manipulacion de documentos|
digitales y fisicos.

Verificar con la oficina de control
interno, si hay existencia  de|
quejas e investigaciones por este
presunto hecho de corrupcion.

Realizar  seguimiento en el
SISGED a las quejas |
denuncias, en  caso  de|
presentarse,  (relevar de la
actividad que gener6 el posible|
hecho de corrupcion).

Socializacion del codigo de|
integridad (principios y valores

rmato
responsabilidades asignados (en medio digital seran|
segiin los permisos orientados desde el administrador)

Software de PQRS, relacién de Quejas y Denuncias.

Correo electronico de la oficina de Control Interno de
Procesos Administrativos en contra de un funcionario.

Registro de_socializacion y capacitaciones de  los|
senvidores pblicos en temas concerientes al codigo|

Seguimiento:
Con la finalidad de llevar control sobre los prestamos documentales se
tiene el formato FO-GA-03 "Planilla de préstamo documental® el cual es|
diligenciado por aquellos que requieran expedientes y esta en custodia del
técnico que apoya la gestion documental.

Se verifica con la Oficina de Control Interno que no han ingresado PQRSD|
por este tema.

Desde la Direccién Administrativa y Financiera se apoya como parte de la
aplicacion de la Politica de Integridad en la socializacion de los valores o|
principios de la funcién piblica, en esta ocasion se ha generado actividades
respecto al valor de la honestidad con descansa pantallas activos en los|
equipos de cémputo de los funcionarios de la Agencia.

En vista de que no se evidencia la materializaci6n del riesgo, se deduce el
control es eficiente.

Asignar un  contrato con Ia|
finalidad de obtener beneficios
in el

s
de los requisitos o conocimientos
suficientes.

Socializar los valores y principios|
éticos del codigo de integridad,

La directora juridica o delegado realizal
o procesos de contratacion segin lo
establecido en el manual intemo y|
dejar evidencia de esto.

No se asignan actividades
adicionales.

Soportes sobre socializacion de valores y principios
éticos: pantallazos, memorias, registros, etc.

Seguimiento:

Los contratos se desarrollan segin los lineamientos descritos en el manual
de contratacion y los listados de chequeo creados y que st

Desde la Direccion Administrativa y Financiera se apoya como parte de lal
aplicacion de la Politica de Integridad en la socializacion de los valores o
principios de la funcion piblica, en esta ocasion se ha generado actividades
respecto al valor de la honestidad con descansa pantallas activos en los
equipos de computo de los funcionarios de la Agencia.

En vista de que no se evidencia la materializacion del riesgo, se deduce el
control es eficiente.




