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Contratar profesional en seguridad

seguridad y salud en el trabajo, Gerencia 1 00t
y salud en el trabajo
especialista con licencia vigente, curso de
50 horas anrobado
Recursos para la implementacion del SG G::r"‘fr"a;‘?;"sz“"a Asignar Presupuesto para y oon
ssT inistrativay i olementacion del SGSST .
Financiera
Constatar que se conserve el acta
Conformacién y funcionamiento del Gerencia de eleccién del Copasst y dar
COPASST, segun resolucién 2013 de Asesor SG SST | seguimiento a las reuniones 2 00t
986 eriddicas con sus repectivas
evidencias del buen funcionamiento,
Conformacién y funcionamiento del comité Constatar que se conserve
de convivencia segun la resolucién 0652 Gerencia documentacién de eleccion del
del 2012 Asesor 66 6ST | comité y dar seguimiento a las . oo
reuniones trimestrales, con sus
repectivas evidencias del buen
Programar y ejecutar plan de
Programa capacitacion promocion y & capacitacién en SST
revencion orenia Actas 1 0%
P Asesor SG SST
Registros
Gerencia Revisar las politicas existentes en
Politica de SG-SST y de alcohol y drogas |, S8 . |la empresa segin el decreto 1072
firmada fechada y comunicada del 2015, de ser necesario 1 oot
ajustartas y socializar al COPASST
y alos funcionarios y contratistas
Gerencia Ejecucién del plan de trabajo anual
Plan Anual de Trabajo Asesor SG SST | socializarlo al COPASST con la 1 oot
respectiva aprovacion de gerencia.
Archivo o retencién documental del SG Asesor s ssT | Almentar a carpetas del SG SST . oo
ot oo |de acuerdoa lo establecido en la !
retencion documental de Adeli
Realizar descripciones sociodemogréficas Consolidar la informacién, acorde
delos colaboradores y su D: ssT con el diagnéstico de salud de los 1 00t
condiciones de salud colaboradores
Programar actividades con enfoqueala | Gerencia Copasst. |Planeacién y ejecucion de
o ! Asesor SG SST | actividades de salud (Jomada de la 1 00%
salud
Salud)
Contratacién con IPS para
exémenes ocupaciones, dando
Evaluaciones médicas ocupacionales Asesor SG ST | Cumplimiento al procedimiento del 1 00%
mismoy asi poder dar seguimiento
alas evaluaciones médicas de los
Crear observaciones de
) i condiciones y restricciones médico
Restricciones y recomendaciones médico | Asesor SG ST, | |aborales en la descripcion del perfil Y o
Iaborales Copasst sociodemografico
nesor s s | G2rantzar que o diigenciamiento
Reporte de accidentes de trabajo y esor del FURAT 'y que se realice dentro @ o6 S TG EALEED
enfermedades laborales Copasst delos dos dias siguientes a la ;
ocurrencia del evento.
Asesor SG SST | Realizar investigacion de todos los
Investigacion de accidentes de trabajo y Copasst gcﬁ;’::‘z‘:f e\]‘:ifﬁ"\',‘::u'e:;gfs'
enfermedades laborales (res 1401 de a 19 12 0.0% MATERIALIZACION DEL EVENTO.
o1y realice dentro de los términos de
ley. Enviar copia del FURAT alla
EPS del empleado accidentado.
\dentificacion de peligros y evaluacion y SGSST Actualizar la matriz de riesgo 1 00%
valoracién del riesgo
Realizar inventario de todos los
SST. Direccign | €0UIP0S, mauinas, herramientas e
Mantenimiento periédico en instalaciones, | o X% |instalaciones y generar un plan de . oo
equipos, herramientas. nnistrativay | antenimiento preventivo y .
Financiera
correctivo. Realizar seguimiento al
plan de
Dar continuidad a la ejecucion del
Eiecucion del plan de emergencia Gerencia, Asesor SG | plan de emergencias y realizar los . oo
d P 9 ssT simulacros correspondientes, en .
conjunto con la Alcaldia de ltagiii
Capacitar y dotar la brigada de
prevencién, preparacion y
Brigada de emergencia (decreto Gerencia, Asesor SG | focoresta ante emergencias \ o SEGUN GRONOGRAWA DE LA ALCALO
107212015, articulo 2,2,4,6,25) sST {primeros auxilios, contra incendios,
evacuacion, efc.)




Revision por la alta gerencias

Gerencia

Entregar informe de avances y
cumplimiento al Gerente, quien
debe realizar la revision y hacer
recomendaciones o ajustes

Verificacion de seguimientos médicos y de
recomendacion de los trabajadores

Asesor SG SST
Copasst

Constancia de las IPS prestadora
de servicios, sobre la custodia de
historia clinicas y del cumplimiento
por parte de los trabajadores en sus
evaluaciones peridicas y

medicas.

Verificar la Gestion y resultados del SG

Gerencia, Asesor SG

Solicitud de rubro de asignacion del
SGSST, documento de rendicién
de cuantas.

Verificar el funcionamiento de comités

Gerencia, Asesor SG
ssT

Verificacion de actas de las
respectivas reuniones segan
cronograma de actividades

Verificar el cumplimiento ante las diferentes
actividades de promocidn, prevencion del
T

Gerencia, Asesor SG
ssT

Verificar la participacion de
trabajadores en plan del
capacitaciones y actividades.
Mediante. olanillas de asistencias

Verificar politicas del SG SST

Gerencia, Asesor SG
SST, Copasst

Verificar Politicas firmadas con
evidencia de la socializacion.

Verificar el seguimientos a los accidentes,
incidentes y enfermedades laborales.

SST,Copasst

Verificar los reportes de accidentes
enlos dias estipulados por ley, y su
respectiva investigacién con plan
de accion de accidentes, incidentes
y enfermedades laborales.

Verificar el cumplimiento a la gestion del
ssT

Asesor SG SST,
Copasst

Verificar los planes de
mejoramientos, inspeccion de
peligros y seguridad en gestion con
el Copasst revision de matriz de
peligros y de la metodologia de la

Verificar el mantenimiento de equipos.
segun actividad programada

Asesor SG
SST,Copasst

Evidencias del programa de
mantenimiento de equipos, plan de
emergencia y brigadistas.

Auditoria Intea

Gerencia, Control
Interno, Copasst

Auditar el SG-SST de la vigencia
2021

Plan de Mejoramiento

SST

Elaboracion de Plan de
Mejoramiento de acciones
correctivas arrojadas por la
auditoriainterna

Gerente General

Diana Patricia Arboleda Isaza
Directora Administrativa y Financiera
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Erica Viviana Bedova Villada

Administradora en Seguridad y Salud en el Trabajo




