
OBJETIVOS CICLO ACTIVIDAD PLAN DE TRABAJO 2021 RESPONSABLES COMO ENERO FEBRERO MARZO ABRIL MAYO JUNIO JULIO AGOSTO SEPTIEMBRE OCTUBRE NOVIEMBRE DICIEMBRE RECURSOS 

FINANCIEROS

RECURSOS 

TECNICO

RECURSOS 

HUMANO
PROGRAMADO CUMPLIDO %CUMPLIMIENTO 

ACTIVIDAD
OBSERVACIONES

P

Responsable del SG SST, según el decreto 

1072  de 2015 profesional en seguridad y 

salud en el trabajo, especialista  con 

licencia vigente, curso de 50 horas 

aprobado 

Gerencia 

Contratar profesional en seguridad y 

salud en el trabajo que compla con 

todos los requisitos de ley.

SIN EJECUTAR EJECUTADO EJECUTADO 1 0 0,0%

P Asignación de Responsabilidades en el SST SST, Copasst

Actualizar documento existente 

frente a Covid-19, socializarlo a 

todos los niveles de la empresa 

1 0 0,0%

P
Recursos para la implementación del SG 

SST

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asignar Presupuesto para 

implementación del SGSST y 

protocolos de bioseguridad frente al 

Covid-19

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Afiliación al sistema de Seguridad Integral Copasst, SST

Verificación del pago de seguridad 

social y cobertura por ARL de los 

colaboradores con la base de datos 

existente. 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 2 0 0,0%

P
Conformación y funcionamiento del 

COPASST, según resolución 2013 de 1986

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Realizar seguimientos a las 

reuniones periódicas del copasst 

con sus respectivas evidencias y 

cumplimiento de su plan de trabajo 

el cual debe de tener acciones de 

contención frente al covid-19  

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P
Capacitación de los integrantes del 

COPASST

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Se diseñará el plan de 

capacitaciones que debe de tener el 

Copasst para su buen 

funcionamiento

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P

Conformación y funcionamiento del comité 

de convivencia según la resolución 0652 del 

2012

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Realizar seguimientos a las 

reuniones trimestrales del comité 

CCL con sus respectivas evidencias 

y cumplimiento de su plan de trabajo 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P
Programa Capacitación Anual Gerencia 

Asesor SG SST 

Se diseña y se programa plan de 

trabajo anual, el cual debe de 

contener acciones sobre Covid-

19,objetivos, metas, indicadores de 

cumplimiento y cronograma, con 

sus respectivas evidencias.

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Inducción y reinducción en SST

Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Se realizará actualización del 

procedimiento de inducción y 

reinducción donde se incluirá temas 

relacionados con Covid-19, y se 

continuará con la capacitación de 

inducción para personal nuevo y de 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 3 0 0,0% En el mes de febrero se realizara 

inducción para el personal nuevo 

P
Curso virtual de capacitación de 50 horas 

en SST
Copasst, CCL, SST

Se inscribirá los miembros de 

ambos comités para la realización 

del curso de 50 horas, y el asesor 

de SST aportara su certificado de 

constancia

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P
Política de SG-SST y de alcohol y drogas

Gerencia 

Asesor SG SST, 

Copasst  

Revisar las políticas existentes en la 

empresa según el decreto 1072 de/ 

2015, el cual debe contener 

acciones de Covid-19, de ser 

necesario ajustarlas y socializar al 

COPASST, funcionarios y 

contratistas

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Objetivos del SST

Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Revisar los objetivos existentes en la 

empresa según el decreto 1072 de/ 

2015, el cual debe contener 

acciones de Covid-19, de ser 

necesario ajustarlas y socializar al 

COPASST, funcionarios y 

contratistas

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Evaluación del SST SST

Evaluación inicial será realizada al 

finalizar cada año y poder evaluar el 

cumplimiento de estándares 

mínimos del SGSST  

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 2 0 0,0%

P Plan Anual de Trabajo  

Gerencia

Asesor SG SST 

Diseñar y definir un plan de trabajo 

anual  socializarlo al COPASST con 

la respectiva aprovación de 

gerencia. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Archivo o retención documental del SG SST
Asesor SG SST 

Alimentar la carpetas del SG SST de 

acuerdo a lo establecido en la 

retención documental de la empresa

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 11 0 0,0%

Evaluar de manera cualitativa y 

cuantitativa los factores de riesgos 

presentes en la organización y 

establecer sus respectivos controles 

P Rendición de cuentas 
Asesor SG SST 

Documentar los mecanismos de 

rendición de cuentas y presentarlos 

a todos los niveles de la 

organización soportando los 

avances del SG-SST y el 

cumplimiento de protocolos de 

bioseguridad frente al Covid-19 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Matriz Legal SST

Actualizar matriz de requisitos 

legales y adjuntar normatividad 

frente a Covid-19 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

P Mecanismos de comunicación

Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Diseñar mecanismo de 

comunicación interna y externa de 

SST, que contenga auto reporte de 

condiciones de trabajo y de salud 

por parte de los funcionarios y 

contratistas  

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Descripciones sociodemográficas y 

diagnostico de las condiciones de salud de 

los funcionarios

SST

Consolidar y actulaizar la 

información, acorde con el 

diagnóstico de salud de los 

colaboradores, con anexo a los 

seguimientos de vacunación para 

Covid-19.  

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Programar actividades con enfoque a la 

salud 

Gerencia, Copasst 

Asesor SG SST

Planeación y ejecución de 

actividades de salud (Jornada de la 

Salud)

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Evaluaciones médicas ocupacionales 

 Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Contratación con IPS para 

exámenes ocupaciones, dando 

cumplimiento al procedimiento del 

mismo y así poder dar seguimiento 

a las evaluaciones médicas de los 

colaboradores.

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Custodia de las historias clínicas  Asesor SG SST

Solicitar a la IPS prestadora del 

servicio custodia de historia clínica  

de los funcionarios 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Restricciones y recomendaciones médico 

laborales 

Asesor SG SST, 

Copasst

Notificación y seguimiento de las 

observaciones de condiciones y 

restricciones médico laboralesa los 

colaboradores
SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Estilo de vida y entorno saludable
Asesor SG SST, 

Copasst

Diseñar programa de estilo de vida 

saludable con alcance a 

funcionarios y contratistas.  
SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Servicios de Higiene
Asesor SG SST, 

Copasst

Mediante registro fotográfico se 

evidencias, agua potable, servicio 

sanitario etc 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Manejo de residuos
Asesor SG SST, 

Copasst

Mediante registro fotográfico se 

evidencias, el proceso de 

eliminación de residuos con la 

nueva actualización de código de 

colores. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

 Promover, mantener y mejorar las 

condiciones de salud y de trabajo en la 

organización con el fin de preservar un 

estado de bienestar físico, mental y 

social de los trabajadores

H
Reporte de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales 

Asesor SG SST

Copasst

Garantizar que el diligenciamiento 

del FURAT  y que se realice dentro 

de los dos días siguientes a la 

ocurrencia del evento. 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 12 0 0,0% MATERIALIZACIÓN DEL EVENTO

H
Investigación de accidentes de trabajo y 

enfermedades laborales (res 1401 de 2017)

Asesor SG SST

Copasst

Realizar investigación de todos los 

accidentes e incidentes reportados. 

Garantizar que la investigación se 

realice dentro de los términos de 

ley. Enviar copia del FURAT a la 

EPS del empleado accidentado.

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 12 0 0,0% MATERIALIZACIÓN DEL EVENTO

H
Registro y analisis estadistico de accidentes 

de trabajo y enfermedades laborales
Asesor SG SST

Diseñar formato para registró 

estadístico de accidentes y 

enfermedades laborales que 

contenga sus respectivas 

conclusiones para llevarlo a un plan 

de mejoramiento.   

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H Frecuencia de accidentalidad Asesor SG SST

Diseñar indicadores que mida la 

frecuencia de accidentalidad una 

vez al mes y clasificar su origen ( 

tipo de peligro) 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H Severidad de accidentalidad laboral Asesor SG SST

Diseñar indicadores que mida la 

severidad de accidentalidad una vez 

al mes y clasificar su origen (tipo de 

peligro) 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H
Proporción de accidentes de trabajo 

mortales
Asesor SG SST

Diseñar indicadores de mortalidad 

por accidentalidad una vez al año y 

clasificar su origen (tipo de peligro) 
SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H Prevalencia de la enfermedad laboral Asesor SG SST

Diseñar indicador para medir la 

prevalencia de la enfermedad como 

mínimo una vez al año y clasificar 

su origen (tipo de peligro) 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H Incidencia de la enfermedad laboral Asesor SG SST

Diseñar indicador para medir la 

incidencia de la enfermedad como 

mínimo una vez al año y clasificar 

su origen (tipo de peligro) 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H Ausentismo por causa médica Asesor SG SST

Diseñar indicador para medir el 

ausentismo por incapacidad de 

origen laboral y común, incluyendo 

enfermedad por Covid-19 como 

mínimo una vez al año y clasificar 

su origen (tipo de peligro) 

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 4 0 0,0%

H
Metodologia para identificación de peligros, 

evaluación y valoración del riesgo
Asesor SG SST

Documentar metodología para la 

identificación de peligros evaluación 

y valoración del riesgo  

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Identificación de peligros y evaluación y 

valoración del riesgo
Asesor SG SST

Actualizar la matriz de riesgo frente 

a los riesgos existentes y valorar 

exposición frente al Covid-19 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Procedimientos e instructivos internos de 

SST
Asesor SG SST

Actualizar y diseñar procedimientos 

o instructivos faltantes en SST   
SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Inspecciones a instalaciones, maquinaria o 

equipos

Asesor SG SST, 

Copasst

Se programa inspección de peligros 

con el Copasst, en diferentes temas, 

locativos, equipos etc. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Mantenimiento periódico en instalaciones, 

equipos, herramientas. 

 SST, Dirección 

Administrativa y 

Financiera

Realizar inventario de todos los 

equipos, maquinas, herramientas e 

instalaciones y generar un plan de 

mantenimiento preventivo y 

correctivo. Realizar seguimiento al 

plan de mantenimiento

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 2 0 0,0%

H

Entrega de los elementos de protección 

personal EPP y capacitación en uso 

adecuado

Asesor SG SST, 

Copasst

Se gestionara los EPP para el grupo 

de ingenieros y elementos de 

bioseguridad para el resto de 

colaboradores 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H Plan de prevención, preparación y 

respuestas ante emergencias

Gerencia, Asesor SG 

SST

Se realizará ajustes y algunas 

modificaciones en el plan de 

emergencias. 

Se programa simulacros en conjunto 

con la Alcaldía de Itagüí. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

H
Brigada de emergencia (decreto 1072/2015, 

artículo 2,2,4,6,25)

Gerencia, Asesor SG 

SST

Capacitar y dotar la brigada de 

prevención, preparación y respuesta 

ante emergencias (primeros auxilios, 

contra incendios, evacuación, etc.)  

SIN EJECUTAR SIN EJECUTAR 2 0 0,0% SEGÚN CRONOGRAMA DE LA ALCALDIA 

DE ITAGUI

V Definición de indicadores del SG-SST Asesor SG SST

Generar informe con el resultado de 

indicadores que se desarrollaron 

durante el año. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

V Auditoria Anual

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Gestionar auditoria anual para el 

sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el trabajo. 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

V
Revisión por la alta dirección. Alcance de la 

auditoría del SG-SST

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Gestionar revisión por la alta 

dirección una vez al año con los 

resultados de la auditoria del SG-

SST 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

V Planificación auditoría con el COPPAST

Gerencia, Directora 

Administrativa y 

Financiera

Asesor SG SST 

Comunicar mediante informe al 

Copasst sobre el resultado de la 

auditoria del SGSST 

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

A Plan de Mejoramiento SST

Elaboración de Plan de 

Mejoramiento de acciones 

correctivas arrojadas por la auditoria 

interna

SIN EJECUTAR 1 0 0,0%

Diana Patricia Arboleda Isaza Erica Viviana Bedoya Villada 

Directora Administrativa y Financiera Administradora en Seguridad y Salud en el Trabajo
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Programado

Cumplido

% Cumplimiento mes

Promover, mantener y mejorar las 

condiciones de salud y de trabajo en la 

organización con el fin de preservar un 

estado de bienestar físico, mental y 

social de los trabajadores

Fomentar programas de promoción de 

estilos de vida y trabajo saludables en 

los empleados de la organización, 

construir costumbres sanas, y disminuir 

ausentismos por enfermedades 

comunes u otras causas diferentes al 

trabajo

Evaluar de manera cualitativa y 

cuantitativa los factores de riesgos 

presentes en la organización y 

establecer sus respectivos controles 

GESTIÓN PARA LA SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SG SST PLAN DE TRABAJO ANUAL VIGENCIA 2022

Cumplir con los requisitos legales 

vigentes en temas de seguridad y salud 

en el trabajo y los que adopte la 

organización

 Promover, mantener y mejorar las 

condiciones de salud y de trabajo en la 

organización con el fin de preservar un 

estado de bienestar físico, mental y 

social de los trabajadores

Fomentar los grupos de apoyo del 

sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo tales como: COPASST, 

COVILAB, Brigada de emergencia entre 

otros. 

Promover normas internas de seguridad 

y salud en el trabajo y su respectivo 

reglamento para facilitar el control de los 

factores de riesgo y prevenir la aparición 

de accidentes y enfermedades laborales 

Promover las buenas prácticas para la 

prevención, detección y contención de la 

transmisión de la enfermedad por 

COVID-19

Desarrollar actividades de prevención de 

enfermedades laborales y accidentes de 

trabajo de la organización, con el 

propósito de disminuir las pérdidas por 

daños a los equipos, materias primas o 

las generadas por el ausentismo laboral.

CENTRO DE TRABAJO EMPRESA INDUSTRIL Y COMERCIAL DEL ESTADO ADELI

RESPONSABLE DEL SGSST ERICA VIVIANA BEDOYA VILLADA

GERENTE JOHNATAN SERNA CARMONA

MARCO NORMATIVO RESOLUCIÓN 0312 DE 2019, ARTÍCULO 9

FECHA 23 DE DICIEMBRE DE 2021

DIRECTORA ADMINISTRATIVA Y FINANCIERA DIANA PATRICIA ARBOLEDA ISAZA


